
   
 
 
 
 

  
โครงการสอน 

 

วิชา กฎหมายแรงงาน  (Labor  Law) 
รหัสวิชา  20001-1004 ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

จ านวน  1  หน่วยกิต  1  ชั่วโมง  ท-ป-น (1-0-1) 
 
 

 

 

 

จัดท าโดย 
 

นางสาวสิรินทร    มงคลสาร 
ต าแหน่ง   ครูพิเศษสอน 

 
 
 

 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

ภาคเรียนที่  2   ปีการศึกษา  2569 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  

 



โครงการสอน 
 

ชื่อวิชา                      กฎหมายแรงงาน  (Labor  Law ) 
รหัสวิชา                    20001-1004               
จ านวนหน่วยกิต        ท-ป-น   (1-0-1)  
สถานภาพวิชา            รายวิชาชีพพ้ืนฐาน 
หลักสูตร 2567           ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 
จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพ่ือให้เข้าใจหลักกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพ  
 2. วิเคราะห์แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และปฏิบัติตนตาม
กฎหมายแรงงาน 
 4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 
 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกับงานอาชีพ 
 2. เลือกใช้สิทธิประโยชน์ของแรงงานตามที่กฎหมายก าหนด 
 3. วิเคราะห์หลักปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 
 4. ประยุกต์หลักปฏิบัติของกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
           ศึกษาเก่ียวกับหลักกฎหมายแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม 
และเงินทดแทน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาเบื้องต้น สัญญาจ้างแรงงานในงานอาชีพ และแนวทาง
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายแรงงานในการประกอบอาชีพ 

        

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ก าหนดการสอน 

3 การคุ้มครองแรงงานหญิงและแรงงานเด็ก 4 4 
 -การคุ้มครองการใช้แรงงานหญิง 

-การคุ้มครองการใช้แรงงานเด็ก 
-ข้อห้ามจ้างหรือใช้แรงงานเด็ก โดยเด็ดขาด 
-ข้อจ ากัดในการจ้างแรงงานเด็ก 
-สิทธิแรงงานเด็ก 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 3 

  

 
 

 

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย / รายการสอน สัปดาห์ที ่ ชั่วโมง 
1 สัญญาจ้างแรงงาน 1 1 
 -ลักษณะส าคัญของสัญญาจ้างแรงงาน 

-แบบของสัญญาจ้างแรงงาน 
-สิทธิ  หน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
-ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 1 

  

2 หลักกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 2-3 2-3 

 
 
 
 

 

-บทน า 
-หลักกฎหมายและวัตถุประสงค์การคุ้มครองแรงงาน 
-ความหมายของค าว่า นายจ้างและลูกจ้าง 
-ขอบเขตการใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
-ข้อห้ามและข้อปฏิบัติของนายจ้างที่มีต่อลูกจ้าง 
-การใช้แรงงานทั่วไป 
-สวัสดิการแรงงาน 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 2 

  



ก าหนดการสอน 
 

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย / รายการสอน สัปดาห์ที ่ ชั่วโมง 
4 วันหยุด และวันลาของลูกจ้าง 5-6 5-6 
 วันหยุดของลูกจ้าง 

   -วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
   -วันหยุดตามประเพณี 
   -วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
วันลาของลูกจ้าง 
   -ลาป่วย 
   -ลาเพื่อท าหมัน 
   -ลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น 
   -ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล 
   -ลาเพื่อฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
   -ลาคลอดบุตรของหญิงมีครรภ์ 
กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงาน 
   -กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2557 
   -กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 
พ.ศ. 2557 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 4 

  

5 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย 7 7 
 -ค่าจ้าง 

-อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
-ค่าจ้างท างานวันหยุด 
-การท างานล่วงเวลา 
-ค่าชดเชย 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 5 

  

 
 
 

 



ก าหนดการสอน 
 

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย / รายการสอน สัปดาห์ที ่ ชั่วโมง 
6 หลักกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ องค์การฝ่ายนายจ้าง

และฝ่ายลูกจ้าง 
8 8 

 -ลักษณะทั่วไปของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
-ขอบเขตการใช้พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
-สภาพการจ้าง 
-องค์การฝ่ายนายจ้าง 
-องค์การฝ่ายลูกจ้าง 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 6 

  

6 การแจ้งข้อเรียกร้องและขั้นตอนการระงับข้อพิพาท 9 9 
 -การแจ้งข้อเรียกร้องเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

-องค์กรเกี่ยวข้องการระงับข้อพิพาท 
-คณะกรรมการลูกจ้าง 
-พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
-ผู้ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
-คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
-ขั้นตอนการระงับข้อพิพาทแรงงาน 
สรุปเนื้อหา 

  

7 หลักกฎหมายประกันสังคม ผู้ประกันตน และการขึ้น
ทะเบียนประกันตน 

10-11 10-11 

 
 
 
 
 
 
 
 

-วัตถุประสงค์ และขอบเขตการใช้พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม 
-ส านักงานประกันสังคม และกองทุนประกันสังคม 
-ผู้ประกันตน 
-การข้ึนทะเบียนประกันตน 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

7 เงินสมทบ และประโยชน์ทดแทน 12 12 
 -เงินสมทบ 

-ประโยชน์ทดแทน 
-สิทธิของผู้ประกันตนในระบบ หลังสิ้นสภาพการเป็น
ผู้ประกันตน 
สรุปเนื้อหา 

  



หน่วยที ่ ชื่อหน่วย / รายการสอน สัปดาห์ที ่ ชั่วโมงที ่
7 เงินทดแทน 13-14 13-14 

 -วัตถุประสงค์ ลักษณะ ขอบเขตของกฎหมายเงิน
ทดแทน 
-เงินสมทบ 
-เงินทดแทน 
-การประสบอันตราย หน้าที่ของนายจ้างและการรับ
เงินทดแทน 
-กองทุนเงินทดแทน 
สรุปเนื้อหา 

  

8 กฎหมายอุตสาหกรรมด้านการผลิตและบริการ 15-17 15-17 
 
 

-ลักษณะของกิจกรรมอุตสาหกรรม 
-กฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุมอุตสาหกรรมด้านการ
ผลิตและบริการ 
-กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
-การบังคับใช้กฎหมาย 
-มาตรฐานในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
-ผู้ให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง
ประเมินความเสี่ยง และฝึกอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
-หน้าที่ของนายจ้าง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
-การควบคุมก ากับดูแลของนายจ้าง 
-พนักงานตรวจความปลอดภัย 
-การยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินนายจ้าง 
-การคุ้มครองสิทธิของลูกจ้าง 
-กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
-สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
-บทลงโทษ 
-กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
สรุปเนื้อหา 
แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยที่ 8 

  

 สอบปลายภาค 18 18 
 
 



เทคนิควธิีการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2. อ่านและศึกษาด้วยตนเอง / ค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 
3. บรรยาย-ถามตอบ 
4. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
5. ใบงาน / รายงาน 
6. Google Classroom , Google Meet 

 

การวัดผลและประเมินผล  70 : 30 
1. การวัดผล 

ด้านเจตคติ                                                             20  คะแนน  
    - การเข้าเรียน                              10    คะแนน          
    - คะแนนแบบฝึกหัด                   10    คะแนน         

ทดสอบประจ าบทเรียน                20  คะแนน 
ใบงาน / รายงาน               20  คะแนน 
สอบกลางภาค       10  คะแนน 
สอบปลายภาค                                                        30  คะแนน 

                        รวมคะแนนการวัดผล                                         100 คะแนน 
 

2. การประเมินผล  
 

ช่วงคะแนน 80-100 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 50-54 0-49 

ผลการเรียน ดีเยี่ยม ดีมาก ดี ดีพอใช้ พอใช้ อ่อน อ่อนมาก ตก 

เกรด 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 
 


