
  
 

แผนการจัดการเรียนรมูุงเน้นสมรรถนะ 
 

ชื่อวิชา คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม  รหัสวิชา 20000 – 1402 ทฤษฎี  2  ปฏบิัติ  - หนวยกิต  2  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  กลุม่สมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย  
 

นางสาวรักษิตา ดีประเสริฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



คำนำ 

แผนการจัดการเรียนรู้   มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ   และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม รหัสวิชา 20000–1402 เล่มนี้ได้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือประกอบการสอน หรือ
เป็นแนวทางการสอนในรายวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2567 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 

  การจัดทำได้มีการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 10 หน่วยการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และคุณธรรมจริยธรรม ไว้ในหน่วยการเรียนรู ้ตามความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื ้อหา มีแบบฝึ กหัด 
แบบทดสอบหลังเรียน พร้อมเฉลย มีกิจกรรมการทดลอง และสื ่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
 

  ผู้จัดทำหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อครู-อาจารย์
และนักเรียน หากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทำยินดีน้อมรับไว้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
 

ลงชื่อ      

         (นางสาวรักษิตา ดีประเสริฐ) 
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หลักสูตรรายวิชา 
ชื่อวิชา  คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม รหัสวิชา 20000-1402 ทฤษฎี  2  ปฏิบัติ  - หน่วยกิต 2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
 

จุดประสงค์รายวิชา 
1.รู้และเข้าใจเกี่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของ

ไซน์กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม 

2.มีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาเกี่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ ตรีโกณมิติของ
วงกลม หนึ่งหน่วย กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และนำไปประยุกตใ์ช้
ในงานอาชีพ พร้อมทั้งทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การ
ประสานงาน และประเมินผลในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

3.มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการคิด วิเคราะห์ แก่ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมี
ความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงาน 

 
สมรรถนะรายวิชา  

1.คาดคะเนระยะทางและความสูงโดยใช้อัตราส่วนตรีโกณมิติของมุมที่กําหนด 

2.แก้ปัญหาการวัดโดยใช้ความรู้เรื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติ 

3.ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับดีเทอร์มิแนนต์หาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปร  

4.ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎ
ของไซน์กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสามไปใช้ในงานอาชีพ 

5.พร้อมทั้งทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การ
ประสานงาน และประเมินผลในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
 
คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาและฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เกี ่ยวกับมุมและการวัดมุม อัตราส่วนตรีโกณมิติ 
ตรีโกณมิติของวงกลมหนึ่งหน่วย กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ เมทริกซ์ ดีเทอร์มิแนนต์ไม่เกินอันดับสาม และ
ประยุกต์ใช้ ดีเทอร์มิแนนต์หาผลเฉลยของระบบสมการเชิงเส้นไม่เกินสามตัวแปรและ การประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพด้านอุตสาหกรรม พร้อมทั้งทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหาร
จัดการ การประสานงาน และประเมินผลในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 



ตารางวิเคราะห์หลักสูตร  

รหัส   20000-1402                   ชื่อวิชา      คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม             
ทฤษฎี         2       ชั่วโมง/สัปดาห์  ปฏิบัติ         -        ชั่วโมง/สัปดาห์   จำนวน    2      หน่วยกิต 
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1.มุมและหน่วยการวดัมุม 1 1 1 2   2 2 9  4 

2.อัตราส่วนตรีโกณมติิของมุมในรปูสามเหลี่ยมมุมฉาก 1 1 1 1   3 3 10  4 

3.การประยุกต์ของตรโีกณมติ ิ 1 1 1 2   2 2 9  2 

4.ฟังก์ชันตรีโกณมติิของมุมรอบจดุศูนย์กลาง 1 1 1 1   3 3 10  4 

5.กฎของไซน์และกฎของโคไซน ์ 1 1 1 1   3 3 10  4 

6.เมทริกซ ์ 1 1 1 1 1 1 3 3 12  4 

7.การบวกและการลบเมทริกซ ์ 1 1 1 1 1  2 2 9  2 

8.การคูณเมทริกซ ์ 1 1 1 1 1 1 2 2 10  2 

9.ดีเทอร์มิแนนต ์ 1 1 1 1 1 1 2 2 10  2 

10. การหาคำตอบของระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์
มิแนนต ์

1 1 1 2   3 3 11  4 

สอบกลางภาค           2 

สอบปลายภาค           2 

รวม 
1
0 

1
0 

1
0 

1
3 4 3 25 25 10

0  36 

ลำดับความสำคัญ 1 2 3    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรม 

ชื่อหน่วย 



หน่วยการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง สัปดาห์ที่ 

1.มุมและหน่วย 
   การวัดมุม 
 

มุมและหน่วยการวัดมุม 
1.มุมในตำแหน่งมาตรฐาน 
2.หน่วยของการวัดมุม 
3.การหมุนของมุม 

4 
 

1-2 

2.อัตราส่วนตรีโกณมิติ
ของมุมในรูปสามเหลี่ยม
มุมฉาก 
 

1.อัตราส่วนตรีโกณมิติในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก 
2.การหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม 30 องศา 
  45 องศา และ60 องศา 
3.การหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติโดยใช้ตารางค่า 
   ตรีโกณมิต ิ

4 3-4 

3.การประยุกต์ของ 
  ตรีโกณมิติ 

1.การประยุกต์ของตรีโกณมิติ 2 5 

4.ฟังก์ชันตรีโกณมิติของ 
   มุมรอบจุดศูนย์กลาง 
 

1.การหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากวงกลมหนึ่ง 
   หน่วย 
2.ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุม (n . 360°+ θ) หรือ 

 

4 6-7 

5.กฎของไซน์และ 
   กฎของโคไซน์ 

1.กฎของไซน์ 
2.กฎของโคไซน์ 

4 8-9  

 สอบกลางภาคเรียน 2 10 
6.เมทริกซ์ 
 

1.ความหมายของเมทริกซ์ 
2.มิติและการเขียนเมทริกซ์ในรูปทั่วไป   
3.ทรานสโพสของเมทริกซ์ 
4.การเท่ากันของเมทริกซ์ 

4 11-12 

7.การบวกและ 
   การลบเมทริกซ์ 
 

1.การบวกเมทริกซ์ 
2.สมบัติของการบวกเมทริกซ์ 
3.การลบเมทริกซ์ 

2 13 

8.การคูณเมทริกซ์ 
 

1.การคูณเมทริกซ์ด้วยจำนวนจริง 
2.การคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ 

2 14 

9.ดีเทอร์มิแนนต์ 
 

1.การหาค่าดีเทอร์มิแนนต์โดยวิธีการ 
คูณทแยง 

2 14 

10.การหาคำตอบของ
ระบบสมการเชิงเส้นโดย
ใช้ดีเทอร์มิแนนต์ 

1.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
2.ระบบสมการเชิงเส้นสามตัวแปร 

4 15-16 

 สอบปลายภาคเรียน 3 18 
 
 
 
 
 



หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจําหน่วย 
ชื่อหน่วย สมรรถนะ 

ความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
หน่วยท่ี 1 มุมและหน่วยการวัด 
             มุม 
 

1.บอกหน่วยของการวัดมุมได ้
2.เปลี่ยนหน่วยของการวดัมุมได ้
3.บอกด้านสิ้นสดุของมุมใน  
  ตำแหน่งมาตรฐานได ้

1.คำนวณหาเกีย่วกับการวัด
มุมโดยใช้ความรู้เรื่องมุมได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 2 อัตราส่วนตรีโกณมิต ิ
            ของมุมในรูสามเหลี่ยม 
            มุมฉาก 

1.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ  
   จากรูปสามเหลี่ยมมุมฉากได ้
2.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติของ 
   มุม 30 องศา 45 องศา และ  
   60 องศา จากรูปสามเหลี่ยม 
   มุมฉากได ้
3.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ  
   โดยใช้ตารางค่าตรีโกณมิตไิด้ 

1.คำนวณหาอัตราส่วน 
  ตรีโกณมิติโดยใช้เครื่อง 
  คำนวณได ้
 

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 3 การประยุกต์ของ 
             ตรีโกณมติ ิ

1.หาความยาวของด้านหรือขนาด
มุมของรูปสามเหลี่ยมมุมฉากโดย
ใช้อัตราส่วนตรโีกณมิตไิด ้
2.แก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการวดัได้ 
 

1.นำความรู้ และทักษะที่ได้
จากการเรียนรูเ้รื่อง
ตรีโกณมิติ ไปเชื่อมโยงใน
การเรยีนรู้งานอาชีพและใน
การดำรงชีวิตได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 4 ฟังก์ชันตรีโกณมิต ิ
           ของมุมรอบจุดศูนย์กลาง 

1.บอกความหมายของวงกลม 
   หนึ่งหน่วยได ้
 

1.คำนวณหาค่าฟังก์ชัน 
  ตรีโกณมิติจากวงกลมหนึ่ง 
  หน่วยได ้
2.คำนวณหาค่าฟังก์ชัน   
  ตรีโกณมิติของมุม  
  (n . 360 ํ + θ) หรือ  
  ได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 5 กฎของไซน์และ 
             กฎของโคไซน์ 

1.หาความยาวของด้านหรือขนาด 
   มุมของรูปสามเหลี่ยมใดๆ  
   โดยใช้กฎของไซน์  
   และกฎของโคไซนไ์ด ้
 

1.นำความรู้และทักษะที่ได้
จากการเรียนรูเ้รื่องกฎของ
ไซน์และกฎของโคไซน์ไป
เชื่อมโยงในการเรยีนรู้งาน
อาชีพและในการดำรงชีวิต
ได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 6 เมทริกซ์ 
 

1.มีความคิดรวบยอดเกีย่วกับ 
  เมทริกซ์ และการดำเนินการของ 
  เมทริกซ ์
 

1.แก้ปัญหาในสถานการณ์
จริงโดยใช้ความรู้เรื่องเมท
ริกซ์ได ้
2.นำความรู้และทักษะที่ได้
จากการเรียนเรื่องเมทริกซไ์ป
เชื่อมโยงในการเรยีนรู้งาน
อาชีพและในการดำรงชีวิตได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

 
 

 



หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจําหน่วย 
ชื่อหน่วย สมรรถนะ 

ความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
หน่วยท่ี 7 การบวกและ 
           การลบเมทริกซ์ 
 

1.บอกสมบัติของการบวกเมทริกซ ์
  ได ้

1.สามารถบวกและ 
   ลบเมทริกซไ์ด ้
 

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 8 การคูณเมทริกซ์ 1.คูณเมทริกซ์ด้วยจาํนวนจริงได ้
2.คูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซไ์ด ้
 

1.แก้ปัญหาในสถานการณ ์
  จริงโดยใช้ความรูเ้รื่องการ 
   คูณเมทริกซไ์ด ้
2.นําความรู้และทักษะที่ได ้
   จากการเรียนเรื่องการคณู 
   ของเมทริกซ์ไปเชื่อมโยง 
   ในการเรียนรู้งานอาชีพ 
   และในการดํารงชีวิตได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 9 ดีเทอร์มิแนนต์ 1.มีความรู้ความเข้าใจและอธิบาย 
  ความหมายของดีเทอรม์ิแนนตไ์ด้ 
 

1.หาค่าดีเทอรม์ิแนนต์ของ 
  เมทริกซ์จัตรุัสขนาด  
  n × n เมื่อ n เป็นจํานวน 
   เต็มบวกท่ีไม่เกิน 3 ได ้
2.แก้ปัญหาในสถานการณ ์
   จริงโดยใช้ความรู้เรื่องด ี
   เทอร์มิแนนต์ได ้
3.นำความรู้และทักษะที่ได ้
   จากการเรียนเรื่อง 
   ดีเทอร์มิแนนต์ไป 
   เชื่อมโยงในการเรียนรู ้
   งานอาชีพและในการ 
   ดํารงชีวิต 

มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

หน่วยท่ี 10 การหาคำตอบของ 
             ระบบสมการ 
             เชิงเส้นโดยใช้ 
             ดีเทอร์มิแนนต์ 

1.มีความรู้และเข้าใจเรื่องระบบ
สมการเชิงเส้น 
 

1.แก้ระบบสมการเชิงเส้น 
  โดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ได้ 
2.วิเคราะห์และหาคำตอบ 
   ของระบบสมการเชิงเส้น 
   ได้ 
3.แก้ปัญหาในสถานการณ ์
   จริงโดยใช้ความรู้เรื่อง 
   ระบบสมการเชิงเส้นได้ 
4.นำความรู้และทักษะที่ได ้
   จากการเรียนเรื่อง 
   ดีเทอร์มิแนนต์ไประยุกต ์
   ใช้ในการแก้ระบบ 
    สมการเชิงเส้น 
    ไม่เกินสามตัวแปรได ้

มีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  
มีจิตสาธารณะ 

 
 



 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…1……. 
 
หน่วยท่ี 1 มุมและหน่วยการวัดมมุ 

สอนครั้งท่ี..1… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…1-2…. 
 

1.สาระสำคญั 

มุมและหน่วยการวดัมุม เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเรขาคณิต ในที่น้ีจะได้กล่าวถึงมุมในตาํแหน่ง มาตรฐาน ซึ่งจุดยอด
มุมอยู่ท่ีจุดกำเนิดด้านเริม่ต้นอยู่บนแกน X ทางด้านบวก ด้านสิ้นสดุของมุมขึ้นอยู่กับทิศทางการหมนุของมุม การศึกษาเรื่องมมุ
เป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาตรโีกณมิต ิ

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาค่าเกี่ยวกับการวัด โดยใช้ความรู้เรื่องมุม 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1 บอกหน่วยของการวัดมุมได ้

3.1.2.เปลี่ยนหน่วยของการวดัมุมได้ 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 คำนวณหาเกี่ยวกับการวดัมมุโดยใช้ความรู้เรื่องมมุได ้

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

 3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4. เนื้อหาสาระการเรยีนรู ้

1.มุมในตำแหน่งมาตรฐาน 

2.หน่วยของการวัดมุม 

 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู ้

 



5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  

 1.ผู้เรยีนรับฟังจุดประสงคร์ายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา ตามหลักสตูรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนวทางวัดผลและการประเมินผลการเรยีนรู้ พรอ้มท้ังซักถามและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรยีน 

2.ครูกล่าวถึง มุม หน่วยการวัดมมุ และมมุในตําแหน่งมาตรฐาน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการหาอัตราส่วนตรโีกณมติิ
ต่อไป 

   3.ครูและผูเ้รียนพิจารณารูปโดยมมุ POX เกิดจากการหมุนของสองรงัสีที่มีจุดเริ่มต้นร่วมกัน ด้าน OX เรียกว่าด้าน
เริ่มต้น (Initial Side) ดา้น OP เรียกว่าด้านสิ้นสุด (Terminal Side) จุด O เรียกว่า จุดมมุหรือ จดุยอด (Vertex) 

 

 5.2 ขั้นสอน  

5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) 

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ VDO และ Power 

Point เพื่อแสดงให้ผู้เรียนได้เรียนรูมุ้มในตำแหน่งมาตรฐาน รวมทั้งการเรยีกช่ือมุม 

5.2.2 ครูและผู้เรียนอธิบาย และสาธิตหน่วยของการวัดมมุ ซึ่งแบ่งการวัดออกเป็น 

5.2.2.1 การวัดมุมหน่วยเป็นองศา (degree) 

5.2.2.2 การวัดมุมหน่วยเป็นเรเดียน (radian) 

  5.2.3.ผู้เรียนคำนวณหาการวัดมุมหน่วยเป็นองศา (degree) 

         จงเปลี่ยนมุม 20° 10′ 15″ ให้อยู่ในมุมหน่วยองศา 

         

                5.2.4.ผู้เรยีนคำนวณหาการวัดมุมหน่วยเป็นเรเดียน (radian) 

                  จงเปลี่ยนมุม 30 องศา ให้อยู่ในหน่วยของเรเดียน 



          
  

 

 5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 

5.3.1.ครูและผู้เรียนสรุป โดยการถามตอบ และแสดงวิธีทำ 

5.3.2.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์
คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ ์

  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 



 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้ เรื่อง มุมและหน่วยของการวดัมุม 

 8.2 ใบกิจกรรม เรื่อง มุมและหน่วยของการวดัมุม 

 8.3 แบบฝึกทักษะ เรื่อง มุมและหน่วยของการวดัมุม 

 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 
       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 

คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 
   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑ์ระหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 
ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 
ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 
ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏิบัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 
             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 
       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 

คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 
   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑ์ระหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 
ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 
ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 
ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏิบัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 
             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้
เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 

1. มีวินัย    
2. ใฝ่เรียนรู ้    
3. อยู่อย่างพอเพียง    
4. มุ่งมั่นในการทำงาน    
5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชัน้......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนท่ีได้ทั้งหมด...........................คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…1……. 
 
หน่วยท่ี 1 มุมและหน่วยการวัดมมุ 

สอนครั้งท่ี..2… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…3-4…. 

1.สารสำคัญ 

มุมและหน่วยการวดัมุม เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเรขาคณิต ในที่น้ีจะได้กล่าวถึงมุมในตาํแหน่ง มาตรฐาน ซึ่งจุดยอด
มุมอยู่ท่ีจุดกำเนิดด้านเริม่ต้นอยู่บนแกน X ทางด้านบวก ด้านสิ้นสดุของมุมขึ้นอยู่กับทิศทางการหมนุของมุม การศึกษาเรื่องมมุ
เป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาตรโีกณมิต ิ

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาค่าเกีย่วกับการวัด โดยใช้ความรู้เรื่องมุม 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1 บอกหน่วยของการวัดมุมได ้

3.1.2.เปลี่ยนหน่วยของการวดัมุมได้ 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 คำนวณหาเกี่ยวกับการวดัมมุโดยใช้ความรู้เรื่องมมุได ้

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์



  3.3.1 มีวนิัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

 3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.เนื้อหาสาระการเรียนรู ้

การหมุนของมุม 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1ครูกล่าวถึงการหมุนของมุมรอบจุดศูนย์กลาง ด้านสิ้นสดุของมุมอยู่ในจตุภาคตา่ งๆ ขนาดของมุมแตกต่าง
กัน ซึ่ง 

ถ้าเป็นการหมุน 1 รอบ และหมุนในทิศบวกขนาดของมุม 

  5.1.2ครูและผู้เรยีนสนทนา และยกตัวอย่างรูปภาพการหามมุ ซึ่งจากรูปภาพ อธิบายได้ดังนี ้

 

 5.2 ขั้นสอน 

5.2.1 ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนทีน่ำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point โดย
แสดงรูปภาพจากสื่อ Power Point เพื่ออธิบายการหมุนของมุมในลักษณะตา่งๆ 

5.2.2.ครแูละผู้เรียนใช้เทคนิค การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือ 
กระบวนการที่ผู้สอนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดย
แสดงหรือกระทำให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จะเกิดการเรียนรู้จากการ
สังเกต กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปรายและสรุปการเรียนรู้จากการสาธิต
เรื่องการหมุนของมุม 

ตัวอย่าง มุมที่กําหนดต่อไปนี้ อยู่ในตําแหน่งมาตรฐาน ด้านสิ้นสุดของมุมอยู่ในจตุภาคใด 
1) มุม 150 องศา 2) มุม 200 องศา 



 

 
5.2.3 ผู้เรียนสรุปสาระสำคญัและประโยชน์ท่ีได้ศึกษาจากมุมและหน่วยการวัดมมุ 

5.2.4 ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด เพื่อประเมินความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาเรยีนรู้ที่ผ่านมา 

5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 

5.3.1.ครูและผู้เรียนสรุปเนื้อหามุมและหน่วยการวัดมมุว่ามุมในตําแหน่งมาตรฐานเป็นมุมที่จดุยอดอยูท่ี่ 

จุดศูนย์กลาง ด้านเริม่ต้นของมุมอยู่บนแกน x ทางด้านบวก การหมนุของมุมถ้าทิศทางเป็นแบบทวนเข็มนาฬิกา มุมที่เกิดขึ้นจะ
มีเครื่องหมายเป็นบวก แต่ถ้าทิศทางการหมุนของมุมเป็นแบบตามเขม็นาฬิกา มุมจะมีเครื่องหมายเป็นลบ 

5.3.2 ผู้เรียนตอบคำถามเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม แล้วแต่ความสะดวกในสภาพจริงของการเรียนการสอน 

 

 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 



  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์
คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศกึษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       



                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…1……. 
 
หน่วยที่ 2 อัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม 

             ในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก 

สอนครั้งท่ี..3… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…5-6…. 
 

1. สาระสำคัญ 

ตรีโกณมิตเิป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมุมสามมุม หรือการวัดเกี่ยวกับรูปสามเหลี่ยม ซึ่งอัตราส่วนของด้านของรูป
สามเหลี่ยมมุมฉาก เรียกว่าอัตราสว่นตรีโกณมิติ มี 6 อัตราส่วน ได้แก่ sine, cosine, tangent, cosecant, secant, และ cotangent 

อัตราส่วนตรีโกณมติิของมุมทีค่วรทราบได้แก่ 30 องศา 45 องศา และ 60 องศา นอกจากนีส้า้มารถหาค่าอัตราส่วนตรโีกณมิติ
ของมุมอืน่ๆ ได้อีกจากตารางค่าตรีโกณมิต ิ

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

1.หาค่าเก่ียวกับการวัด โดยใช้อัตราส่วนตรีโกณมิติ 
 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ จากรูปสามเหลี่ยมมุมฉากได ้

3.1.2.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม 30 องศา 45 องศา และ 60 องศา จากรูปสามเหลี่ยม 

   มุมฉากได ้

3.1.3.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ โดยใช้ตารางค่าตรีโกณมิตไิด ้

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 1.คำนวณหาอัตราส่วนตรโีกณมิตโิดยใช้เครื่องคำนวณได ้



3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

 3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 
4.สาระการเรียนรู้ 

1.อัตราส่วนตรีโกณมติิในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรยีน 

5.1.1.ครูและผู้เรียนสนทนาเรื่องนักคณิตศาสตร์ในยุคเริ่มต้นได้นําความรู้เรื่องตรีโกณมติิไปใช้ในด้านการ 

เดินเรือ การสํารวจ ดาราศาสตร์ และวิศวกรรม นอกจากนี้ในการศกึษาธรรมชาติของคลื่น เช่น เสียง แสง ไฟฟ้า เป็นต้น ก็ต้อง
ใช้ความรู้เกี่ยวกับตรีโกณมิติ ด้วยเหตุนี้ส่วนหน่ึงของวิชาการแขนงนี้ จึงเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาสาขาวิชาอื่นได้อย่าง
กว้างขวาง 

5.1.2.ครูและผู้เรียนบอกความจำเปน็ในการเรียนรู้ตรีโกณมิติ (Trigonometry) เป็นการคํานวณที ่

เกี่ยวกบัมุม และด้านของรูปสามเหลี่ยม หรือ การวัดมุมและด้านของรูปสามเหลี่ยม ซึ่งอัตราส่วนของความยาวด้านของรูป
สามเหลี่ยมมุมฉากจะเป็นคา่ของตรีโกณมิต ิ

 5.2 ขั้นสอน 

 5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method) เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์
โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดดุังกล่าว ได้แก ่Power Point เพื่อแสดงให้ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้1.
อัตราส่วนตรีโกณมติิในรูปสามเหลีย่มมุมฉากและใช้เทคนิค Demonstration Method การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตเพื่อคำนวณ
อัตราสว่นตรีโกณมติิในรูปสามเหลีย่มมุมฉาก 

 5.2.2.ครูกล่าวถึงเรื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติ ควรจะได้ทราบความสัมพนัธ์ระหว่างด้านท้ังสามของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก 
ดังนี ้

 

ความสัมพันธ์ระหว่างความยาวด้านท้ัง 3 ของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก เป็นไปตามทฤษฎีพีทาโกรสั 

(Pythagorean theorem) ดังนี ้

ABC เป็นรปูสามเหลี่ยมมมุฉาก มมุ C เป็นมมุฉาก มุม A 
และ มุม B เป็นมุมแหลม กําหนดให้ a เป็นความยาวด้าน 
BC ซึ่งเป็นด้านตรงข้ามมมุ A b เป็นความยาวด้าน AC ซึ่ง
เป็นด้านตรงข้ามมุม B และ c เปน็ความยาวด้าน AB ซึ่งเป็น
ด้าน ตรงข้ามมุม C หรือตรงข้ามมมุฉาก 



    

จากทฤษฎีพี ทาโกรัส หากเราทราบความยาวของด้านของรูปสามเหลี่ยมมมุฉากสองดา้นจะสามารถ หาความยาว
ด้านที่ 3 ได ้

5.2.3.ผู้เรียนคำนวณหาความยาวของด้าน ABC 

 

   

5.3ขั้นสรุปและการประยุกต ์

5.3.1.ผู้เรียนสรุปความสัมพันธ์ระหว่างความยาวด้านทั้ง 3 ของรูปสามเหลีย่มมมุฉากเป็นไปตามทฤษฎ ี

พีทาโกรัส 

                

  5.3.2.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบฝึกหัด 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 



  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู ้
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดมีาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤตกิรรมของสมาชิกในกลุ่ม 



ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…2……. 
 
หน่วยที่ 2 อัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม 

             ในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก 

สอนครั้งท่ี..4… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…7-8…. 

1.สาระสำคญั 

ตรีโกณมิตเิป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมุมสามมุม หรือการวัดเกี่ยวกับรูปสามเหลี่ยม ซึ่งอัตราส่วนของด้านของรูป
สามเหลี่ยมมุมฉาก เรียกว่าอัตราสว่นตรีโกณมิติ มี 6 อัตราส่วน ได้แก่ sine, cosine, tangent, cosecant, secant, และ cotangent 

อัตราส่วนตรีโกณมติิของมุมที่ควรทราบได้แก่ 30 องศา 45 องศา และ 60 องศา นอกจากนี้ส้ามารถหาค่าอัตราส่วนตรโีกณมิติ
ของมุมอื่นๆ ได้อีกจากตารางค่าตรีโกณมิต ิ

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

 1.หาค่าเกี่ยวกับการวัด โดยใช้อัตราส่วนตรโีกณมิต ิ

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ จากรูปสามเหลี่ยมมุมฉากได ้

3.1.2.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติของมุม 30 องศา 45 องศา และ 60 องศา จากรูปสามเหลี่ยม 

   มุมฉากได ้

3.1.3.หาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ โดยใช้ตารางค่าตรีโกณมิตไิด ้

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 1.คำนวณหาอัตราส่วนตรโีกณมิตโิดยใช้เครื่องคำนวณได ้

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

 3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 



4.สาระการเรียนรู ้

2.การหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมติิของมุม 30 องศา 45 องศา และ 60 องศา 

3.การหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมติิโดยใช้ตารางค่าตรีโกณมิติ 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูสนทนากับผู้เรยีนถึงอัตราส่วนตรโีกณมิติเป็นอตัราส่วนระหว่างความยาวของด้านของรูป 

สามเหลี่ยมมุมฉากซึ่งมี 6 ชนิด ไดแ้ก่ sine, cosine, tangent, cosecant, secant, และ cotangent 

 

5.1.2.ครูและผู้เรียนยกตัวอย่างรูปภาพของสามเหลี่ยมประกอบ 

 

 

 5.2ขั้นสอน 

5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
อธิบายการหาค่าอตัราส่วนตรโีกณมิติของมุม 30 องศา 45 องศา และ 60 องศา 

5.2.2.ครูและผู้เรียนช่วยกันสาธติการคำนวณหาอัตราส่วนตรีโกณมิตทิั้งหมดของมุม A โดยกาํหนด ABC  

เป็นรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก มมุ C เป็นมุมฉาก ด้าน AC ยาว 8 หน่วย ด้าน BC ยาว 6 หน่วย 

 



 

5.2.3.ผู้เรียนฝึกทักษะคำนวณหาอตัราส่วนตรโีกณมิติทั้ง 6 ของ มุม θ ในกิจกรรม 

5.2.4.ครูใช้เทคนิค Small Group Discussion การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คือ  

กระบวนการเรียนรู้ที่ผูส้อนจัดกลุม่ผู้เรียนออกเป็นกลุม่ย่อยประมาณ 4 – 8 คน ให้ผู้เรียนในกลุม่มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความคดิเห็น ประสบการณ์ในประเด็นหรือปัญหาที่กำหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม โดย
ผู้เรยีนอภิปรายในหัวข้อเรื่องการหาค่าอตัราส่วนตรีโกณมิตโิดยใช้ตารางค่าตรโีกณมิติ 

5.2.5.ครูและผู้เรียนช่วยกันคำนวณอัตราส่วนตรีโกณมติิทั้ง 6 อัตราสว่นมีความสมัพันธ์ที่เป็นส่วน 

กลับกัน ดังพิจารณาจากรปูสามเหลี่ยมมมุฉาก ต่อไปนี ้

 

5.2.5.1 ความสัมพันธ์ตรีโกณมติิที่เป็นส่วนกลับกัน 

5.2.5.2 ความสัมพันธ์ตรีโกณมติิในรปูเศษส่วน 

5.2.6.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point และ 
VDO เพื่ออธิบายการหาค่าอัตราส่วนตรีโกณมิตโิดยใช้ตารางค่าตรีโกณมิติ เพื่อสื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

 



 

 

5.2.7 8.ผู้เรียนฝึกทักษะหาคา่อัตราส่วนตรโีกณมิติโดยใช้ตารางค่าตรโีกณมิติในกิจกรรมทีค่รูกำหนดให ้

 

5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต ์

5.3.1.ผู้เรียนสรุปอตัราส่วนตรีโกณมิติ ได้แก่ sine, cosine, tangent, cosecant, secant, และ cotangent 

 

5.3.2.ผู้เรียนกจิกรรม และแบบประเมินผลการเรยีนรู ้

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 



  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึน้ไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 
 

 

 
 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
11.บนัทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ช้ัน/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

     2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

     2.ครูผู้สอนประเมินและใสเ่ครือ่งหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ ช่ือ-สกุล พฤติกรรม 



ดับ สมาชิกกลุ่ม ความ
ร่วมมือกัน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งที่........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 



       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…3……. 
 
หน่วยที่ 3 การประยุกตต์รโีกณมิต ิ
 

สอนครั้งท่ี..5… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…9-10…. 

1.สาระสำคญั 

อัตราส่วนตรีโกณมติิเกี่ยวข้องกับด้านและมุมของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก ดังนั้นในการแก้ปัญหาเกีย่วกับ การวัด
ระยะทาง ความสงู หรือขนาดของมุม สามารถนำความรู้เรื่องอัตราสว่นตรีโกณมิตมิาใช้ในการคำนวณ 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

1.หาค่าประมาณของระยะทางและความสูง โดยใช้อัตราส่วนตรโีกณมิติของมุมที่กําหนด 

2.หาค่าเกี่ยวกับการวัดโดยใช้อัตราส่วนตรโีกณมิต ิ

3.แก้ปญัหาสถานการณ์ต่างๆ ในงานอาชีพโดยใช้ฟังก์ชันตรีโกณมติ ิ

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.หาความยาวของด้านหรือขนาดมุมของรูปสามเหลี่ยมมุมฉากโดยใช้อัตราส่วนตรีโกณมิตไิด ้

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 นำความรู้ และทักษะที่ไดจ้ากการเรียนรูเ้รื่องตรโีกณมิติ ไปเชื่อมโยงในการเรยีนรู้งานอาชีพและใน
การดำรงชีวิตได ้



3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

 3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

การประยุกต์ของตรโีกณมิต ิ

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 

5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดมิจากสปัดาห์ที ่

ผ่านมา โดยดึงความรู้เดิมของผู้เรยีนในเรื่องทีจ่ะเรยีน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรูเ้ดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณเ์ดิม 

  5.1.2.ครูสนทนากับผู้เรยีนว่าจากการศึกษาเรื่องอัตราส่วนตรีโกณมติขิองมุม ในรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก จะ
เห็นได้ว่า อัตราส่วนตรโีกณมิติ เกีย่วข้องกับด้าน และมมุของรปูสามเหลี่ยม ซึ่งเราสามารถใช้ความรู้เหล่านี้คำนวณระยะทาง
หรือความสงูของสิ่งต่างๆ ได ้

 

 5.2ขัน้สอน 

 5.2.1.ครูใช้รูปแบบการเรียนแบบอธิบาย สาธิต และฝึกปฏิบัติ เพื่อเนน้การเรยีนของแต่ละบุคคล ใหม้ ี

ความรู้ ความเข้าใจและนำทักษะการเรยีนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเรื่องการประยุกต์ของตรีโกณมิต ิ

   5.2.2.ครูสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนแบบอธิบาย สาธิต และฝึกปฏบิัติ เพื่อเน้นการเรียนของแต่ละบคุคล 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจและนำทักษะการเรียนรูไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยให้ผูเ้รียนฝึกทักษะตามตัวอย่าง ดังนี ้

 



 

 

5.2.3.ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม และแบบฝึกหัด 

 

5.3ขั้นสรุปและการประยุกต ์

  5.3.1.ผู้เรียนสรุปการหาระยะทางและความสูงโดยใช้อัตราส่วนตรีโกณมิติ มีวิธีการดังต่อไปนี ้

   5.3.1.1 เขียนรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก กำหนดสิ่งต่างๆ ในรูปตามที่โจทย์กำหนด 

   5.3.1.2 สร้างสมการเพื่อหาค่าตัวแปร โดยเขียนอัตราส่วนของด้าน 

 

  5.3.2.ทำกิจกรรม และทำแบบประเมินผลการเรยีนรู ้

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 



  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤตกิรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ ช่ือ-สกุล พฤติกรรม 



ดับ สมาชิกกลุ่ม ความ
ร่วมมือกัน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 



       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…4……. 
 
หน่วยที่ 4 ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบ 

             จุดศูนย์กลาง 
 

สอนครั้งท่ี..6… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…11-12…. 

1.สาระสำคญั 

วงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจดุศูนย์กลางอยู่ท่ีจดุ (0, 0) รัศมียาว 1 หน่วย มุมรอบจุดศูนย์กลาง ของวงกลม 1 
หน่วย คือ มุมที่มีจุดยอดของมุมอยู่ที่จุดศูนย์กลางของวงกลมหนึ่งหน่วย ด้านเริม่ต้นของมุมทาบ บนแกน x ทางด้านบวก เมื่อ
มุมหมุนในทิศทวนเข็มนาฬิกาทำมมุ θ ด้านสิ้นสดุของมุมจะตัดเส้นรอบวงของ วงกลมหนึ่งหน่วยเพียงจุดเดยีว คือ จุด P(x, y) 

จะได้ x = cos θ และ y = sin θ คา่ฟังก์ช่ันตรีโกณมติิของมุมในจตุภาคที่ 1 จะมีค่าเป็นบวกทุกฟังก์ช่ัน ส่วนค่าฟังก์ช่ันตรีโกณมิติ
ของมุมในจตุภาคที่ 2, 3 และ 4 จะมีเครื่อง หมายแตกต่างกัน 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากเงื่อนไขท่ีกําหนด 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.บอกความหมายของวงกลมหนึ่งหน่วยได ้

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 คำนวณหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิตจิากวงกลมหนึ่งหน่วยได ้

  3.2.2 คำนวณหาค่าฟังก์ชัน  ตรีโกณมิติของมุม (n . 360 ํ + θ) หรือ ได้ 



3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

1.การหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมติิจากวงกลมหนึ่งหน่วย 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูสนทนากับกับผู้เรยีนว่าการหาค่าฟงัก์ชันตรีโกณมติิมไิด้จำกดัแต่เพียงอัตราส่วนของด้านของ 

รูป สามเหลีย่มมมุฉากเท่านั้นแตส่ามารถหาคา่ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบจุดศูนย์กลางวงกลม โดยอาศัยวงกลมหนึ่งหน่วย
และได้มีการพิจารณาไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

5.1.2.ครูและผู้เรียนยกตัวอย่างโดยแสดงรูปภาพ ให้ผู้เรียนดูพร้อมใหแ้สดงความคดิเห็น เพื่อเชีอมโยง 

เข้าเนื้อหา โดยวงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจุดศูนย์กลางอยู่ท่ี (0, 0) รัศมียาว 1 หน่วย 

 

จุดยอดมมุอยู่ที่จุดศูนย์กลางของวงกลม หรือจุด (0, 0) ด้านเริ่มต้นของมุมอยู่บนแกน x ทางด้านบวก เมื่อรังสีของมุมยาว 
1 หน่วย หมุนในทศิทวนเข็มนาฬิกา เมื่อด้านสิ้นสุดของมมุอยู่บนแกน x หรือ แกน y (หมุนรอบจุดศูนยก์ลาง) พิกัดของจุดบน
แกน x และแกน y ได้แก (1, 0) , (0, 1) , (-1, 0) , และ (0, -1)  

 

5.2 ขั้นสอน 

5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนทีน่ำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
อธิบาย และสาธิตการหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิตจิากวงกลมหนึ่งหน่วย มีดังนี ้

5.2.1.1 ด้านสิ้นสุดของมุมอยู่ในจตภุาคที่ 1 

มุม θ เป็นมุมในตาํแหน่ง มาตรฐาน OP เป็นรัศมีของวงกลมยาว 1 หน่วย 

 



 
 

5.2.1.2 ด้านสิ้นสุดของมมุอยูใ่นจตภุาคที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1.3 ด้านสิ้นสุดของมุมอยู่ในจตภุาคที่ 3 

 

 

5.2.1.4 ด้านสิ้นสุดของมุมอยู่ในจตภุาคที่ 4 

OP1 เป็นด้านสิ้นสุดของมุมอยู่ในจตุภาคที่ 2 จุดปลายพิกัด P1 (-x,y) และม
มุ P1OQ1 เทา่กับมมุ POQ มุม QOP1 เท่ากับ 180°- θ และหาค่าฟังก์ชัน 
ตรีโกณมิติของมมุในจตุภาคที่ 2 ได้ ดังนี ้

 

OP1 เป็นด้านสิ้นสดุของมุมอยู่ในจตุภาคที่ 3 และจุดปลายพิกัด P1(-x, -y) มุม 
QOP1 เท่ากับ 180°+ θ และหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมติิของมุมในจตภุาคที่ 3 ดังนี้ 

 



 

 

  5.2.2.ครูและผู้เรียนสรุปว่าฟังก์ชันตรีโกณมิติทีเ่ป็นส่วนกลับ เช่น cosec θ , sec θ และ cot θ มีวิธีหาค่า
ทํานองเดียวกัน โดยใช้ความสัมพนัธ ์

 

5.2.3.ผู้เรียนฝึกปฏิบตัิกิจกรรมโดยการหาค่าตรีโกณมติิจากกราฟท่ีครูกำหนดให้ เช่น 

 

5.2.4.ผู้เรียนทำกิจกรรม  

5.2.5.ครูและผู้เรียนสาธิตการคำนวณ โดยใช้สื่อ Power Point ประกอบ เช่น 

 

 

 

 

 

 

 

จงหาค่าของ sin 120°, cos 120° และ tan 120° 

4.5 OP1 เป็นด้านสิ้นสดุของมุมอยู่ในจตุภาคที่ 4 และจุดปลายพิกัด P1(x,-y) มุม 
QOP1 เท่ากับ 360°- θ และหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมติิของมุมในจตภุาคที่ 4 ดังนี ้

 



 

5.2.6.ผู้เรียนฝึกทักษะโดยคำนวณหาค่าของ sin 225°, cos 225° และ tan 225° ดังนี ้

 
 

5.2.7.ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมดังน้ี 

  5.2.7.1 หาค่าตรีโกณมิติของมุมต่างๆ ตามที่กำหนดให ้

5.2.7.2 กําหนดให้ 0° ≤ θ ≤ 360° ใช้ตารางค่าฟังก์ชันตรีโกณมติิหามมุ θ เมื่อกําหนดเง่ือนไข 

ต่อไปนี ้ 

 cos θ = 0.8988  sin θ = – 0.3907 tan θ = – 2.475 

 

5.3ขั้นสรุปและการประยุกต ์

 5.3.1 ผู้เรียนสรปุความรู้ทีเ่รียนมาทัง้หมดในสัปดาห์นี้ โดยการถามตอบเป็นรายบุคคล โดยฟังก์ชันตรีโกณมติขิอง
มุมรอบจดุศูนย์กลาง จะมีค่าเป็นบวก หรือลบพิจารณาได้จากมุมในตําแหน่งมาตรฐานว่าด้านสิ้นสดุของมุมอยู่ในจตุภาคใดใน
ที่น้ีจะสรุปเฉพาะฟังก์ชันท่ีมีเครื่องหมายเป็นบวกในแตล่ะจตุภาค ดังนี ้



 

 5.3.2.ผู้เรียนสรุปโดยการแสดงการคำนวณ 

 5.3.3 ผู้เรียนทำกิจกรรม 

 5.3.4 ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 



  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบกอ่นเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 

 
ครั้งที่ประเมิน 

คะแนน 
รวม 

หาร
จำนวน

คะนน 
ที่ได้ 



คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครั้งที่
ประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…4……. 
 
หน่วยที่ 4 ฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมรอบ 

             จุดศูนย์กลาง 
 

สอนครั้งท่ี..7… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…13-14…. 

1.สาระสำคญั 

วงกลมหนึ่งหน่วย คือ วงกลมที่มีจดุศูนย์กลางอยู่ท่ีจดุ (0, 0) รัศมียาว 1 หน่วย มุมรอบจุดศูนย์กลาง ของวงกลม 1 
หน่วย คือ มุมที่มีจุดยอดของมุมอยู่ที่จุดศูนย์กลางของวงกลมหนึ่งหน่วย ด้านเริม่ต้นของมุมทาบ บนแกน x ทางด้านบวก เมื่อ
มุมหมุนในทิศทวนเข็มนาฬิกาทำมมุ θ ด้านสิ้นสดุของมุมจะตัดเส้นรอบวงของ วงกลมหนึ่งหน่วยเพียงจุดเดยีว คือ จุด P(x, y) 

จะได้ x = cos θ และ y = sin θ คา่ฟังก์ช่ันตรีโกณมติิของมุมในจตุภาคที่ 1 จะมีค่าเป็นบวกทุกฟังก์ช่ัน ส่วนค่าฟังก์ช่ันตรีโกณมิติ
ของมุมในจตุภาคที่ 2, 3 และ 4 จะมีเครื่อง หมายแตกต่างกัน 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติจากเงื่อนไขท่ีกําหนด 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.บอกความหมายของวงกลมหนึ่งหน่วยได ้

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 คำนวณหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิตจิากวงกลมหนึ่งหน่วยได ้

  3.2.2 คำนวณหาค่าฟังก์ชัน  ตรีโกณมิติของมุม (n . 360 ํ + θ) หรือ ได้ 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

 2.ฟังก์ชันตรีโกณมติิของมุม (n . 360°+ θ) หรือ  

 



5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูและผู้เรียนทบทวนการหาค่าฟังก์ชันตรีโกณมิติของมุมในจตภุาคต่างๆ พิจารณาจากมุมที่จดุ 

ศูนย์กลางของวงกลมหนึ่งหน่วย เมื่อด้านเริม่ต้นของมุมอยู่บนแกน x ทางด้านบวก ด้านสิ้นสุดของมุมอยู่ในจตุภาคใด ทำให้ค่า
ของฟังก์ชันตรีโกณมิติแตกต่างกัน 

5.1.2.ครูแสดงรปูภาพประกอบ เพือ่เช่ือมโยงเข้าสูเ่นื้อหาต่อไป 

 5.2 ขัน้สอน 

5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวธิีสอนท่ีนำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point และ 
VDO เพื่ออธิบายมวลอะตอม เพ่ือสือ่ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้นเกี่ยวกบัฟังก์ชันตรีโกณมติิของมุม  

(n . 360°+ θ) หรือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ้ารังสี OP หมุนต่อไปรอบจดุ O อกี n รอบ เมื่อ n เป็นจํานวนเตม็บวกใดๆ ขนาดของมุมเท่ากับ 

(n. 360° + θ) และด้านสิ้นสดุของมุม หรือ OP ยังคงอยู่ในตําแหน่งเดิม ดังนั้น 

จากรูปกําหนดใหร้ังสี OP หมุนจากด้านเริม่ต้น รอบจดุ O ในทิศทวนเข็มนาฬิกาไปเป็นมุม θ พิกัดของจุด P 

เป็น (x, y) ถ้า OP หมุนต่อไปอีกหนึง่รอบ เป็นมุม (360° + θ) ด้านสิ้นสุดของมุม หรือรังสี OP จะหมุนไปอยู่ใน
ตําแหน่งเดิม ดังนั้น 

 



 

  5.2.2.ครูและผู้เรียนสาธิตการคำนวณหาฟังก์ชันตรีโกณมติิของมุมที่มดี้านสิ้นสุดอย่บนแกน x  

หรือแกน y 

 

  เมื่อไดผ้ลการคำนวณแล้ว ก็ช่วยกนัอภิปรายค่าต่างๆ เช่นค่าเริ่มต้น หรือค่าสิ้นสุด เป็นต้น 

  5.2.3.ครูและผู้เรยีนแสดงการคำนวณหาค่าต่างๆ เช่น หาค่าของ tan  

 

  5.2.4.ผู้เรียนฝึกทักษะโดยทำกิจกรรมหาค่าตรโีกณมติิของมุมต่างๆ และเขียนกราฟประกอบตามที่กำหนด 

  5.2.5.ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรยีนรู ้

 

5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต ์



5.3.1.ผู้เรียนสรุปเนื้อหา โดยครูใช้วิธีสุ่มผูเ้รียนทุกคนตอบคำถามและอธิบายให้เพื่อนฟังทั้งช้ันเรียน  

พร้อมสรุปเนื้อหาอีกครั้ง  

5.3.2.ผู้เรียนทำกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ และแบบฝึกหดัท้ายหน่วย 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึน้อยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ ช่ือ-สกุล พฤติกรรม 



ดับ สมาชิกกลุ่ม ความ
ร่วมมือกัน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดมีาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…5……. 
 
หน่วยที่ 5 กฎของไซน์และกฎของโคไซน ์

สอนครั้งท่ี..8… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…15-16…. 
 

1.สาระสำคัญ 

การหาความยาวของด้าน และขนาดของมุมภายในรูปสามเหลี่ยมโดยที่ไม่จําเป็นต้องเป็น รูปสามเหลีย่มมมุฉาก 
สามารถใช้กฎของไซน์ และกฎของโคไซน์โดยกฎของไซน์กล่าวถึงอัตราส่วนระหว่างความยาวด้านของรูปสามเหลี่ยมกับไซน์ของ
มุมที่อยู่ตรงข้ามด้านนั้น ส่วนกฎของโคไซน์จะกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างด้าน 3 ดา้นของรูปสามเหลี่ยมและโคไซน์ของมุม
หนึ่งมุม 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

1.หาค่าฟังชันตรีโกณมิติจากเง่ือนไขท่ีกําหนด 

2.แก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆในงานอาชีพโดยใช้ฟังก์ชันตรีโกณมติิ 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.หาความยาวของด้านหรือขนาดมุมของรูปสามเหลี่ยมใดๆ โดยใช้กฎของไซน์  

   และกฎของโคไซนไ์ด ้

3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 นำความรู้และทักษะทีไ่ด้จากการเรียนรู้เรื่องกฎของไซน์และกฎของโคไซนไ์ปเชื่อมโยงในการเรียนรู้
งานอาชีพและในการดำรงชีวิตได ้   

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์



  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

 1.กฎของไซน ์

 

5.กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1 ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซปิปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจาก 

สัปดาห์ทีผ่่านมา โดยดึงความรู้เดมิของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรยีน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เดิมของตน ผูส้อนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม 

5.1.2.ครูและผู้เรียนสนทนาการหาความยาวของด้าน และขนาดของมุมภายในรูปสามเหลี่ยม โดยที่ไม่ 

จําเป็นต้องเป็นรูปสามเหลยี่มมมุฉาก โดยใช้กฎของไซน์ ซึ่งกล่าวถึงอัตราส่วนระหว่างความยาวด้านของรูปสามเหลยีม่ และไซน์
ของมุมที่อยู่ตรงข้ามกับด้านนั้น 

  5.1.3.ครูและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 

เพื่อเน้นให้ผู้เรียนฝึกเรื่องความระมัดระวัง ความมีภมูิคุ้มกันท่ีดีในตวัเองและความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน 
ความเพียร ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น 

5.2 ขั้นสอน 

5.2.1.ครูใช้เทคนิคการอธิบาย และสาธิตกฎของไซน์คร่าวๆ พร้อมเปดิ VDO เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายข้ึน 

5.2.2.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ได้แก่ Power Point เพื่อ
อธิบายกฎของไซน ์

 

 

 

 

จากรูปสามเหลี่ยม ABC ซึ่งมี A,B และ C เป็นจุดยอดมุม a, b, c เปน็
ความยาวด้าน BC, AC และ AB และAD ตั้งฉากกับ BC และเป็นส่วนสูง
ของรูปสามเหลี่ยม ABC รปูสามเหลี่ยมมุมฉาก ABD 

 



 

 

กฎของไซน์ มีดังน้ี 

 

5.2.3.ครูอธิยาย และสาธติการคำนวณตามกฏของไซน์ พร้อมให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม โดยกฎของไซน์  

สามารถนําไปใช้ในการหาความยาวด้าน หรือมุมภายในของรูปสามเหลี่ยม โดยโจทย์อาจ กําหนดความยาวด้าน หรือมุมของรูป
สามเหลี่ยมเป็น 2 กรณ ี

กรณีที่  เมื่อกําหนดขนาดของมมุ 2 มุม และความยาว 1 ด้าน 

นายสนั่นยืนอยู่บนพ้ืนราบ มองไปที่ยอดต้นไม้เป็นมมุ 20 องศา ถ้าเขาเดินเข้าใกลต้้นไม้มากข้ึน 70 ฟุต มองไปท่ีจุดเดิม 
เป็นมุม 45 องศา จงหาความสูงของต้นไม ้

 

 

กรณีที่  เมื่อกำหนดความยาวของด้าน 2 ด้าน และมมุ 1 มมุ ซึ่งไม่ใช้มุมที่อยู่ระหว่างดา้นท่ีกำหนด 

ในรูปสามเหลีย่ม ABC กําหนดให้มมุ B มีขนาด 45 องศา ด้าน b = 2 √2 และ ด้าน c = 2√3 จงหาขนาดมมุ A และมมุ C 

 

 



 

5.2.4.ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรมหาความยาวด้าน a จากรูปสามเหลีย่ม ABC ในลักษณะต่างๆ 

5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 5.3.1.ผู้เรียนสรุปเนื้อหากฎของไซน ์โดยการตอบคำถาม และแสดงการคำนวณหาตามที่กำหนด 

การหาความยาวของด้านหรือมมุ โดยใช้กฎของไซน์หรือโคไซน์มีวิธกีาร ดังน้ี 

5.3.1.1 เขียนรูปสามเหลี่ยม กําหนดด้านหรือมุมในรูปตามที่โจทย์กําหนด 

5.3.1.2.2 พิจารณาความสมัพันธ์ของด้านหรือมุมทีโ่จทย์กําหนดกับด้านหรือมุม ที่โจทยต์้องการ 

ให้หาเลือกใช้กฎของไซน์ หรือกฎของโคไซน์ตามความเหมาะสม 

  
6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 



  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 



ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกนั 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…5……. 
 
หน่วยที่ 5 กฎของไซน์และกฎของโคไซน ์

สอนครั้งท่ี..9… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…17-18…. 

1.สาระสำคญั 

การหาความยาวของด้าน และขนาดของมุมภายในรูปสามเหลี่ยมโดยที่ไม่จําเป็นต้องเป็น รูปสามเหลีย่มมมุฉาก 
สามารถใช้กฎของไซน ์และกฎของโคไซน์โดยกฎของไซน์กล่าวถึงอัตราส่วนระหว่างความยาวด้านของรูปสามเหลี่ยมกับไซน์ของ
มุมที่อยู่ตรงขา้มด้านนั้น ส่วนกฎของโคไซน์จะกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างด้าน 3 ดา้นของรูปสามเหลี่ยมและโคไซน์ของมุม
หนึ่งมุม 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

1.หาค่าฟังชันตรีโกณมิติจากเง่ือนไขท่ีกําหนด 

2.แก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆในงานอาชีพโดยใช้ฟังก์ชันตรีโกณมติิ 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

3.1.1.หาความยาวของด้านหรือขนาดมุมของรูปสามเหลี่ยมใดๆ โดยใช้กฎของไซน์  

   และกฎของโคไซนไ์ด ้

3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 นำความรู้และทักษะทีไ่ด้จากการเรียนรู้เรื่องกฎของไซน์และกฎของโคไซนไ์ปเชื่อมโยงในการเรียนรู้
งานอาชีพและในการดำรงชีวิตได ้   



3.3 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

2.กฎของโคไซน์ 
 

5.กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรยีน 

5.1.1.ครูและผู้เรียนทบทวนกฎของไซน์ท่ีไดศ้ึกษาไปในสัปดาห์ทีผ่่านมาว่ามีความสัมพันธ์กัน เนื่องจาก 

ใช้การหาความยาวของด้านหรือมมุจะมีวิธีการที่คล้ายกันกับกฎของโคไซน์ คือ 

1.1 เขียนรูปสามเหลี่ยม กาํหนดดา้นหรือมุมในรูปตามที่โจทย์กาํหนด 
 

1.2 พิจารณาความสมัพันธ์ของด้านหรือมุมที่โจทย์กําหนดกับด้านหรือมุมที่โจทยต์้องการให้หา  

เลือกใช้กฎของไซน์หรือกฎของโคไซน์ตามความเหมาะสม 

5.1.2.ครูแสดงรปูภาพสามเหลี่ยม ABC 

 5.2ขั้นสอน 

5.2.1.ครูผู้สอนใช้เทคนิคการอธิบายเรื่องกฎของโคไซน์ โดยใช้สื่อ PowerPoint ประกอบการ
เรียน 

5.2.2.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction 
Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วัสดุมาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกล่าว ได้แก่ 
Power Point และ VDO ประกอบการศึกษากฎของโคไซน์ 

 



  5.2.3.ครูและผู้เรียนสามาระหาค่าจากกฎของไคไซน์ได้ดังนี้ 

 
5.2.4.ผู้เรียนฝึกทักษะการคำนวณ โดยกําหนดให้ ABCD เป็นรูปสี่เหลี่ยมด้านขนานมีมุม A = 

60°,  
มุม B = 120°, AD = 5 เซนติเมตร AB = 10 เซนติเมตร จงหาความยาวเส้นทแยงมุม AC และ BD 

 
5.2.5 ผู้เรียนทำกิจกรรมฝึกทักษะการคำนวณตามกฎของโคไซน์ ตามโจทย์ที่กำหนดให้แต่ละข้อ 
 

 
 

5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต ์

 5.3.1.ครูกำหนดปัญหาโดยให้ผู้เรียนระดมสมองช่วยกันคิดหาคำตอบแล้วอธิบายคำตอบ 

 5.3.2.ผู้เรียนสรุปกฎของโคไซน์ ดังนี ้

 
 5.3.3.ผู้เรียนทำกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะ และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 



  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 



คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภปิราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…-……. 
 
หน่วยที่    สอบกลางภาค 

สอนครั้งท่ี..10… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…19-20…. 

 

1.สาระสำคญั 

 

2.สมรรถนะรายวิชา 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

 

 3.2 ด้านทักษะ 

 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

     

4.สาระการเรียนรู้ 
- สอบกลางภาคเรียน 

 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู ้

 



6. การวัดและประเมินผล 
   
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
  
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
    
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 
  
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…6……. 
 
หน่วยที่ 6   เมทริกซ์ 

สอนครั้งท่ี..11… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…21-22…. 

1.สาระสำคญั 

เมทริกซ์ของจำนวนจริง คือ กลุ่มขุองจำนวนที่เขียนเรียงกันเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าหรือรูปสามเหลีย่มจัตุรสั กล่าวคือ 
เรียงเป็นแถวในแนวนอน และเรียงเป็นแถวในแนวดิ่งอยู่ภายในเครื่องหมาย ( ) หรือ [ ] เมทริกซ์ชนิดตา่งๆ ที่ควรทราบ ได้แก ่

เมทริกซ์แถว เมทริกซ์หลัก เมทริกซ์ศูนย์ เมทริกซจ์ัตุรสั เมทริกซ์เชิงสามเหลี่ยมบน เมทริกซ์เชิงสามเหลี่ยมล่าง เมท
ริกซ์ทแยงมุม เมทริกซ์สเกลาร์ และเมทริกซ์ เอกลักษณ ์

ทรานสโพสของเมทริกซ์ คือ เมทรกิซ์ที่เกิดจากการสลับท่ีกันระหวา่งแถวหรือหลักของเมทริกซ ์

การเท่ากันของเมทริกซ์ เมทริกซส์องเมทริกซ์จะเท่ากันก็ต่อเมื่อเมทริกซ์ทั้งสองมีมิตเิดียวกัน และ สมาชิกในตําแหน่ง
เดียวกันเท่ากนั 

 

2.สมรรถนะรายหน่วยวิชา 

 หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์และนําไปประยุกต์ช์ 
 
3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเมทริกซ์ และการดำเนินการของเมทริกซ์ 

 3.2 ด้านทักษะ 



  3.2.1 แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงโดยใช้ความรู้เรื่องเมทริกซ์ได้ 

  3.2.2 นำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนเรื่องเมทริกซ์ไปเชื่อมโยงในการเรียนรู้งานอาชีพ
และในการดำรงชีวิตได้ 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 
4.สาระการเรียนรู ้

1.ความหมายของเมทริกซ ์

2.มิติและการเขยีนเมทริกซ์ในรูปทัว่ไป 

 

 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
5.1.1.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดมิจากสปัดาห ์

ที่ผ่านมา โดยดึงความรู้เดมิของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพื่อช่วยใหผู้้เรยีนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้
เดิมของตน ผูส้อนใช้การสนทนาซกัถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณเ์ดิม 

  5.1.2.ครูและผู้เรียนอภิปรายเรื่องเมทริกซ์เป็นเรื่องที่สําคญัเรื่องหนึ่งในการศึกษาคณติศาสตร์ เมทริกซเ์ป็น
เครื่องมือสําคญัในการแก้ปญัหาทางวิชาชีพ และชีวิตประจําวัน ซึ่งปกติในชีวิตประจําวันของเรามักจะได้พบเห็นหรือเกี่ยวข้อง
กับเมทริกซ์อยูเ่สมอ เพียงแต่ไมไ่ดเ้ขียนเป็นสญัลักษณ์ของเมทริกซ์ เช่น การบันทึกข้อมูลจากการขายสินค้า ประเภท
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

  5.1.3.ครูยกตัวอย่างตารางปริมาณขายสินค้า 

 
5.2ขั้นสอน 
  5.2.1.ครูใช้วิธีสอนอธิบายเรื่องความหมายของเมทริกซ์ โดยใช้สื่อ PowerPoint ประกอบการเรียน 



  5.2.2.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบการจัดการเรยีนรู้แบบบรรยายมิติและการเขียนเมทริกซ์ในรูปทั่วไป 

       5.2.3.ครูและผู้เรียนแสดงการคำนวณ ดังน้ี 

 จากการสำรวจคนกลุ่มหนึ่งเกี่ยวกับการใช้บัตรเครดติในการทำธุรกรรมทางการเงิน ดังตาราง 

 

 

              5.2.4.ผู้เรียนทำกิจกรรมเพือ่ฝึกทักษะ 

         5.2.5.ครูและผู้เรยีนแสดงเมทริกซ์ชนิดต่างๆ ที่ควรทราบ โดยใช้ PowerPoint ประกอบ 

 

 

 

5.3ขัน้สรุปและการประยุกต์ 
  5.3.1.สรุปโดยครตูั้งคำถาม ให้ผูเ้รียนตอบ และการคำนวณ เป็นรายบคุคล 

  5.3.2ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 



  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ ์

  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤตกิรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       



                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…6……. 
 
หน่วยที่ 6   เมทริกซ์ 

สอนครั้งท่ี..12… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…23-24…. 

1.สาระสำคญั 

เมทริกซ์ของจำนวนจริง คือ กลุ่มขุองจำนวนที่เขียนเรียงกันเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าหรือรูปสามเหลีย่มจัตุรสั กล่าวคือ 
เรียงเป็นแถวในแนวนอน และเรียงเป็นแถวในแนวดิ่งอยู่ภายในเครื่องหมาย ( ) หรือ [ ] เมทริกซ์ชนิดตา่งๆ ที่ควรทราบ ได้แก ่

เมทริกซ์แถว เมทริกซ์หลัก เมทริกซ์ศูนย์ เมทริกซจ์ัตุรสั เมทริกซ์เชิงสามเหลี่ยมบน เมทริกซ์เชิงสามเหลี่ยมล่าง เมท
ริกซ์ทแยงมุม เมทริกซ์สเกลาร์ และเมทริกซ์ เอกลักษณ ์

ทรานสโพสของเมทริกซ์ คือ เมทรกิซ์ท่ีเกิดจากการสลับท่ีกันระหว่างแถวหรือหลักของเมทริกซ ์

การเท่ากันของเมทริกซ์ เมทริกซส์องเมทริกซ์จะเท่ากันกต็่อเมื่อเมทริกซ์ทั้งสองมีมิตเิดียวกัน และ สมาชิกในตําแหน่ง
เดียวกันเท่ากัน 

 

2.สมรรถนะรายหน่วยวิชา 

 หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์และนําไปประยุกต์ช์ 
 
3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเมทริกซ์ และการดำเนินการของเมทริกซ์ 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงโดยใช้ความรู้เรื่องเมทริกซ์ได้ 

  3.2.2 นำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนเรื่องเมทริกซ์ไปเชื่อมโยงในการเรียนรู้งานอาชีพ
และในการดำรงชีวิตได้ 



3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 
4.สาระการเรียนรู ้

3.ทรานสโพสของเมทริกซ ์

4.การเท่ากันของเมทริกซ ์

 

 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 

5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดมิจากสปัดาห์ที ่

ผ่านมา โดยดึงความรู้เดิมของผู้เรยีนในเรื่องที่จะเรยีน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรูเ้ดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณเ์ดิม 

5.1.2.ครูและผู้เรียนช่วยกันอภิปรายความหมายทรานสโพสของเมทรกิซ์ (Transpose of a Matrix) 

5.2ขั้นสอน 

        5.2.1.ครูและผู้เรยีนใช้เทคนิคการสอนแบบ Demonstration Method การจัดการเรยีนรู้แบบสาธิต 

ทรานสโพสของเมทริกซ์ และตัวอย่างประกอบ 

 

 

5.2.2.ครูใช้เทคนิคการเรียนแบบ Discussion Method การจัดการเรยีนรูแ้บบอภิปรายการเท่ากันของ 

เมทริกซ ์ซึ่งเมทริกซ์สองเมทริกซ์จะเทา่กันก็ต่อเมื่อเมทริกซ์ทั้งสองมมีิติเดยีวกัน และสมาชกิในตำแหนง่เดียวกันเทา่กัน 



 

  5.2.3.ผู้เรียนฝึกทักษะหาคา่ x, y และ z โดยกำหนดให้ 

 

 

  5.2.4.ผู้เรียนฝึกทักษะโดยทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรยีนรู้ 

 

 

 

 5.3ขั้นสรุปและการประยุกต์ใช้ 

    5.3.1.ครูและสรุปการเรียนเนื้อหา โดยให้ผู้เรียนตอบคำถามของครู และสรุปสาระสำคญั 

 



    5.3.2.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กจิกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ ์

  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อ่ืนๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหป้ระธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกลุ 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 

 
ครั้งที่ประเมิน 

คะแนน 
รวม 

หาร
จำนวน

คะนน 
ที่ได้ 



คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครั้งที่
ประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…7……. 
 
หน่วยที่ 7   การบวกและการลบเมทริกซ ์

สอนครั้งท่ี..13… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 



  จำนวนช่ัวโมง…25-26…. 

1.สาระสำคญั 

การบวกและการลบเมทริกซ์ เป็นการดําเนินการอย่างหนึ่งของเมทรกิซ์ เมทริกซ์ท่ีจะบวกหรือ ลบกันได้ต้องมีมิตเิท่ากัน 
จากนั้นจึงนําสมาชิกในตําแหน่งเดยีวกันของเมทริกซ์มาบวกหรือลบกัน 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์และนําไปประยุกต์ใช้ 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 บอกสมบัติของการบวกเมทรกิซ์ได ้

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 .สามารถบวกและลบเมทริกซไ์ด ้

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  
  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  
  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  
  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  
  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

1.การบวกเมทริกซ ์

2.สมบัติของการบวกเมทริกซ ์

3.การลบเมทริกซ ์

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูอภิปรายว่าเมทริกซ์สองเมทริกซ์ จะบวกกันได้ก็ต่อเมื่อมีมิตเิท่ากัน จากนั้นจึงนําสมาชิกที่อยู่ใน 

ตําแหน่งเดียวกันมาบวกกัน 

5.1.2.ครูแสดงรปูภาพประกอบ เพือ่เช่ือมโยงเข้าสูเ่นื้อหาต่อไป 

 5.2 ขั้นสอน 

5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  



เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
อธิบายการบวกเมทริกซ ์

 

5.2.2.ครูและผู้เรียนแสดงการคำนวณหา A + B  และ  B + A โดยกำหนดให้ A 

 

5.2.3.ผู้เรียนทำกิจกรรม  

5.2.4.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวสัดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
ประกอบการอธิบายสมบตัิของการบวกเมทริกซ ์และการลบเมทริกซ์ 

 

 จากบทนิยาม กล่าวโดยสรุปได้ว่า เมทริกซส์องเมทริกซ์จะลบกันได้กต็่อเมื่อเมทริกซ์ทั้งสองมีมิติ เท่ากันนําสมาชิกที่
อยู่ในตําแหน่งเดียวกันมาลบกัน 

  5.2.5.ครูและผู้เรยีนแสดงการคำนวณหา A-B โดยกำหนดให ้

 

 วิธีการคำนวณ 

 

5.3ขั้นสรุปและการประยุกต ์

5.3.1.ผู้เรียนสรุปเนื้อหา โดยครูใช้วิธีสุ่มผูเ้รียนทุกคนตอบคำถามและอธิบายให้เพื่อนฟังทั้งช้ันเรียน  



พร้อมสรุปเนื้อหาอีกครั้งการดําเนนิการของเมทริกซ์ ได้แก่ 

5.3.1.1 .การบวกของเมทริกซ ์

เมทริกซ์ท่ีจะนาํมาบวกกันได้จะตอ้งเป็นเมทริกซ์ท่ีมีมติิเท่ากัน นําสมาชิกที่อยู่ในตําแหน่ง เดียวกันมา 

บวกกัน 

5.3.1.2 การลบของเมทริกซ ์

การลบของเมทริกซ์ เมทริกซ์ที่จะนํามาลบกันได้ จะต้องเป็นเมทริกซ์ที่มีมิติเท่ากัน นําสมาชิก ท่ีอยู่ใน 

ตําแหน่งเดียวกันมาลบกัน 

5.3.2.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู ้

5.3.3.ประเมินผู้เรียนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี ้

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 



 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
 

8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 

 
ครั้งที่ประเมิน 

คะแนน 
รวม 

หาร
จำนวน

คะนน 
ที่ได้ 



คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครั้งที่
ประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…8……. 
 
หน่วยที่ 8   การคูณเมทริกซ ์

สอนครั้งท่ี..14… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…27-28…. 

 

1.สาระสำคญั 

การคณเูมทริกซด์้วยจำนวนจริง เป็นการนำจำนวนจริงไปคณูสมาชิกทุกตัวของเมทริกซ์นั้น ส่วนการคณูเมทริกซ์ด้วย
เมทริกซืนั้น เป็นการนําสมาชิกในแถวของเมทริกซ์ตัวตั้งไปคณูกับสมาชิกในหลักของ เมทริกซ์ตัวคณูโดยที่เมทริกซ์สองเมทริกซ์
จะคูณกันได้ เมื่อจำนวนหลักของเมทริกซ์ตัวตั้งต้องเท่ากับจำนวนแถวของ 

เมทริกซ์ท่ีเป็นตัวคูณ 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาผลลัพธ์ของการดําเนินการของเมทริกซ์และนําไปประยุกต์ใช้ 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 คูณเมทริกซ์ด้วยจํานวนจริงได้ 

  3.1.2 คูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซไ์ด้ 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 .แก้ปัญหาในสถานการณจ์ริงโดยใช้ความรูเ้รื่องการคณูเมทริกซไ์ด ้

  3.2.2 นําความรู้และทักษะที่ได้จากการเรยีนเรื่องการคณูของเมทริกซไ์ปเชื่อมโยงในการเรียนรู้งานอาชีพ 

   และในการดํารงชีวิตได ้

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  

  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  

  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  

  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 



 

4.สาระการเรียนรู ้

1.การคูณเมทริกซด์้วยจำนวนจริง 

2.การคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ 
 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

5.1.1.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซปิปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดิมจาก 

สัปดาห์ทีผ่่านมา โดย 

ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรยีน เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมของตน 
ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผูเ้รยีนเล่าประสบการณ์เดิม 

5.1.2.ครูและผู้เรยีนร่วมกันอภิปรายการคณูเมทริกซ์ โดยมีความหมายคือ กําหนด A เป็นเมทริกซ์มิติ  

m×n และ k เป็นจํานวนจริงใดๆ ผลคูณของ  k และ A เขียนแทนด้วย kA เป็นเมทริกซ์ที่เกิดจากนําจํานวนจริง k คูณสมาชิกทุก
ตัวของเมทริกซ์ A 

5.2ขั้นสอน 

  5.2.1.ครูใช้เทคนิคการอธิบาย และสาธิตเรื่องการคณูเมทริกซ์ด้วยจำนวนจริง โดยใช้ PowerPoint  

ประกอบการเรียนการสอน 

5.2.2.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
อธิบายเรื่องการคณูเมทริกซ์ เมื่อพิจารณาจากตารางข้างล่างนี้เป็นข้อมูลยอดขายเสื้อยดืของเดือนสิงหาคม ของร้านค้าแห่งหนึ่ง 

 

 



5.2.3.ผู้เรียนฝึกทักษะคำนวณหา 4A โดยกำหนดให ้

 

 

5.2.4.ผู้เรียนฝึกทักษะทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

5.2.5.ครูอธิยาย และสาธติการคณูเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ ซึ่งกําหนด A เป็นเมทริกซม์ิติ m×n และ B เป็นเมทริกซ์
มิติ  

n×p ผลคณูของ A และ B แทนด้วย AB จะเป็นเมทริกซ์มิติ m×p และมสีมาชิกเป็นผลรวมระหว่างผลคูณของสมาชิกแถวท่ี i ของ 
A และหลักท่ี j ของ B 

 

5.2.6.ผู้เรียนแสดงการคำวณการคณูเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ โดยให้หา AB และ BA ซึ่งกำหนดให ้

 



 

                     5.2.7.ผู้เรยีนฝึกทักษะทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรยีนรู ้

5.3ขั้นสรุปและการประยุกต ์

 5.3.1.ผู้เรียนสรุปเนื้อหา โดยการตอบคำถาม 
การคูณเมทริกซ์ด้วยเมทริกซ์ เมทริกซ์ A คูณกับเมทริกซ์ B เขียนแทนด้วย AB ก็ต่อเมื่อจํานวนหลักของเมทริกซ์ A 

เท่ากับจํานวนแถวของเมทริกซ์ B และผลคูณที่ได้จะเป็นเมทริกซ์ที่มีจํานวนแถวเท่ากับจํานวนแถวของเมทริกซ์ A และมีจํานวน 
หลักเท่ากับจํานวนหลักของเมทริกซ์ B 

5.3.2.ผู้เรียนทำกจิกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 



  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 



คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…9……. 
 
หน่วยที่ 9   ดีเทอร์มิแนนต ์

สอนครั้งท่ี..15… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…29-30…. 

1.สาระสำคญั 

ดีเทอร์มิแนนต์เป็นจำนวนจริง หาค่าได้จากเมทริกซ์จัตรุัส และใช้สัญัลกัษณ์ ดังนี้คือ ดีเทอร์มิแนนต์ของ A = det A หรือ 

।A। การหาดีเทอรม์ิแนนต์ของเมทริกซ์โดยใช้วิธีคูณทแยงจะใช้ได้กบัมิติ 2 × 2 และ 3 × 3 สามารถนําดีเทอร์มิแนนต์ไปใช้ใน
การหาคําตอบของระบบสมการเชงิเส้นได ้

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาค่าดีเทอรม์ิแนนต์ของเมทริกซ์ขนาดไมเ่กิน 3 × 3 และนําไปประยกุต์ใช้ 

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 มีความรู้ความเข้าใจและอธิบายความหมายของดีเทอร์มิแนนต์ได้ 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 .หาค่าดีเทอรม์ิแนนต์ของเมทริกซ์จัตรุัสขนาด  n × n เมื่อ n เป็นจํานวนเต็มบวกท่ีไม่เกิน 3 ได ้

  3.2.2 แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงโดยใช้ความรู้เรื่องดีเทอร์มิแนนต์ได ้

  3.2.3 นำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรยีนเรื่องดเีทอร์มิแนนตไ์ปเชือ่มโยงในการเรียนรู้งานอาชีพและใน
การดํารงชีวิต 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  

  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  

  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  

  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  



  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

1.การหาค่าดเีทอร์มิแนนต์โดยวิธีการคูณทแยง 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 

 5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

  5.1.1.ครูและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 

เพื่อเน้นให้ผู้เรียนฝึกเรื่องความระมัดระวัง ความมีภมูิคุ้มกันท่ีดีในตวัเองและความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน 
ความเพียร ความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น 

5.1.2.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบซิปปาโมเดล (CIPPA MODEL) โดยการทบทวนความรู้เดมิจากสปัดาห์ที ่

ผ่านมา โดยดึงความรู้เดิมของผู้เรยีนในเรื่องที่จะเรยีน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรูเ้ดิม
ของตน ผู้สอนใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณเ์ดิม 

5.1.3.ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเรื่องดีเทอรม์ิ แนนต์เป็นจำนวนจริงหาได้จากเมทริกซ์จัตรุัส 

ดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ A เขียนแทนด้วย det A หรือ |A| โดยเป็นการหาค่าดีเทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์โดยวิธีการคูณทแยง 

 5.2ขั้นสอน 

5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
อธิบาย และสาธิตการหาดีเทอร์มแินนต์ของเมทริกซ์โดยวิธีการคณูทแยง 

 

5.2.2.ผู้เรียนฝึกทักษะการหาดเีทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ดังต่อไป 



 

5.2.3.ผู้เรียนฝึกทักษะการหาดเีทอร์มิแนนต์ของเมทริกซ์ดังต่อ 

  จงหาค่า X จากสมการ 

 

5.2.3.ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบใช้โสตทัศนวัสดุ (Audio-Visual Meterial of Instruction Method)  

เป็นวิธีสอนที่นำอุปกรณ์โสตทัศน์วสัดุมาช่วยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน โสตทัศน์วัสดุดังกลา่ว ไดแ้ก่ Power Point เพื่อ
อธิบาย และสาธิตดังนี ้

 

 

5.3 ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 5.3.1.ผู้เรียนทำกิจกรรม แบบประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินตนเองจากแบบประเมินตนเอ 

 



6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กจิกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค ์

  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 

 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ ช่ือ-สกุล พฤติกรรม 



ดับ ความสนใจ การแสดง
ความคิดเห็น 

การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งที่........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 



 
 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…10……. 
 สอนครั้งที.่.16… 



 

หน่วยที่ 10   การหาคำตอบของระบบสมการ 

                 เชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต ์
ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…31-32…. 

1.สาระสำคญั 

การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสามารถใช้ดีเทอร์มิแนนตช่์วยในการหาคำตอบ โดยทัว่ไปนยิมหาคำตอบ ของระบบสมการ
เชิงเส้นโดยใช้กฎของคราเมอร์ ในการคํานวณเมื่อมตีัวแปรไม่เกินสามตัวแปร 

 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเสน้โดยใช้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับดีเทอร์มิแนนต ์

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 มีความรู้และเข้าใจเรื่องระบบสมการเชิงเส้น 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 แก้ระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ได้ 

  3.2.2 วิเคราะห์และหาคำตอบของระบบสมการเชิงเส้นได้ 

  3.2.3 แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงโดยใช้ความรู้เรื่องระบบสมการเชิงเส้นได้ 

3.2.4 นำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนเรื่องดีเทอร์มิแนนต์ไประยุกต์ใช้ในการแก้ระบบ
สมการเชิง 

เส้นไม่เกินสามตัวแปรได้ 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  

  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  

  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  

  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้



1.ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรยีน 

  5.1.1.ครูและผู้เรียนทบทวนว่า จากท่ีได้ศึกษาเรื่องดีเทอร์มิแนนต์ สามารถนําไปประยุกต์แก่โจทย์ปัญหาใน
การหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้น ในที่น้ีจะกล่าวถึงการหาคำตอบของระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร และการหาคำตอบ
ของระบบสมการเชิงเส้นสามตัวแปร โดยใช้กฎของคราเมอร์ (Cramer’s Rules) 

  5.1.2.ครูแสดงรูปภาพประกอบการอภิปราย 

 

 5.2ขั้นสอน 

 5.2.1.ครูใช้เทคนิคการสอนแบบ Lecture Method การจัดการเรยีนรู้แบบบรรยาย คือกระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้สอนเป็น
ผู้ถา่ยทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยพูดบอกเล่า อธิบายและสาธิตเรื่องระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

 รูปทั่วไปของระบบสมการ คือ 

   

 การหาค่า x และ y โดยใช้กฎของคราเมอร์ ดัังนี ้

   

  5.2.2.ผู้เรียนแสดงการคำนวณหาคาํตอบของระบสมการเชิงเส้นต่อไปนี้ โดยใช้กฎของคราเมอร์ 

     3x + 2y = –3 

     4x – 3y = 13 



 

 

 

  5.2.3.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

5.3ขั้นสรุปและการประยุกต ์

5.3.1.ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหา โดยการแสดงการคำนวณตามระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

5.3.2.ผู้เรียนทำกิจกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 



  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึน้ไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 
 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 
 
 
 
 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       



                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 



ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      



3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…10……. 
 
หน่วยที่ 10   การหาคำตอบของระบบสมการ 

                 เชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต ์

สอนครั้งท่ี..17… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…33-34…. 
1.สาระสำคญั 

การแก้ระบบสมการเชิงเส้นสามารถใช้ดีเทอร์มิแนนต์ช่วยในการหาคำตอบ โดยทั่วไปนิยมหาคำตอบ ของระบบสมการ
เชิงเส้นโดยใช้กฎของคราเมอร์ ในการคํานวณเมื่อมตีัวแปรไม่เกินสามตัวแปร 



 

2.สมรรถนะรายหน่วย 

หาคําตอบของระบบสมการเชิงเสน้โดยใช้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับดีเทอร์มิแนนต ์

 

3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  3.1.1 มีความรู้และเข้าใจเรื่องระบบสมการเชิงเส้น 

 3.2 ด้านทักษะ 

  3.2.1 แก้ระบบสมการเชิงเส้นโดยใช้ดีเทอร์มิแนนต์ได้ 

  3.2.2 วิเคราะห์และหาคำตอบของระบบสมการเชิงเส้นได้ 

  3.2.3 แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงโดยใช้ความรู้เรื่องระบบสมการเชิงเส้นได้ 

3.2.4 นำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนเรื่องดีเทอร์มิแนนต์ไประยุกต์ใช้ในการแก้ระบบ
สมการเชิง 

เส้นไม่เกินสามตัวแปรได้ 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  

  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  

  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  

  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 

4.สาระการเรียนรู ้

2.ระบบสมการเชิงเส้นสามตัวแปร 

 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

 5.1ขั้นนำเข้าสู่บทเรยีน 

5.1.1.ครูกล่าวว่าการนําดีเทอร์มิแนนต์มาหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส้น โดยใช้กฎของคราเมอร ์

  5.1.2.ครูแนะนำให้ผูเ้รียนทบทวนบทเรียนสำหรับเตรยีมสอบปลายภาค 

 5.2ขั้นสอน 



 5.2.1.ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรยีนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือกระบวนการทีผู่้สอน 

มุ่งให้ผู้เรยีนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิด โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีวิธีการคือ ใหผู้้เรยีนช่วยกันอภิปรายเนื้อหาระบบสมการเชิงเส้นสามตัวแปร 

รูปทั่วไปของระบบสมการ คือ 

 

 

5.2.2.ครูและผู้เรียนใช้เทคนิคแบบ Demonstration Method การจดัการเรียนรู้แบบสาธิต โดยการ 

เปิดสื่อ PowerPoint ประกอบการเรยีนการสอน 

จงหาคําตอบของระบบสมการเชิงเส่นต่อไปนี้ โดยใช้กฎของคราเมอร์ 

 



 

 



 

 5.3ขั้นสรุปและการประเมินผล 

  5.3.1.ผู้เรียนสรุปเนื้อหา  โดยวิธีถาม–ตอบและซักถามข้อสงสัย ผู้เรยีนทำแบบประเมินผลการ
เรียนรู ้
ระบบสมการเชิงเส้นสามตัวแปร มีรูปแบบทั่วไปของระบบสมการ คือ 

 



 
   5.3.2.ผู้เรียนทำกจิกรรม และแบบประเมินผลการเรียนรู ้

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 



พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 
 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 
 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ ช่ือ-สกุล พฤติกรรม 



ดับ สมาชิกกลุ่ม ความ
ร่วมมือกัน 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 



       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยท่ี…-……. 
 
หน่วยที่  สอบปลายภาคเรียน 

 

สอนครั้งท่ี..18… 

ช่ัวโมงรวม…2….. 

  จำนวนช่ัวโมง…35-36…. 

1.สาระสำคญั 

 - 

 
2.สมรรถนะรายหน่วย 

 - 

 
3.จุดประสงค์การเรียนรู ้

 3.1 ด้านความรู ้

  - 



 3.2 ด้านทักษะ 

  - 

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  3.3.1 มีวินัย  

  3.3.2 ใฝ่เรียนรู้  

  3.3.3 อยู่อย่างพอเพียง  

  3.3.4 มุ่งมั่นในการทำงาน  

  3.3.5 มีจิตสาธารณะ 

 
4.เนื้อหาสาระ 

- 

5.กระบวนการจดัการเรียนรู ้

  - สอบปลายภาคเรยีน 

 

6. การวัดและประเมินผล 

  วิธีวัดผล 

  1.ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เคร่ืองมือวัดผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง 

  2.กิจกรรมและแบบฝึกหัด 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 
  4.สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
       5.ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

       6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
  เกณฑ์การประเมินผล 

  1.แบบประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง เกณฑ์ผ่าน 60% ขึ้นไป 

  2.กจิกรรมและแบบฝึกหัด เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 60% ขึ้นไป 

  4.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไมม่ีช่องปรับปรุง 
  5.เกณฑผ์่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 60% ขึ้นไป 
  6.การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคณุลักษณะอัน 

พึงประสงค์คะแนนขึ้นอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
 
7. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู้ 



 7.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
  หนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพเ์อมพันธ์ 

 7.2 สื่อโสตทัศน์(ถ้ามี) 
 7.3 หุ่นจำลองหรือของจริง(ถ้ามี) 
 
 
 7.4 อื่นๆ(ถ้ามี) 
  - https://www.liveworksheets.com 
  - https://quizizz.com 
  - https://classroom.google.com 

 
8. เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้(ใบความรู้ ใบงาน ใบมอบหมายงาน ฯลฯ) 
 8.1 ใบความรู้  
 8.2 ใบกิจกรรม  
 8.3 แบบฝึกทักษะ  
 
9. การบูรณาการความสัมพันธ์กับวิชาอื่น 
 
10. การวัดและประเมินผล 

 10.1 ก่อนเรียน 

  -แบบทดสอบก่อนเรียน 
 10.2 ขณะเรียน 

  -กิจกรรมกลุ่ม แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 
 10.3 หลังเรียน 

  -แบบทดสอบหลังเรียน 
 
11.บันทึกหลังการสอน 

 11.1 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.2 ผลการเรียนรู้ของนักเรยีน นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.liveworksheets.com/
https://quizizz.com/
https://classroom.google.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 
ความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น 
การตอบ
คำถาม 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ทำงาน
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 %) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 %) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุม่ตามที่กำหนด 

   2.ให้ประธานกลุ่มประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 



ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้สังเกต 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้ากจิกรรมกลุม่ 

       กลุ่มที่...............ชั้น/แผนก.................. 
คำช้ีแจง  1.ใหส้งัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนประเมินและใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาแตล่ะกลุ่ม 

ลำ 
ดับ 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
ความ

ร่วมมือกัน 
การแสดง

ความคิดเห็น 
การรับฟัง

ความคิดเห็น 
ความตั้งใจ

ในการ
ทำงาน 

การมีส่วน
ร่วมในการ
อภิปราย 

รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       



                       
                       
                       
 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคณุภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี ้
ดีมาก  = 4  (เกณฑร์ะหว่าง 90 – 100 % หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง) 

ด ี  = 3  (เกณฑ์ระหว่าง 70 – 89 %หรือปฏิบัติบางครั้ง) 

ปานกลาง = 2  (เกณฑ์ระหว่าง 50 – 69 %หรือปฏิบัติครั้งเดียว) 

ปรับปรุง = 1  (เกณฑ์ต่ำกว่า 50 % หรือไม่ปฏบิัติเลย) 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

             (..............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน.................................................................................................................................... 
ช่ือกลุ่มรับการประเมิน.......................................................................................................................................... 
ประเมินผลครั้งท่ี........................................................วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ................... 
เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
 

ที ่ คุณลักษณะ 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได ้

เกิด = 1 ควรปรับปรุง=0 
1. มีวินัย    

2. ใฝ่เรียนรู ้    

3. อยู่อย่างพอเพียง    

4. มุ่งมั่นในการทำงาน    

5. มีจิตสาธารณะ    

 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................................................. 
ระดับชั้น......................................กลุ่ม.............................แผนกวิชา...................................................................... 
 

 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ครั้งที่ประเมิน คะแนน 

รวม 

หาร
จำนวน
ครั้งที่

ประเมิน 

คะนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18    
คะแนนที่ได้    

1.มีวินัย                      
2.ใฝ่เรียนรู้                      
3.อยู่อย่างพอเพียง                      
4.มุ่งมั่นในการทำงาน                      
5.มีจิตสาธารณะ                      

 
 
 
       รวมคะแนนทีไ่ด้ทั้งหมด...........................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


