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คำนำ 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ รายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น รหัสวิชา 30000-1502 เล่มนี้ จัดทำขึ้น
เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย โดยวิเคราะห์จากจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา แล้วจัดแบ่ง
เป็นหน่วยการเรียนรู้ 9 หน่วย รวม 45 ชั่วโมง มุ่งให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และสร้างเครื่องมือในการศึกษาสภาพ
ท้องถิ่น เพื่อหาแนวทางป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นและพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเป็นระบบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ทุกหน่วยจัดกิจกรรมตามขั้นตอน MIAP ได้แก่ ขั้นสนใจปัญหา ขั้นศึกษาข้อมูล ขั้น
พยายาม และขั้นสำเร็จผล โดยออกแบบให้จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม หลักฐานการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกัน ผู้เรียนได้ลงพื้นที่ศึกษาชุมชนจริงโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นเอง และนำผลงานของแต่ละ
หน่วยไปต่อยอดในหน่วยถัดไป ตั้งแต่การทำความเข้าใจท้องถิ่น การศึกษาสภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา และอาชีพ การวิเคราะห์สภาพปัญหาและการเขียนโครงการ ไปจนถึงการออกแบบแผนพัฒนาอาชีพและ
นำเสนอต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้ ได้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และ
จริยธรรมในการทำงานร่วมกับชุมชนพหุวัฒนธรรมชายแดนเชียงรายไว้ในทุกหน่วยการเรียนรู้ 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
และเป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนรายวิชานี้ต่อไป ขอขอบพระคุณผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย คณะครูแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ ตลอดจนผู้นำชุมชนและปราชญ์ชาวบ้านที่ให้ความร่วมมือ หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำยินดี
น้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 
 

นายปริชญ์ ปุณณ์พัฒนโสภณ 
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ลักษณะรายวิชา 

รายการ รายละเอียด 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 30000-1502 การพัฒนาท้องถิ่น (Local Development) 

ท-ป-น 1-2-2 (ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รวม 45 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 

ระดับ / หลักสูตร ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) หลักสูตรพทุธศักราช 2567 

หมวดวิชา หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชา ทักษะการดำรงชีวติ 

ภาคเรียน / ปีการศึกษา 2/2569 

ผู้สอน นายปริชญ์ ปุณณ์พัฒนโสภณ ตำแหน่ง ครู แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

อ้างอิงมาตรฐาน - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

วิเคราะห์และสร้างเครื่องมือในการศึกษาสภาพท้องถิ่น เพื่อหาแนวทางการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
พัฒนาอาชีพในท้องถิ่น 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1. เข้าใจเกี่ยวกับสภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์และสร้างเครื่องมือในการศึกษาสภาพปัญหาและอาชีพในท้องถิ่น 

3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์และพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อหาแนวทางป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถ่ินและการพัฒนาอาชีพ 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์สภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

3. สร้างเครื่องมือในการศึกษาสภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

4. ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการศึกษาเพื่อหาแนวทางการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น และการพัฒนาอาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น สภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
อาชีพในท้องถิ่น สภาพปัญหา แนวทางการป้องกันปัญหาในท้องถิ่น และการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น 

หมายเหตุ ข้อความข้างต้นคัดลอกจากรายละเอียดรายวิชาในเอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนา
ท้องถิ่น [ต้องเติม: ตรวจทานกับเล่มหลักสูตรฉบับทางการ] 
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การวิเคราะหห์น่วยการเรียนรู้ 
หน่วย

ที ่
ชื่อหน่วย สมรรถนะประจำหน่วย 

ชั่วโมง (ท/
ป) 

สัปดาห์ท่ี 

1 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมาย องค์ประกอบ และ
ความสำคัญของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์หลักการและแนวคิดของการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างมีเหตุผล 

3. ปฏิบัตตินเป็นสมาชิกที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองอย่างเหมาะสม 

1/2 1 

2 
การสร้างเครื่องมือศึกษา
ท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมาย ประเภท และหลักการ
ของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 

2. สร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับประเด็น
และบริบทของพื้นที่ 

3. ปฏิบัติการเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยเทคนิคและจริยธรรมที่
เหมาะสมในการทำงานร่วมกับชุมชน 

2/4 2–3 

3 
สภาพภูมิสังคมของ
ท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสภาพภูมิสังคมของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์สภาพภูมิสังคมของท้องถิ่นได้อย่างเป็นระบบ 

3. สำรวจและจัดทำรายงานสภาพภูมิสังคมของท้องถิ่นของ
ตนเองได้ 

2/4 4–5 

4 
มรดกทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของมรดก
ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์คุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรมที่มีต่อชุมชนได้ 

3. มีส่วนร่วมในการสำรวจ บันทึก และเสนอแนวทางอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง 

1/2 6 

5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์แนวทางการประยุกต์ใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่การ
พัฒนาอาชีพได้ 

3. สำรวจและถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์
ชาวบ้านได้ 

2/4 7–8 

6 อาชีพในท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของอาชีพใน
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์ห่วงโซ่การผลิต ช่องทางการตลาด และปัจจัย 
SWOT ของอาชีพในท้องถิ่นได้ 

3. สำรวจอาชีพในท้องถิ่นและเชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพของ
ตนเองได้ 

2/4 9–10 



6 

หน่วย
ที ่

ชื่อหน่วย สมรรถนะประจำหน่วย 
ชั่วโมง (ท/

ป) 
สัปดาห์ท่ี 

7 สภาพปัญหาในท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะของปัญหาใน
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหาในท้องถิ่นได้
อย่างเป็นระบบ 

3. สำรวจและจัดลำดับความสำคัญของปัญหาในท้องถิ่นโดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

1/2 11 

8 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์และออกแบบแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นได้ 

3. เขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่นเบื้องต้นโดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายได้ 

1/2 12 

9 
การพัฒนาอาชีพใน
ท้องถิ่น 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับแนวทางและรูปแบบการพัฒนาอาชีพ
ในท้องถิ่น 

2. ออกแบบแผนพัฒนาอาชีพหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ต่อ
ยอดจากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได ้

3. นำเสนอแนวทางพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นโดยบูรณาการ
ความรู้จากบทท่ีผ่านมาได้อย่างเป็นระบบ 

3/6 13–15 

 รวม  
15/30 
(45) 

1–15 
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะรายวิชากับหน่วยการเรียนรู้ 
สมรรถนะรายวิชา (ส1–ส4) 

ส1 แสดงความรู้เกี่ยวกับสภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

ส2 วิเคราะห์สภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

ส3 สร้างเครื่องมือในการศึกษาสภาพภูมิสังคม มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอาชีพในท้องถิ่น 

ส4 ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการศึกษาเพื่อหาแนวทางการป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น และการ
พัฒนาอาชีพ 

หน่วยการเรียนรู้ ส1 ส2 ส3 ส4 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทอ้งถิ่นและการพัฒนาท้องถิ่น ✓ ✓   

2. การสร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น   ✓  

3. สภาพภูมิสังคมของท้องถิ่น ✓ ✓ ✓  

4. มรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ✓ ✓   

5. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. อาชีพในท้องถิ่น ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. สภาพปัญหาในท้องถิ่น    ✓ 

8. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น    ✓ 

9. การพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น  ✓  ✓ 

จำนวนหน่วยที่สอดคล้อง 5 6 4 5 

 

หมายเหตุ การทำเครื่องหมายพิจารณาจากสมรรถนะประจำหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้ และชิ้นงานหลักใน
แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย เช่น ส3 ปรากฏในหน่วยที่ 3 5 และ 6 เพราะผู้เรียนปรับปรุงเครื่องมือจากหน่วยที่ 2 
ไปใช้เก็บข้อมูลภาคสนามจริง 
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ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ 

หน่วยที่ 

ความรู้ (พุทธิพิสัย) ทักษะ 
(ทักษะ
พิสัย) 

คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
(จิตพิสัย) 

รวม 
ลำดับ

ความสำคัญ จำ เข้าใจ นำไปใช ้ วิเคราะห ์
ประเมิน

ค่า 
สร้างสรรค ์

1 1 2 0 1 0 1 1 3 9 7 

2 1 2 0 1 0 1 2 3 10 2 

3 1 2 0 0 1 0 3 3 10 3 

4 1 2 0 0 1 1 1 3 9 7 

5 1 2 0 1 0 0 2 3 9 6 

6 1 2 0 2 0 0 1 3 9 5 

7 1 2 0 1 1 0 1 3 9 7 

8 1 2 1 1 1 1 0 3 10 4 

9 1 2 0 1 0 2 1 3 10 1 

รวม 9 18 1 8 4 6 12 27 85  

ร้อยละ 10.6 21.2 1.2 9.4 4.7 7.1 14.1 31.8 100.0  

 

วิธีการวิเคราะห์ ตัวเลขในตารางคือจำนวนจุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนรายหน่วย รวม 85 ข้อ แต่ละข้อ
นับเพียงครั้งเดียวตามพฤติกรรมหลักของคำกริยา ดังนี้ 

1) จุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จัดเข้าระดับพุทธิพิสัยตามคำกริยา เช่น จับคู่ = จำ อธิบาย เรียงลำดับ 
= เข้าใจ 

2) จุดประสงค์ด้านทักษะ (S) ที่พฤติกรรมหลักเป็นการคิดขั้นสูง จัดเข้าระดับพุทธิพิสัยตามคำกริยา 
ได้แก่ วิเคราะห์กรณีศึกษา วิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์ภาคีเครือข่าย = วิเคราะห์ จัดลำดับความสำคัญ 
วิเคราะห์คุณค่า ประเมินความไม่สอดคล้องของโครงการ = ประเมินค่า ออกแบบ สร้าง เขียนโครงการ จัดทำ
แผนพัฒนาอาชีพ = สร้างสรรค์ และประยุกต์วงจร PDCA กับโครงการ = นำไปใช้ 

3) จุดประสงค์ด้านทักษะ (S) ที่พฤติกรรมหลักเป็นการลงมือปฏิบัติ ได้แก่ สำรวจและบันทึกข้อมูล
ภาคสนาม จัดทำผังหรือแผนที่ ทดลองใช้เครื่องมือกับผู้ให้ข้อมูล สัมภาษณ์และถอดองค์ความรู้ จัดทำรายงาน 
และนำเสนอผลงาน นับในคอลัมน์ทักษะ 

4) จุดประสงค์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) นับในคอลัมน์จิตพิสัย 

การจัดลำดับความสำคัญ เรียงจากผลรวมมากไปน้อย กรณีผลรวมเท่ากันพิจารณาจำนวนชั่วโมงของหน่วย 
และหากยังเท่ากันพิจารณาจำนวนพฤติกรรมระดับวิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ หน่วยที่เท่ากันทุกเกณฑ์ 
(หน่วยที่ 1 4 และ 7) ใช้ลำดับเดียวกัน 
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กำหนดการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หน่วย/หัวข้อ 
ชั่วโมง (ท/ป 

รวม) 
หมายเหตุ 

1 
หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับท้องถิ่นและการพัฒนาท้องถิ่น 
(1.1–1.5) 

1/2 (3) 
ปฐมนิเทศรายวิชา / มอบหมาย
สัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้นำ
ชุมชน 

2 
หน่วยที่ 2 การสร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น (ครั้งที่ 1): 2.1–2.5 
ยกร่างแบบสัมภาษณ์และตรวจสอบ IOC 

1/2 (3) 
มอบหมายเดินสำรวจชุมชนทำ
แผนที่เดินดิน 

3 หน่วยที่ 2 (ครั้งท่ี 2): ทดลองใช้และปรับปรุงเครื่องมือ 1/2 (3) 
เชิญผู้ให้ข้อมูลสำหรับทดลองใช้
เครื่องมือ 

4 
หน่วยที่ 3 สภาพภูมิสังคมของท้องถิ่น (ครั้งที่ 1): 3.1–3.4 
วางแผนลงพื้นที่ 

1/2 (3) 
ลงพื้นที่ชุมชนเป้าหมายระหว่าง
สัปดาห์ 

5 หน่วยที่ 3 (ครั้งท่ี 2): จัดทำและนำเสนอรายงานสภาพภูมิสังคม 1/2 (3)  

6 หน่วยที่ 4 มรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น (4.1–4.4) 1/2 (3) 
มอบหมายสัมภาษณ์ผู้รู้หรือ
ปราชญ์ชุมชน 

7 
หน่วยที่ 5 ภูมิปญัญาท้องถิ่น (ครั้งที่ 1): 5.1–5.4 เรียนรูก้ับ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

1/2 (3) 
เชิญปราชญ์ชาวบ้าน / ลงพื้นที่
ถอดองค์ความรู้ระหว่างสัปดาห์ 

8 
หน่วยที่ 5 (ครั้งท่ี 2): จัดทำเอกสารถอดองค์ความรู้และแนวทาง
ต่อยอด 

1/2 (3)  

9 หน่วยที่ 6 อาชีพในท้องถิ่น (ครั้งท่ี 1): 6.1–6.4 1/2 (3) 
สัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพ
ระหว่างสัปดาห์ 

10 หน่วยที่ 6 (ครั้งท่ี 2): หว่งโซ่การผลิต SWOT และ TOWS 1/2 (3)  

11 
หน่วยที่ 7 สภาพปัญหาในทอ้งถิ่น (7.1–7.4) เวทีประชาคม
จำลอง 

1/2 (3) 
มอบหมายสนทนากลุ่มกับคนใน
ชุมชน 

12 
หน่วยที่ 8 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น (8.1–
8.4) ร่างโครงการ 

1/2 (3) 
มอบหมายขอความเห็น
โครงการจากผู้นำชุมชน 

13 
หน่วยที่ 9 การพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น (ครั้งที่ 1): 9.1–9.4 เลือก
แนวคิดอาชีพ 

1/2 (3) 
ทดสอบแนวคิดกับลูกค้า
เป้าหมายระหว่างสัปดาห์ 

14 
หน่วยที่ 9 (ครั้งท่ี 2): Business Model Canvas ต้นทุน และ
ต้นแบบผลิตภัณฑ ์

1/2 (3)  

15 
หน่วยที่ 9 (ครั้งท่ี 3): นำเสนอแผนพัฒนาอาชีพต่อ
คณะกรรมการ และสรุปรายวิชา 

1/2 (3) เชิญคณะกรรมการ  

รวม  15/30 (45)  

 สอบกลางภาค (หน่วยที่ 1–5) / สอบปลายภาค (ทุกหนว่ย) 3 
ตามปฏิทินวิชาการ ไม่นับรวม
ใน 45 ช่ัวโมง 
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การวัดและประเมินผลรายวิชา 

1. สัดส่วนคะแนน 

สัดส่วนคะแนนระหว่างภาค : ปลายภาค = 75 : 25 แบ่งเป็นจิตพิสัย 20 คะแนน ภาระงาน 40 คะแนน สอบ
กลางภาค 15 คะแนน และสอบปลายภาค 25 คะแนน รายละเอียดดังตาราง 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน วิธีการและเครื่องมือประเมิน 

1. จิตพิสัย 20 
แบบสังเกตพฤติกรรมตามจุดประสงค์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 
ของทุกหน่วย การเข้าเรียน และการส่งงานตรงเวลา 

2. ภาระงาน 40 
ชิ้นงานหลักและใบงานรายหน่วย ประเมินด้วยแบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริกและเกณฑ์ในใบงาน (รายละเอียดตามตารางถัดไป) 

3. สอบกลางภาค 15 แบบทดสอบครอบคลุมหน่วยที่ 1–5  

รวมคะแนนระหว่างภาค 75  

4. สอบปลายภาค 25 
แบบทดสอบ 80 ข้อ ครอบคลุมทุกหน่วยตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
แปลงเป็น 25 คะแนน 

รวมทั้งสิ้น 100  

 

คะแนนภาระงานรายหน่วย (40 คะแนน) 

หน่วยการเรียนรู้ จำนวนชั่วโมง คะแนนภาระงาน 

หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับท้องถิ่นและการพัฒนาท้องถิ่น 3 3 

หน่วยที่ 2 การสร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 6 5 

หน่วยที่ 3 สภาพภูมิสังคมของท้องถิ่น 6 5 

หน่วยที่ 4 มรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 3 3 

หน่วยที่ 5 ภูมิปญัญาท้องถิ่น 6 5 

หน่วยที่ 6 อาชีพในท้องถิ่น 6 5 

หน่วยที่ 7 สภาพปัญหาในทอ้งถิ่น 3 3 

หน่วยที่ 8 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 3 3 

หน่วยที่ 9 การพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น 9 8 

รวม 45 40 

 

หมายเหตุ คะแนนภาระงานของแต่ละหน่วยกำหนดใกล้เคียงสัดส่วนชั่วโมง (หน่วย 3 ชั่วโมง = 3 คะแนน 
หน่วย 6 ชั่วโมง = 5 คะแนน หน่วย 9 ชั่วโมง = 8 คะแนน) โดยแปลงจากคะแนนรูบริก 16 คะแนนของชิ้นงานหลัก
ร่วมกับคะแนนใบงานของหน่วยนั้น ส่วนแบบทดสอบหลังเรียนรายหน่วยใช้เพื่อตรวจสอบและพัฒนาผู้เรียน ไม่นำ
คะแนนมารวม 

2. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
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ร้อยละของคะแนน ระดับผลการเรียน ความหมาย 

80–100 4 ดีเยี่ยม 

75–79 3.5 ดีมาก 

70–74 3 ดี 

65–69 2.5 ค่อนข้างดี 

60–64 2 พอใช้ 

55–59 1.5 อ่อน 

50–54 1 อ่อนมาก 

0–49 0 ต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 

 

3. เกณฑ์การผ่านรายวิชา 

- ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผล
ปลายภาค หากไม่ครบให้ได้ผลการเรียน “มส.” (ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาค) 

- ผู้เรียนต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป (คะแนนรวมร้อยละ 50 ขึ้นไป) จึงถือว่าผ่าน
รายวิชา 

- ชิ้นงานหลักของแต่ละหน่วยมีเกณฑ์ผ่านที่ 10 คะแนนจาก 16 คะแนนตามรูบริก ผู้เรียนที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ได้รับโอกาสปรับปรุงชิ้นงานตามงานมอบหมายในแผนรายหน่วย 
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การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายวิชานี้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ห่วง 2 เงื่อนไขไว้ในกิจกรรมจริงของทุกหน่วย 
โดยเฉพาะในการลงพื้นที่ การตัดสินใจเลือกประเด็นหรือแนวทาง และการทำงานร่วมกับชุมชน ดังตาราง 

หน่วย
ที่ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

1 

เลือกศึกษาท้องถ่ิน 1 
แห่งให้เหมาะกับเวลา
และข้อมูล 

อ้างข้อมูลจริงเมื่อ
เชื่อมโยงองค์ประกอบ 

พิจารณาความเสี่ยงของ
แนวทางพัฒนาใน
กรณีศึกษา 

องค์ประกอบ 5 ด้าน 
แนวคิดการพัฒนา 4 
ประการ 

ซื่อสัตย์ต่อข้อมูล เคารพ
ความหลากหลาย 

2 
จำนวนคำถามเหมาะกับ
เวลาของผู้ให้ข้อมูล 

ทุกคำถามมีวัตถุประสงค์ 
ปรับแก้ตามค่า IOC 

ตรวจสอบและทดลองใช้
เครื่องมือก่อนลงพื้นที่ 

ประเภทเครื่องมือ 
ขั้นตอน 7 ข้ัน IOC 

ขอความยินยอม รักษา
ความลับ 

3 
เลือกชุมชนที่เดินทางได้
สะดวกและปลอดภัย 

สรุปจากข้อมูลภาคสนาม
ที่ระบุแหล่งที่มา 

วางแผนลงพื้นที่และแผน
สำรอง 

สภาพภูมิสังคม 4 ด้าน 
พีระมิดประชากร 

ไม่เหมารวมกลุ่มชาติพันธุ์ 
คืนข้อมูลสู่ชุมชน 

4 
เลือกมรดก 1 รายการ
ภายใต้งบประมาณจำกัด 

เลือกจากความเสี่ยงต่อ
การสูญหายและคุณค่า 

พิจารณาความเสี่ยงของ
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ประเภทมรดก วงจรการ
อนุรักษ์ 5 ข้ันตอน 

เคารพความเชื่อ ให้
เครดิตเจ้าของวัฒนธรรม 

5 

ถอดองค์ความรู้ 1 เรื่อง 
นัดหมายตามความ
สะดวกของปราชญ์ 

ต่อยอดจากองค์ความรู้ที่
ถอดได้จริง 

ตรวจสอบความถูกต้อง
กับปราชญ์ก่อนเผยแพร่ 

ประเภทภูมิปัญญา 
ขั้นตอนถอดองค์ความรู้ 
7 ขั้น 

ให้เกียรติปราชญ์ ไม่ใช้
เชิงพาณิชย์โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

6 
กลยุทธ์สอดคล้องกับ
กำลังการผลิตและทุนจริง 

วิเคราะห์ SWOT จาก
ข้อมูลสัมภาษณ์ 
พิจารณาต้นทุน 

กลยุทธ์ ST และ WT ลด
ความเสี่ยง 

ห่วงโซ่การผลิต SWOT 
TOWS 

รักษาความลับข้อมูล
ธุรกิจของผู้ให้ข้อมูล 

7 
เลือกปัญหาที่แก้ไขได้
ด้วยทรัพยากรที่ม ี

สืบค้นสาเหตุเชิงลึก 
จัดลำดับด้วยเกณฑ์ 4 
ด้าน 

วิเคราะห์ผลกระทบ
ทางอ้อม ลดความขัดแย้ง
ด้วยการมีส่วนร่วม 

มิติของปัญหา ผัง
ก้างปลา 

ใช้ภาษาเป็นกลาง ไม่ตี
ตราบุคคล 

8 
ขอบเขตและงบประมาณ
เหมาะกับศักยภาพชุมชน 

กิจกรรมตอบสาเหตุของ
ปัญหา ตรวจความ
สอดคล้อง 

มาตรการป้องกันการเกิด
ซ้ำ แผน PDCA แผน
สำรอง 

องค์ประกอบโครงการ 
ภาคีเครือข่าย PDCA 

ตั้งงบประมาณอย่าง
ซื่อสัตย์ ชุมชนดำเนินการ
ต่อได้เอง 

9 
ลงทุนต่ำ ผลิตขนาดเล็ก
เพื่อทดสอบตลาด 

อ้างอิง SWOT 
ผลทดสอบลูกค้า และ
ต้นทุนจริง 

นับรวมต้นทุนแฝง 
กระจายช่องทาง PDCA 

บูรณาการทุกหน่วย 
BMC Pitching 

แบ่งปันผลประโยชน์แก่
เจ้าของภูมิปัญญาและ
ชุมชน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะศตวรรษที่ 21 

1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มุ่งพัฒนา 

คุณลักษณะ หน่วยที่ส่งเสริม พฤติกรรมบ่งชี้ 

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและ
การทำงานเป็นทีม 

1–9 ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มและการลงพื้นที่ ส่งงานครบตามเวลา 

ความใฝ่รู้ 1, 5 ซักถาม ค้นคว้า และฝึกปฏิบัติร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน 

ความซื่อสัตย์ 2, 3, 6, 8 
บันทึกข้อมูลตามจริง ระบุแหล่งท่ีมา แยกข้อเท็จจริงจาก
ข้อเสนอแนะ ตั้งงบประมาณตามจริง 

การเคารพผู้อ่ืนและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

1, 2, 3, 4, 6, 7 
ขอความยินยอมก่อนเก็บข้อมูล ใช้ถ้อยคำที่ให้เกียรติ ไม่เหมารวม
หรือตีตรา รักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล 

การเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น 

4, 5, 9 
ระบุบทบาทของตนในการสืบสานวัฒนธรรมและพัฒนาท้องถิ่น ให้
เครดิตเจ้าของภูมิปัญญา 

การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง 

7 
ไม่ขัดจังหวะ และสรุปความเห็นของผู้ที่มีมุมมองต่างได้ในเวที
ประชาคมจำลอง 

ความประหยัด 8, 9 ตั้งงบประมาณตามความจำเป็น เริ่มต้นอาชีพด้วยการลงทุนต่ำ 

 

2. ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งพัฒนา 

ทักษะ หน่วยที่ส่งเสริม กิจกรรมท่ีใช้พัฒนา 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking & Problem Solving) 

1–9 
วิเคราะห์กรณีศึกษา ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ วิเคราะห์ SWOT และผังก้างปลา 

การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & 
Leadership) 

1–9 งานกลุ่ม การลงพื้นที่ และการนำเสนอผลงาน 

การส่ือสาร (Communication) 2–9 
การสัมภาษณ์ การนำเสนอรายงาน การ 
Pitching 

ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural 
Understanding) 

1, 2, 3, 4, 7 
ศึกษาชุมชนพหุวัฒนธรรมชายแดนเชียงราย 
เวทีประชาคมจำลอง 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & 
Innovation) 

1, 4, 5, 9 
แผนผังความคิด ส่ือประชาสัมพันธ์ แนวทางต่อ
ยอดภูมิปญัญา ต้นแบบผลิตภัณฑ ์

ทักษะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digital & Media 
Literacy) 

2, 4 
บันทึกภาพ เสียง และพิกัดอย่างมีจริยธรรม 
ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 

ทักษะการคำนวณและการรู้เท่าทันข้อมูล (Computing 
& Data Literacy) 

3, 6, 8, 9 
พีระมิดประชากร ต้นทุนและราคา งบประมาณ
โครงการ 

ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career & 
Entrepreneurship) 

5, 6, 9 
เช่ือมโยงภูมิปัญญาและอาชีพในท้องถิ่นกับ
สาขาวิชาชีพ แผนพัฒนาอาชีพ 

ความเป็นพลเมืองและการคิดเชิงระบบ (Citizenship & 
Systems Thinking) 

7, 8 
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาอย่างมีส่วนร่วม 
เขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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บันทึกการตรวจและอนุมัติแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชา การพัฒนาท้องถิ่น รหัสวิชา 30000-1502 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 

1. ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                           (นายเจนณรงค์  เนื่องหล้า) 

ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวชิาสามัญสัมพันธ์ 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

2. ความเห็นหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                             (นายเกรียงศักดิ์  ดอนชัย) 

ตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

3. ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                                     (นางกนิษฐา  คลังแสง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

4. ความเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

☐ อนุมัติ     ☐ ไม่อนุมัติ     ☐ อนุมัติโดยมีข้อเสนอแนะ…………………………………………………. 

 

ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                               (นายชัชวาล  วงคใ์หม่) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคเชียงราย 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. ..........



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    1    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่    1    

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับทอ้งถิ่นและการพัฒนาท้องถ่ิน 

ทฤษฎี    1    ชม. 

ปฏิบัติ    2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน 1.1 ความหมายและความสำคัญของท้องถ่ิน 

1.2 องค์ประกอบของท้องถิ่น 

1.3 ความหมาย หลักการ และแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ความสัมพันธร์ะหว่างท้องถิ่น ชุมชน และการพัฒนาประเทศ 

1.5 บทบาทของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. สาระสำคัญ 

ท้องถิ่นเป็นพื้นที่ที่มีขอบเขตทางภูมิศาสตร์ชัดเจน มีประชากรอาศัยอยู่ร่วมกัน และมีลักษณะเฉพาะที่เกิด
จากองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประชากร เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม องค์ประกอบทั้ง 5 ด้านนี้
เชื่อมโยงกันเป็นระบบ การเปลี่ยนแปลงด้านหนึ่งจึงส่งผลต่อด้านอื่นเสมอ การพัฒนาท้องถิ่นเป็นกระบวนการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยใช้ทรัพยากรและศักยภาพในพื้นที่อย่างเหมาะสมและยั่งยืน ภายใต้หลักการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน การพัฒนาจากฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท้องถิ่น ชุมชน และประเทศมีความสัมพันธ์กันสองทิศทาง คือแบบล่างขึ้นบนและบนลงล่าง ผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
ฐานะสมาชิกของท้องถิ่นและกำลังคนสายอาชีพ จึงมีบทบาทในการศึกษา ถ่ายทอด อนุรักษ์ และนำทักษะวิชาชีพไป
ร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมาย องค์ประกอบ และความสำคัญของท้องถ่ิน 

2.2 วิเคราะห์หลักการและแนวคิดของการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีเหตุผล 

2.3 ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองอย่างเหมาะสม 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความหมายของท้องถ่ินและความสำคัญของท้องถ่ินได้ถูกต้องอย่างน้อย 3 ใน 4 มิติ 

K2 จับคู่หลักการและแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่นกับความหมายหรือตัวอย่างได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 
6 ข้อ 

K3 อธิบายความสัมพันธ์แบบสองทิศทาง (bottom-up / top-down) ระหว่างท้องถิ่น ชุมชน และ
ประเทศ พร้อมยกตัวอย่างได้อย่างน้อย 1 ตัวอย่าง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 
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S1 จำแนกและบันทึกองค์ประกอบของท้องถิ ่นของตนเองได้ครบ 5 ด้าน ด้านละอย่างน้อย 2 
ประเด็น 

S2 สร้างแผนผังความคิด “ท้องถิ่นของฉัน” ที่แสดงองค์ประกอบครบ 5 ด้าน และแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

S3 วิเคราะห์กรณีศึกษาท้องถิ่นชายแดนเชียงราย โดยระบุองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง และเสนอ
แนวทางพัฒนาโดยอ้างอิงแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมเหตุผลได้ 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงความใฝ่รู้ โดยซักถาม ค้นคว้า และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับท้องถ่ินของตนระหว่างเรียน 

A2 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มและส่งงานครบตามเวลาที่กำหนด 

A3 แสดงความเคารพต่อความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม โดยใช้ถ้อยคำที่ให้เกียรติเมื่อ
อภิปรายเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์และท้องถิ่นของผู้อื่น 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการวิเคราะห์
กรณีศึกษาและเลือกแนวคิดการพัฒนาพร้อมเหตุผล 

4.2 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Teamwork) ในการสร้างแผนผังความคิดร่วมกัน 

4.3 การสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ (Communication) ในการนำเสนอผลงานกลุ่ม 

4.4 ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) ในการเรียนรู้บริบทพหุวัฒนธรรมชายแดน
เชียงราย 

4.5 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ในการออกแบบแผนผังความคิด 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ความหมายและความสำคัญของท้องถ่ิน 

- ความหมายของท้องถิ่น 

- ระดับของท้องถิ่น (หมู่บ้าน ตำบล จังหวัด) และประเภทตามการตั้งถิ่นฐาน (ชนบท กึ่งเมือง เมือง) 

- ความสำคัญ 4 มิติ (ที่อยู่อาศัยและวิถีชีวิต ทรัพยากรและภูมิปัญญา เศรษฐกิจ อัตลักษณ์และ
วัฒนธรรม) 

- ความรู้สึกผูกพันต่อพื้นที่ (Sense of Place) 

5.2 องค์ประกอบของท้องถิ่น 

- องค์ประกอบหลัก 5 ด้าน และความเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบ 

- องค์ประกอบเสริม (โครงสร้างพื้นฐาน โครงสร้างการปกครองและการบริหารจัดการท้องถิ่น) 

- กรณีศึกษา อำเภอแม่ฟ้าหลวงและอำเภอแม่สาย 

5.3 ความหมาย หลักการ และแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น 

- แนวคิด 4 ประการ (มีส่วนร่วม ยั่งยืน ฐานทรัพยากรและภูมิปัญญา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
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- แนวคิดการพัฒนากระแสหลักและการพัฒนาทางเลือก 

5.4 ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น ชุมชน และการพัฒนาประเทศ (bottom-up / top-down) 

5.5 บทบาทของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- บทบาท 4 ลักษณะ พร้อมกรณีศึกษาการแปรรูปชาและกาแฟพื้นที่สูง 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 180 นาที 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 30 นาท ี

บทบาทคร ู

- ปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงจุดประสงค์รายวิชา ขอบเขตเนื้อหา 9 หน่วย และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตลอดภาคเรียน (15 นาที) 

- ฉายภาพท้องถิ่นเชียงรายที่มีบริบทต่างกัน เช่น พื้นที่สูงในอำเภอแม่ฟ้าหลวงและตลาดชายแดน
แม่สาย แล้วตั้งคำถามกระตุ้นว่า “ทำไมสองพื้นที่ในจังหวัดเดียวกันจึงมีวิถีชีวิตและอาชีพ
ต่างกัน” และ “ท้องถิ่นของเราเปลี่ยนไปอย่างไรในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา” 

- แบ่งกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ 4–5 คน โดยจัดคละภูมิลำเนาเท่าที่ทำได้ 

บทบาทผู้เรียน 

- รับฟังและซักถามเกี่ยวกับรายวิชาและการประเมินผล 

- ตอบคำถามกระตุ้นจากประสบการณ์ในท้องถิ่นของตนเอง 

- เข้ากลุ่มและกำหนดหน้าที่ภายในกลุ่ม (ประธาน เลขานุการ ผู้นำเสนอ) 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 30 นาท ี

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 1.1–1.5 โดยใช้ตารางองค์ประกอบ 5 ด้าน ตาราง
เปรียบเทียบแนวคิด 4 ประการ และภาพที่ 1.3 ความสัมพันธ์สองทิศทาง 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน” (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 
แล้วให้ผู้เรียนระบุว่าคลิปสะท้อนแนวคิดใด 

- มอบใบงานที่ 1.2 จับคู่คำศัพท์กับความหมาย/ตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ แล้วเฉลย
ร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 1 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ชมคลิปและอภิปรายว่าเกี่ยวข้องกับแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่นข้อใด 

- ทำใบงานที่ 1.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 100 นาท ีลงมือปฏิบัติกับข้อมูลท้องถิ่นจริงและกรณีศึกษาเชียงราย 

บทบาทคร ู
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- มอบใบงานที่ 1.1 ให้ผู้เรียนสำรวจองค์ประกอบของท้องถิ่น (บ้าน/ชุมชน/ตำบล) ของตนเอง
รายบุคคล จากประสบการณ์ตรง และสอบถามผู้ปกครองทางโทรศัพท์หรือข้อความได้ (15 
นาที) 

- มอบหมายให้แต่ละกลุ่มเลือกท้องถิ่นของสมาชิก 1 แห่ง แล้วสร้างแผนผังความคิด “ท้องถิ่นของ
ฉัน” ตามใบงานที ่ 1.3 บนกระดาษฟลิปชาร์ต โดยกำหนดให้ลากเส้นเชื ่อมโยงระหว่าง
องค์ประกอบพร้อมเขียนคำอธิบาย และระบุศักยภาพเด่นของท้องถิ่น (40 นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาชุมชนทอผ้าพื้นเมืองชายแดนเชียงรายตามใบงานที่ 1.4 (25 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ ตั้งคำถามเชิงลึก เช่น “ภูมิประเทศส่งผลต่ออาชีพในท้องถิ่นนี้อย่างไร” และ
สังเกตพฤติกรรมด้วยแบบสังเกต 

- จัดกิจกรรมเดินชมผลงาน (Gallery Walk) ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอ 2–3 นาที (20 นาที) 

บทบาทผู้เรียน 

- บันทึกข้อมูลท้องถิ่นของตนเองในใบงานที่ 1.1 ครบ 5 ด้าน ด้านละ 2–3 ประเด็น 

- นำข้อมูลของสมาชิกมาเปรียบเทียบความเหมือนและความต่าง แล้วร่วมกันสร้างแผนผัง
ความคิด 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 1.4 ระบุองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เลือกแนวคิดการพัฒนาพร้อมเหตุผล และ
เสนอวิธีนำทักษะสาขาวิชาชีพของตนไปสนับสนุน 

- นำเสนอผลงาน รับฟังและให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มอื่นด้วยถ้อยคำสุภาพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 20 นาท ี

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยเชื่อมผลงานของกลุ่มกลับไปสู่องค์ประกอบ 5 ด้านและ
แนวคิด 4 ประการ 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 1 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งผลการประเมินชิ้นงานตามรูบริกในคาบถัดไป 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

-  เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ว่า “สิ่งที่ฉันทำได้เพื่อท้องถิ่นของฉันในฐานะนักศึกษาสาขา
...” แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 1 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 1 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 
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- คลิปวีดิทัศน์ “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน” และสื่อ “หลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน” (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 1.1–1.4 

- กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิก สติกเกอร์สี 

- สมาร์ทโฟนสำหรับสแกน QR Code และทำแบบทดสอบหลังเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ชุมชนภูมิลำเนาของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้นำชุมชน 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ของผู้เรียน [ต้องเติม: ชื่อหน่วยงานหากกำหนด] 

- กรณีศึกษาอำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอแม่สาย และชุมชนทอผ้าพื้นเมืองชายแดนเชียงราย (จาก
เอกสารประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 1.2 จับคู่คำศัพท์กับความหมาย/ตัวอย่าง 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 1 

- คำตอบข้อ 1–2 ในใบงานที่ 1.4 (การระบุองค์ประกอบและการเลือกแนวคิดพร้อมเหตุผล) 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ใบงานที่ 1.1 สำรวจองค์ประกอบของท้องถิ่นของฉัน 

- ชิ้นงานหลัก: แผนผังความคิด “ท้องถิ่นของฉัน” (ใบงานที่ 1.3) และการนำเสนอ 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาใบงานที่ 1.4 

- บันทึกการสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้นำชุมชน (งานมอบหมาย) 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายความหมาย
และความสำคัญของ
ท้องถิ่น 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 1 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 

K2 จับคู่หลักการ/แนวคดิ
การพัฒนาท้องถิ่น 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 1.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 อธิบายความสัมพันธ์
สองทิศทาง 

ทดสอบ / ตรวจคำตอบ
สะท้อนคิด 

แบบทดสอบหลังเรียน / 
แบบบันทึกสะท้อนคิด 

ตอบถูกและยกตัวอย่างได้
อย่างน้อย 1 ตัวอยา่ง 
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S1 จำแนกองค์ประกอบ
ของท้องถ่ินตนเอง 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 1.1 
ครบ 5 ด้าน ด้านละอย่าง
น้อย 2 ประเด็น 

S2 สร้างแผนผังความคิด 
“ท้องถิ่นของฉัน” 

ประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

S3 วิเคราะห์กรณีศึกษา
และเสนอแนวทาง 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 1.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ตอบครบ 3 ข้อ ระบุ
องค์ประกอบได้อย่างน้อย 
2 ด้าน และเลือกแนวคิด
พร้อมเหตุผลที่สอดคล้อง 

A1 ใฝ่รู ้ สังเกตพฤติกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

A2 รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

A3 เคารพความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

สังเกตพฤติกรรมระหวา่ง
อภิปรายและนำเสนอ 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: แผนผังความคิด “ท้องถิ่นของฉัน” 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ความครบถ้วน
ขององค์ประกอบ 

ครบ 5 ด้าน แต่ละ
ด้านมีตวัอย่างอยา่ง
น้อย 2 ตวัอย่าง 

ครบ 5 ด้าน แต่ละ
ด้านมีตวัอย่าง 1 
ตัวอย่าง 

มี 3–4 ด้าน มีไม่เกิน 2 ด้าน 

2. ความถูกต้องของ
ตัวอย่างจากทอ้งถิ่น
จริง 

ตัวอย่างถูกต้อง
ทั้งหมด เป็นข้อมูล
จริงของท้องถิ่น ระบุ
ชื่อสถานที่ ผลผลิต 
หรือกลุ่มคนได้
ชัดเจน 

ถูกต้องเกือบทั้งหมด 
คลาดเคลื่อน 1 จุด 
เป็นข้อมูลจริงของ
ท้องถิ่น 

คลาดเคลื่อน 2–3 
จุด หรือเป็นตัวอยา่ง
ทั่วไปที่ไม่เฉพาะ
ท้องถิ่น 

คลาดเคลื่อน
มากกวา่ 3 จุด 
หรือไม่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบ 

3. การเชื่อมโยง
องค์ประกอบและ
การระบุศักยภาพ 

แสดงความเชื่อมโยง
อย่างน้อย 3 คูพ่ร้อม
คำอธิบาย และระบุ

แสดงความเชื่อมโยง 
2 คู่พร้อมคำอธิบาย 
และระบุศักยภาพ
เด่น 1 ประการ 

แสดงความเชื่อมโยง 
1 คู่ หรือระบุ
ศักยภาพโดยไม่

ไม่แสดงความ
เชื่อมโยงและไม่ระบุ
ศักยภาพ 
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ศักยภาพเด่นอยา่ง
น้อย 2 ประการ 

เชื่อมโยงกับ
องค์ประกอบ 

4. ความเป็น
ระเบียบและ
ความคดิสร้างสรรค์ 

เป็นระเบียบ อ่าน
ง่าย ใช้ส ีภาพ หรือ
สัญลักษณ์สื่อ
ความหมาย และมี
เอกลักษณ์ของกลุ่ม 

เป็นระเบียบ อ่าน
ง่าย ใช้สีหรือ
สัญลักษณ์ช่วยจดั
หมวดหมู ่

อ่านได้แต่ไม่เป็น
ระเบียบบางส่วน 
การจดัหมวดหมู่ไม่
ชัดเจน 

ไม่เป็นระเบียบ อ่าน
ยาก 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ แต่ละกลุ่มเลือกศึกษาท้องถิ่นเพียง 1 แห่งให้เหมาะกับเวลาและข้อมูลที่มี และเสนอ
แนวทางในใบงานที่ 1.4 ที่อยู่ในขีดความสามารถของนักศึกษาสาขาวิชาชีพของตนเองจริง 

ความมีเหตุผล ผู้เรียนต้องอ้างข้อมูลจากใบงานที่ 1.1 และกรณีศึกษาทุกครั้งที่เชื่อมโยงองค์ประกอบใน
แผนผังความคิด และต้องให้เหตุผลว่าทำไมจึงเลือกแนวคิดการพัฒนานั้นในใบงานที่ 1.4 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาทอผ้า ผู้เรียนพิจารณาความเสี่ยงของแนวทางที่เสนอ เช่น การ
ผลิตเพื่อขายนักท่องเที่ยวมากเกินไปจนอัตลักษณ์ลวดลายเปลี่ยนไป หรือการพึ่งพาตลาดนักท่องเที่ยวเพียงช่องทาง
เดียว 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื่ององค์ประกอบ 5 ด้าน และแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่น 4 ประการ เป็นกรอบใน
การวิเคราะห์ทุกชิ้นงาน 

เงื่อนไขคุณธรรม ซื่อสัตย์ในการบันทึกข้อมูลท้องถิ่นตามความจริง ขออนุญาตก่อนสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือ
ผู้นำชุมชน เคารพความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ และรับผิดชอบต่องานกลุ่ม 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- สัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้นำชุมชนสั้น ๆ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นตนเองในช่วง 10 
ปีที่ผ่านมา บันทึกผลอย่างน้อย 1 หน้า โดยระบุว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
ใด แล้วนำมาแลกเปลี่ยนในชั้นเรียนสัปดาห์ถัดไป (งานนี้ใช้ต่อยอดสู่หน่วยที่  2 การสร้าง
เครื่องมือศึกษาท้องถิ่น) 

- ปรับปรุงแผนผังความคิดตามข้อเสนอแนะจากกิจกรรมเดินชมผลงาน (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 

กิจกรรมเสนอแนะ 

- ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอตัวอย่างภูมิปัญญาหรือทรัพยากรเด่นในท้องถิ่นของตน 1 ตัวอย่าง พร้อม
เหตุผลว่าเหตุใดจึงควรค่าแก่การอนุรักษ์และพัฒนาต่อยอด 

-   ชมสื่อวีดิทัศน์ชุมชนต้นแบบด้านการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม แล้วสรุปประเด็นด้วยแผนผังความคิด 
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13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับความหมาย 
องค์ประกอบ และ
ความสำคัญของ
ท้องถิ่น 

K1, S1, S2 

ขั้น I: บรรยายหัวข้อ 
1.1–1.2 / ขั้น A: ใบ
งานที่ 1.1 และสร้าง
แผนผังความคิด (ใบ
งานที่ 1.3) 

แบบทดสอบหลัง
เรียน, ใบงานที่ 1.1, 
แผนผังความคิด 

ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60; ใบงาน 1.1 ครบ 
5 ด้าน; รูบริก ≥ 
10/16 

2. วิเคราะห์หลักการ
และแนวคิดของการ
พัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างมีเหตุผล 

K2, K3, S3 

ขั้น I: บรรยายหัวข้อ 
1.3–1.4, คลิป, ใบ
งานที่ 1.2 / ขั้น A: 
วิเคราะห์กรณีศกึษา
ทอผ้า (ใบงานที่ 1.4) 

ใบงานที่ 1.2, ใบงาน
ที่ 1.4, แบบทดสอบ
หลังเรียน 

ใบงาน 1.2 ≥ 5/6; 
ใบงาน 1.4 ตามแนว
ตอบ; ทดสอบ ≥ 
ร้อยละ 60 

3. ปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกที่มีสว่นร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเองอย่าง
เหมาะสม 

A1, A2, A3 (และ S3 
ข้อ 3) 

ขั้น M: ทำงานกลุ่ม / 
ขั้น A: ทำงานกลุ่ม
และเดินชมผลงาน / 
ขั้น P: สะท้อนคิด
บทบาทตนเอง / 

แบบสังเกต
พฤติกรรม, บันทึก
สะท้อนคิด, บันทึก
การสัมภาษณ ์

สังเกตพฤติกรรม
ระดับ “ดี” ขึ้นไป; 
ส่งงานครบตามเวลา 
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งานมอบหมาย
สัมภาษณ์ชุมชน 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่    2    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่  
2–3  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือศกึษาท้องถิ่น ทฤษฎี    2    
ชม. 

ปฏิบัติ    4    
ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน 2.1 ความหมายและความสำคัญของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 

2.2 ประเภทของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่นเชิงข้อมูลบุคคล 

2.3 เครื่องมือเชิงพื้นที ่

2.4 ขั้นตอนการสร้างเครือ่งมือศึกษาท้องถิ่น 

2.5 เทคนิคการเก็บข้อมูลภาคสนามและจริยธรรมในการทำงานวจิัยชุมชน 

 

1. สาระสำคัญ 

การศึกษาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบต้องอาศัยเครื่องมือศึกษาท้องถิ่นที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลและบริบท
ของพื้นที่ เครื่องมือที่ดีต้องมีความตรง ความเที่ยง และความเป็นปรนัย เครื่องมือศึกษาท้องถิ่นแบ่งเป็นเครื่องมือเชิง
ข้อมูลบุคคล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบบันทึกภาคสนาม และเครื่องมือเชิงพื้นที่ ได้แก่ 
ผังเครือญาติ ผังทรัพยากร ปฏิทินชุมชน และแผนที่เดินดิน การสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพต้องดำเนินการตามขั้นตอน 
7 ขั้น ตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์และประเด็นศึกษา ทบทวนแนวคิดและเอกสาร ยกร่างเครื่องมือ ตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้วยค่า IOC ทดลองใช้ ปรับปรุงแก้ไข จนถึงการนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง ควบคู่กับเทคนิคการ
เก็บข้อมูลภาคสนามและจริยธรรมการวิจัยชุมชน โดยเฉพาะการขอความยินยอม การเคารพวัฒนธรรมและความเชื่อ
ของกลุ่มชาติพันธุ์ การรักษาความลับ การให้เกียรติเจ้าของภูมิปัญญา และการคืนข้อมูลสู่ชุมชน ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลที่
น่าเชื่อถือและได้รับความไว้วางใจจากชุมชน 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมาย ประเภท และหลักการของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 

2.2 สร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับประเด็นและบริบทของพื้นที่ 

2.3 ปฏิบัติการเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยเทคนิคและจริยธรรมที่เหมาะสมในการทำงานร่วมกับชุมชน 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ และคุณสมบัติของเครื่องมือที่ดี 3 ประการ (ความตรง ความ
เที่ยง ความเป็นปรนัย) ได้ถูกต้อง 

K2 จับคู่เครื่องมือศึกษาท้องถิ่นเชิงข้อมูลบุคคลและเชิงพื้นที่กับลักษณะการใช้งานได้ถูกต้องอย่าง
น้อย 5 ใน 6 ข้อ 
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K3 เรียงลำดับขั้นตอนการสร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 7 ขั้น และอธิบายเกณฑ์การตรวจสอบ
คุณภาพด้วยค่า IOC ได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 

S1 ออกแบบแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาท้องถ่ินอย่างน้อย 5 คำถาม พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของแต่ละ
คำถาม ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

S2 จัดทำผังทรัพยากรหรือแผนที่เดินดินของชุมชนตนเอง โดยระบุจุดสำคัญอย่างน้อย 5 จุด พร้อม
สัญลักษณ์และคำอธิบายประกอบ 

S3 ทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลจริงอย่างน้อย 1 คน ด้วยเทคนิคการสร้างสัมพันธภาพและ
การขอความยินยอม และปรับปรุงเครื่องมือจากผลการตรวจสอบและการทดลองใช้ได้ 

S4 วิเคราะห์กรณีศึกษาจริยธรรมการเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยระบุประเด็นที่ไม่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมอย่างน้อย 2 ประเด็น และเสนอแนวทางแก้ไขได้ 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงความเคารพต่อผู้ให้ข้อมูลและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยแนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ และขอ
ความยินยอมก่อนสัมภาษณ์ ถ่ายภาพ หรือบันทึกเสียงทุกครั้ง 

A2 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มและส่งงานครบตามเวลาที่กำหนด 

A3 แสดงความซื่อสัตย์ในการบันทึกข้อมูลตามความเป็นจริง ไม่ตกแต่งหรือแต่งเติมข้อมูล 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม 

4.2 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Teamwork) ในการสร้างและตรวจสอบเครื่องมือ
ร่วมกัน 

4.3 การสื่อสาร (Communication) ในการสัมภาษณ์ การสร้างสัมพันธภาพกับผู้ให้ข้อมูล และการนำเสนอ
ผลงาน 

4.4 ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) ในการเก็บข้อมูลในชุมชนพหุวัฒนธรรม
ชายแดนเชียงราย 

4.5 ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบันทึกภาพ เสียง และพิกัดพื้นที่ด้วยสมาร์ทโฟนอย่างถูกต้อง
ตามจริยธรรม 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ความหมายและความสำคัญของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 

- ความหมายของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 

- ความสำคัญของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 4 ประการ 

- คุณสมบัติของเครื่องมือที่ดี (ความตรง ความเที่ยง ความเป็นปรนัย) 
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5.2 ประเภทของเครื่องมือศึกษาท้องถิ่นเชิงข้อมูลบุคคล 

- แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบบันทึกภาคสนาม 

5.3 เครื่องมือเชิงพื้นที่ 

- ผังเครือญาติ ผังทรัพยากร ปฏิทินชุมชน และแผนที่เดินดิน 

- กรณีศึกษา การใช้เครื่องมือเชิงพื้นที่ในชุมชนชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

5.4 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือศึกษาท้องถิ่น 

- ขั้นตอน 7 ขั้น ตั้งแต่กำหนดวัตถุประสงค์จนถึงนำไปใช้เก็บข้อมูลจริง 

- การตรวจสอบคุณภาพด้วยดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และการทดลองใช้ (Pilot Test) 

5.5 เทคนิคการเก็บข้อมูลภาคสนามและจริยธรรมในการทำงานวิจัยชุมชน 

- เทคนิคการเก็บข้อมูลภาคสนาม 5 ประการ 

- หลักจริยธรรมการวิจัยชุมชน 5 ประการ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 360 นาที (2 ครั้ง) 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 20 นาที (ครั้งที่ 2) 

บทบาทคร ู

- ให้ผู้เรียน 3–4 คน เล่าผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้นำชุมชนจากงานมอบหมายหน่วยที่ 1 

- ตั้งคำถามกระตุ้นว่า “ข้อมูลที่แต่ละคนได้มา นำมาเปรียบเทียบกันได้หรือไม่ เพราะเหตุใด” 
และ “ถ้าต้องการข้อมูลที่เชื่อถือได้ ควรเตรียมอะไรก่อนลงพื้นที่” 

- ฉายตัวอย่างคำถามสัมภาษณ์ที่ชี ้นำคำตอบหรือใช้ภาษากำกวม เทียบกับคำถามที่ดี แล้วให้
ผู้เรียนระบุความแตกต่าง 

บทบาทผู้เรียน 

- เล่าและรับฟังผลการสัมภาษณ์จากงานมอบหมายหน่วยที่ 1 

- อภิปรายปัญหาที่พบจากการถามโดยไม่มีเครื่องมือ 

- ระบุจุดบกพร่องของตัวอย่างคำถามที่ไม่ดี 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 60 นาที (ครั้งที่ 2) 

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 2.1–2.3 โดยใช้ตารางประเภทเครื่องมือเชิงข้อมูล
บุคคลและเครื่องมือเชิงพื้นที่ และกรณีศึกษาอำเภอแม่ฟ้าหลวง 

- อธิบายขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 7 ขั้นตามภาพที่ 2.3 และสาธิตการหาค่า IOC จากตัวอย่าง
คำถาม 3 ข้อ 

- อธิบายเทคนิคการเก็บข้อมูลภาคสนามและหลักจริยธรรมการวิจัยชุมชนตามหัวข้อ 2.5 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “แผนที่เดินดิน” (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- มอบใบงานที่ 2.2 จับคู่เครื่องมือศึกษาท้องถิ่นกับลักษณะการใช้งาน แล้วเฉลยร่วมกัน 
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บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 2 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ร่วมคำนวณค่า IOC จากตัวอย่างที่ครูสาธิต 

- ชมคลิปและสรุปวิธีทำแผนที่เดินดิน 

- ทำใบงานที่ 2.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 250 นาที (ครั้งที่ 2: 100 นาที / ครั้งที่ 3: 150 นาที) ลงมือสร้าง
เครื่องมือและทดลองใช้กับชุมชนจริง 

บทบาทครู (ครั้งที่ 2) 

- ให้แต่ละกลุ่มเลือกประเด็นศึกษาในชุมชนของสมาชิก 1 ประเด็น เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น มรดก
ทางวัฒนธรรม หรืออาชีพในท้องถิ่น แล้วกำหนดวัตถุประสงค์การศึกษา (ขั้นตอนที่ 1–2) (15 
นาที) 

- ให้กลุ่มยกร่างแบบสัมภาษณ์ตามใบงานที่ 2.1 อย่างน้อย 5 คำถาม พร้อมวัตถุประสงค์ของแต่
ละคำถาม และข้อความขอความยินยอมก่อนสัมภาษณ์ (ข้ันตอนที่ 3) (40 นาที) 

- จัดกิจกรรมตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือระหว่างกลุ่ม (Peer Review) โดยให้แต่ละกลุ่มเป็น
ผู้ตรวจ 3 คน ให้คะแนน +1 / 0 / -1 ต่อคำถามในแบบตรวจสอบ IOC อย่างง่าย และครูร่วม
ตรวจในฐานะผู้เชี่ยวชาญ (ข้ันตอนที่ 4) (30 นาที) 

- ให้กลุ่มคำนวณค่า IOC และปรับแก้คำถามที่มีค่าต่ำกว่า 0.5 (15 นาที) 

- มอบหมายใบงานที่ 2.3 ให้ผู้เรียนเดินสำรวจชุมชนของตนเองร่วมกับผู้ปกครองหรือคนในชุมชน 
แล้วจัดทำผังทรัพยากรหรือแผนที่เดินดิน นำมาในครั้งที่ 3 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 2) 

- เลือกประเด็นศึกษา กำหนดวัตถุประสงค์ และยกร่างแบบสัมภาษณ์ในใบงานที่ 2.1 

- ตรวจสอบเครื่องมือของกลุ่มอื่นด้วยแบบตรวจสอบ IOC อย่างง่าย พร้อมเขียนข้อเสนอแนะ 

- คำนวณค่า IOC และปรับปรุงคำถามของกลุ่มตนเอง 

- รับมอบหมายการเดินสำรวจชุมชนเพื่อทำใบงานที่ 2.3 

บทบาทครู (ครั้งที่ 3) 

- จัดกิจกรรมเดินชมผลงาน (Gallery Walk) ผังทรัพยากรหรือแผนที่เดินดินจากใบงานที่ 2.3 (30 
นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาจริยธรรมการเก็บข้อมูลภาคสนามตามใบงานที่ 2.4 แล้วสุ่มกลุ่ม
นำเสนอ (25 นาที) 

- ให้ผู้เรียนฝึกสัมภาษณ์จำลองเป็นคู่ โดยเริ่มจากการแนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ และขอความ
ยินยอม แล้วทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลจริงอย่างน้อย 1 คน เช่น ผู้ให้ข้อมูลที่เชิญมา



28 

ในชั้นเรียน [ต้องเติม: ชื่อและบทบาทผู้ให้ข้อมูล] หรือผู้ปกครองทางโทรศัพท์ (ข้ันตอนที่ 5) (45 
นาที) 

- ให้กลุ่มปรับปรุงแบบสัมภาษณ์จากผลการทดลองใช้ และบันทึกสิ่งที่ปรับแก้ในแบบบันทึกการ
ปรับปรุงเครื่องมือ (ข้ันตอนที่ 6) (30 นาที) 

- รับแบบสัมภาษณ์ฉบับปรับปรุง และให้ข้อมูลย้อนกลับรายกลุ่ม (20 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ และสังเกตพฤติกรรมด้วยแบบสังเกต 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 3) 

- นำเสนอผังทรัพยากรหรือแผนที่เดินดิน และให้ข้อเสนอแนะแก่ผลงานของผู้อื ่นด้วยถ้อยคำ
สุภาพ 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 2.4 ระบุประเด็นที่ไม่สอดคล้องกับหลักจริยธรรม และเสนอแนวทางแก้ไข 

- ฝึกสัมภาษณ์จำลองและทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลจริง โดยขอความยินยอมก่อน
บันทึกภาพหรือเสียง 

- ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ บันทึกเหตุผลของการปรับแก้ และส่งฉบับปรับปรุง 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 30 นาที (ครั้งที่ 3) 

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยเชื่อมกระบวนการที่กลุ่มทำจริงกลับไปสู่ขั้นตอนการ
สร้างเครื่องมือ 7 ขั้น 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 2 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย โดยให้เก็บแบบสัมภาษณ์ฉบับปรับปรุงไว้ใช้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลจริงในหน่วย
ที่ 3 (ข้ันตอนที่ 7) และแจ้งผลการประเมินตามรูบริกในคาบถัดไป 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ถึงปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่จะปรับปรุงในการเก็บข้อมูล
ครั้งต่อไป แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 2 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 2 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- คลิปวีดิทัศน์ “แผนที่เดินดิน” และ “แผนที่เดินดิน 2” (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 2.1–2.4 

- แบบตรวจสอบ IOC อย่างง่าย และแบบบันทึกการปรับปรุงเครื่องมือ (ครูจัดทำ) 
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- กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิก สติกเกอร์สี 

- สมาร์ทโฟนสำหรับสแกน QR Code บันทึกภาพหรือเสียง (เมื ่อได้ร ับอนุญาต) และทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ชุมชนภูมิลำเนาของผู้เรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 

- ผู้ให้ข้อมูลสำหรับการทดลองใช้เครื่องมือ [ต้องเติม: ชื่อและบทบาท] 

- กรณีศึกษาการใช้เครื ่องมือเชิงพื ้นที ่ในชุมชนชาติพันธุ ์ อำเภอแม่ฟ้าหลวง (จากเอกสาร
ประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 2.2 จับคู่เครื่องมือศึกษาท้องถิ่นกับลักษณะการใช้งาน 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 2 

- ผลการคำนวณค่า IOC ในแบบตรวจสอบ IOC อย่างง่าย 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ชิ้นงานหลัก: แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาท้องถิ่น (ใบงานที่ 2.1) ฉบับร่างและฉบับปรับปรุง 

- ผังทรัพยากรหรือแผนที่เดินดิน “ชุมชนของฉัน” (ใบงานที่ 2.3) 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาจริยธรรมใบงานที่ 2.4 

- แบบบันทึกการปรับปรุงเครื่องมือจากการทดลองใช้ 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายความหมาย 
ความสำคัญ และ
คุณสมบัติของเครื่องมือที่ด ี

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 2 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 

K2 จับคู่เครื่องมือกับ
ลักษณะการใช้งาน 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 2.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 เรียงลำดับข้ันตอน 7 
ขั้น และอธิบายเกณฑ์ IOC 

ทดสอบ / ตรวจผลการ
คำนวณ IOC 

แบบทดสอบหลังเรียน / 
แบบตรวจสอบ IOC อย่าง
ง่าย 

ตอบถูกร้อยละ 60 ขึ้นไป 
และคำนวณ IOC ได้
ถูกต้อง 
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S1 ออกแบบแบบ
สัมภาษณ์เพื่อศึกษา
ท้องถิ่น 

ประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

S2 จัดทำผังทรพัยากรหรือ
แผนที่เดินดิน 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 2.3 ตามเกณฑใ์น
ใบงาน 

ระบุจุดสำคัญอยา่งน้อย 5 
จุด มีสัญลักษณ์และ
คำอธิบายครบ 

S3 ทดลองใช้และปรับปรุง
เครื่องมือ 

สังเกตการปฏิบัติ / ตรวจ
บันทึก 

แบบสังเกตการสัมภาษณ์ 
/ แบบบันทึกการปรับปรุง
เครื่องมือ 

ปฏิบัติครบข้ันแนะนำตัว 
ชี้แจง ขอความยินยอม 
และบันทึกการปรับแก้
อย่างน้อย 2 จุด 

S4 วิเคราะห์กรณีศึกษา
จริยธรรม 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 2.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ระบุประเด็นได้อย่างน้อย 
2 ประเด็น และเสนอแนว
ทางแก้ไขที่สอดคล้องกับ
หลักจริยธรรม 

A1 เคารพผู้ให้ข้อมูลและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

สังเกตพฤติกรรมระหวา่ง
สัมภาษณ ์

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

A2 รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

A3 ซื่อสัตย์ในการบันทึก
ข้อมูล 

ตรวจความสอดคล้องของ
บันทึกกับผลการทดลองใช้ 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

แนวเฉลยใบงานที่ 2.2: 1–ฉ, 2–ข, 3–จ, 4–ง, 5–ก, 6–ค 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาท้องถิ่น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ความสอดคล้อง
ของคำถามกับ
วัตถุประสงค์ 

ทุกคำถามสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ ค่า 
IOC ทกุข้อตั้งแต่ 
0.5 ขึ้นไป 

คำถามไม่สอดคล้อง 
1 ข้อ และปรับแก้
แล้ว 

คำถามไม่สอดคล้อง 
2 ข้อ หรือยังไม่ได้
ปรับแก้ 

คำถามส่วนใหญ่ไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

2. ความครบถ้วน
และลำดับของ
คำถาม 

มีคำถามอย่างน้อย 5 
ข้อ ระบุ
วัตถุประสงค์ครบ 

มีคำถามอย่างน้อย 5 
ข้อ ระบุ
วัตถุประสงค์ครบ 

มีคำถาม 3–4 ข้อ 
หรือระบุ
วัตถุประสงค์ไม่ครบ 

มีคำถามไม่เกิน 2 
ข้อ หรือไม่ระบุ
วัตถุประสงค์ 
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และเรียงจากคำถาม
ทั่วไปสู่คำถามเชิงลึก
อย่างเหมาะสม 

แต่ลำดับยังไม่
เหมาะสมบางส่วน 

3. ภาษาและความ
เหมาะสมเชิง
จริยธรรม 

เป็นคำถาม
ปลายเปิด ไม่ชี้นำ ใช้
ภาษาสุภาพ ให้
เกียรติผู้ให้ข้อมูล 
และมีข้อความขอ
ความยินยอม 

ภาษาสุภาพ มี
ข้อความขอความ
ยินยอม แต่มีคำถาม
ชี้นำ 1 ข้อ 

มีคำถามชี้นำหรือ
กำกวม 2–3 ข้อ 
หรือไม่มีข้อความขอ
ความยินยอม 

มีคำถามชี้นำหรือ
ละเอียดอ่อนเกิน
เหมาะสมหลายข้อ 
และไม่มีข้อความขอ
ความยินยอม 

4. การปรับปรุงจาก
การตรวจสอบและ
ทดลองใช ้

ปรับแก้ครบตามผล 
IOC และผลการ
ทดลองใช ้พร้อม
บันทึกเหตุผลชัดเจน 

ปรับแก้ครบ แต่
บันทึกเหตุผลไม่ครบ
บางจุด 

ปรับแก้บางส่วน 
ไม่ปรับแก้หรือไม่มี
บันทึกการปรับปรุง 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ แต่ละกลุ่มเลือกประเด็นศึกษาเพียง 1 ประเด็น และออกแบบจำนวนคำถามให้เหมาะกับ
เวลาของผู้ให้ข้อมูลและเวลาที่มีในการลงพื้นที่จริง 

ความมีเหตุผล ทุกคำถามต้องมีวัตถุประสงค์กำกับ และการปรับแก้เครื่องมือต้องอ้างอิงผลค่า IOC และผล
การทดลองใช้ ไม่ใช่ความชอบของสมาชิกกลุ่ม 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้เครื่องมือก่อนลงพื้นที่จริง เพื่อลดความเสี่ยงที่จะได้
ข้อมูลคลาดเคลื่อน เสียเวลาของชุมชน หรือถามคำถามที่ละเอียดอ่อนจนเสียความไว้วางใจ 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื่องประเภทเครื่องมือ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 7 ขั้น และค่า IOC เป็นกรอบใน
การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือ 

เงื่อนไขคุณธรรม ขอความยินยอมก่อนเก็บข้อมูล เคารพวัฒนธรรมและความเชื่อของกลุ่มชาติพันธุ์ รักษา
ความลับของผู้ให้ข้อมูล ให้เกียรติเจ้าของภูมิปัญญา และบันทึกข้อมูลตามความเป็นจริง 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- เดินสำรวจชุมชนของตนเองร่วมกับผู้ปกครองหรือคนในชุมชน แล้วจัดทำผังทรัพยากรหรือแผน
ที่เดินดินตามใบงานที่ 2.3 นำมาในครั้งที่ 3 

- เก็บแบบสัมภาษณ์ฉบับปรับปรุงไว้ใช้ลงพื้นที่เก็บข้อมูลจริงในหน่วยที่ 3 สภาพภูมิสังคมของ
ท้องถิ่น 

- ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อมูลย้อนกลับจากครู (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 
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กิจกรรมเสนอแนะ 

- ให้แต่ละกลุ่มแปลงแบบสัมภาษณ์บางส่วนเป็นแบบสอบถามออนไลน์ เพื่อเปรียบเทียบข้อดีและ
ข้อจำกัดของเครื่องมือแต่ละประเภท 

- จัดทำปฏิทินชุมชนหรือผังเครือญาติของชุมชนตนเองเพิ่มเติม เพื่อฝึกใช้เครื่องมือเชิงพื้นที่
ประเภทอื่น 

13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับความหมาย 
ประเภท และ
หลักการของ
เครื่องมือศึกษา
ท้องถิ่น 

K1, K2, K3 

ขั้น M: เปรียบเทียบ
คำถามดีและไม่ดี / 
ขั้น I: บรรยายหัวข้อ 
2.1–2.4, สาธติ 
IOC, ใบงานที่ 2.2 

ใบงานที่ 2.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน, ผลการ
คำนวณ IOC 

ใบงาน 2.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60; คำนวณ IOC 
ถูกต้อง 

2. สรา้งเครื่องมือ
ศึกษาท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสมกับ

S1, S2 

ขั้น A (ครั้งที่ 2): ยก
ร่างแบบสัมภาษณ์ใบ
งานที่ 2.1, Peer 
Review IOC / งาน

แบบสัมภาษณ์ฉบับ
ร่างและฉบับ
ปรับปรุง, ใบงานที่ 
2.3 

รูบริก ≥ 10/16; ใบ
งาน 2.3 ครบ 5 จุด 
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ประเด็นและบริบท
ของพื้นที่ 

มอบหมาย: แผนที่
เดินดินใบงานที่ 2.3 

3. ปฏิบัติการเก็บ
ข้อมูลภาคสนามด้วย
เทคนิคและ
จริยธรรมที่
เหมาะสม 

S3, S4, A1, A2, A3 

ขั้น A (ครั้งที่ 3): ใบ
งานที่ 2.4, 
สัมภาษณ์จำลอง, 
ทดลองใช้กับผู้ให้
ข้อมูลจริง, ปรับปรุง
เครื่องมือ / ขั้น P: 
สะท้อนคิด 

ใบงานที่ 2.4, แบบ
บันทึกการปรับปรุง
เครื่องมือ, แบบ
สังเกตพฤติกรรม, 
บันทึกสะท้อนคิด 

ใบงาน 2.4 ตามแนว
ตอบ; ปฏิบัติครบ
ขั้นตอนขอความ
ยินยอม; สังเกต
พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    3    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่  4–5  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สภาพภูมิสังคมของท้องถ่ิน ทฤษฎี    2    ชม. 

ปฏิบัติ    4    ชม. ชื่อเรื่อง/งาน 3.1 ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 
และทรัพยากรธรรมชาตขิองท้องถ่ิน 

3.2 โครงสร้างประชากรและรูปแบบการตั้งถิ่นฐาน 

3.3 ลักษณะทางสังคม กลุ่มชาตพิันธุ์ 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

3.4 ระบบเศรษฐกิจและการดำรงชีพของท้องถ่ิน 

 

1. สาระสำคัญ 

สภาพภูมิสังคมเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการทำความเข้าใจศักยภาพและข้อจำกัดของท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 
ด้าน ได้แก่ ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานกำหนดวิถีชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ โครงสร้างประชากรและรูปแบบการตั้งถิ่นฐาน ซึ่งแสดงได้ด้วยพีระมิดประชากรและจำแนกการตั้งถ่ิน
ฐานได้เป็นแบบกระจาย แบบเกาะกลุ่ม และแบบเป็นแนวยาว ลักษณะทางสังคมและความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
ซึ่งสัมพันธ์กับระดับความสูงของพื้นที่ตั้งแต่พื้นที่สูง พื้นที่เนิน จนถึงพื้นที่ราบ และระบบเศรษฐกิจและการดำรงชีพ 
เช่น เกษตรกรรมพื้นที่สูง เกษตรกรรมพื้นที่ราบ การค้าชายแดน และการท่องเที่ยวชุมชน การสำรวจและบันทึกสภาพ
ภูมิสังคมอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือศึกษาท้องถิ่นที่สร้างขึ้นในหน่วยที่ 2 จะทำให้ได้ฐานข้อมูลที่รอบด้านสำหรับ
การศึกษามรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา อาชีพ และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับสภาพภูมิสังคมของท้องถ่ิน 

2.2 วิเคราะห์สภาพภูมิสังคมของท้องถ่ินได้อย่างเป็นระบบ 

2.3 สำรวจและจัดทำรายงานสภาพภูมิสังคมของท้องถ่ินของตนเองได้ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติ กับวิถีชีวิต
และการประกอบอาชีพของท้องถ่ินได้อย่างน้อย 2 ตัวอย่าง 

K2 จับคู่รูปแบบการตั้งถิ่นฐาน ระบบเศรษฐกิจ และพีระมิดประชากรกับลักษณะพื้นที่ได้ถูกต้อง
อย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 

K3 อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสูงของพื้นที่ (พื้นที่สูง พื้นที่เนิน พื้นที่ราบ) กับลักษณะ
ทางสังคมและระบบเศรษฐกิจได้ถูกต้อง 
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3.2 ด้านทักษะ (S) 

S1 สำรวจและบันทึกข้อมูลภูมิประเทศ ภูมิอากาศ แหล่งน้ำ และทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น 
พร้อมระบุผลกระทบต่อวิถีชีวิตหรืออาชีพได้ครบ 4 หัวข้อ 

S2 วาดภาพตัดขวางสภาพภูมิสังคมของท้องถิ่นตนเอง โดยระบุกลุ่มคน อาชีพ หรือลักษณะเด่นได้
อย่างน้อย 3 ช่วงความสูง 

S3 วิเคราะห์กรณีศึกษาสภาพภูมิสังคม โดยระบุด้านที่ต้องพิจารณาและเสนอแนวทางจัดลำดับ
ความสำคัญของพื้นที่พร้อมเหตุผลได้ 

S4 จัดทำและนำเสนอรายงานสภาพภูมิสังคมของชุมชนเป้าหมายครบ 4 ด้าน พร้อมพีระมิด
ประชากรอย่างง่าย จากข้อมูลที่เก็บภาคสนามจริง ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงความเคารพต่อความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม โดยใช้ถ้อยคำที่ให้เกียรติและ
ไม่เหมารวมเมื่อบรรยายหรือนำเสนอข้อมูลกลุ่มชาติพันธุ์ 

A2 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในการลงพื้นที่และงานกลุ่ม และส่งงานครบ
ตามเวลาที่กำหนด 

A3 แสดงความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการเก็บข้อมูล โดยขอความยินยอมก่อนเก็บข้อมูล และระบุ
แหล่งที่มาของข้อมูลทุกรายการในรายงาน 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการวิเคราะห์
ศักยภาพและข้อจำกัดของท้องถ่ินจากข้อมูลภาคสนาม 

4.2 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Teamwork) ในการวางแผนและลงพื้นที่สำรวจ
ชุมชน 

4.3 การสื่อสาร (Communication) ในการสัมภาษณ์คนในชุมชนและนำเสนอรายงาน 

4.4 ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) ในการเรียนรู้ความหลากหลายทางชาติ
พันธุ์ตามระดับความสูงของพื้นที่ 

4.5 ทักษะด้านการคำนวณและการรู้เท่าทันข้อมูล (Computing & Data Literacy) ในการจัดทำพีระมิด
ประชากรและแปลความหมายข้อมูลประชากร 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น 

- ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศของแต่ละภูมิภาค และผลต่อการประกอบอาชีพ 

- ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของท้องถิ่น (ป่าต้นน้ำ แหล่งน้ำ ดิน แร่ธาตุ) 

5.2 โครงสร้างประชากรและรูปแบบการตั้งถิ่นฐาน 

- ความหมายของโครงสร้างประชากร และพีระมิดประชากร 
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- รูปแบบการตั้งถิ่นฐาน 3 แบบ (กระจาย เกาะกลุ่ม เป็นแนวยาว) 

5.3 ลักษณะทางสังคม กลุ่มชาติพันธุ์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

- ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสูง (Highland / Midland / Lowland) กับลักษณะทางสังคม
และเศรษฐกิจ 

- กรณีศึกษา ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในพื้นที่ภูเขา 

5.4 ระบบเศรษฐกิจและการดำรงชีพของท้องถ่ิน 

- เศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมพื้นที่สูง เกษตรกรรมพื้นที่ราบ ประมงและชายฝั่งทะเล การค้าชายแดน 
และการท่องเที่ยวชุมชน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 360 นาที (2 ครั้ง) 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 20 นาที (ครั้งที่ 4) 

บทบาทคร ู

- ฉายภาพเปรียบเทียบชุมชนบนพื้นที่สูง พื้นที่เนิน และพื้นที่ราบในจังหวัดเชียงราย แล้วตั้ง
คำถามกระตุ้นว่า “ถ้าย้ายอาชีพของคนพื้นที่สูงไปทำบนพื้นที่ราบ จะทำได้หรือไม่ เพราะเหตุ
ใด” 

- ให้ผู้เรียนนำแผนที่เดินดินหรือผังทรัพยากรจากหน่วยที่ 2 มาชี้ว่าทรัพยากรใดในชุมชนที่กำหนด
อาชีพของคนในพื้นที่ 

- เชื่อมโยงว่าหน่วยนี้จะใช้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างในหน่วยที่ 2 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลจริง 

บทบาทผู้เรียน 

- สังเกตภาพและตอบคำถามจากประสบการณ์ในท้องถิ่นของตนเอง 

- นำเสนอทรัพยากรสำคัญจากแผนที่เดินดินหรือผังทรัพยากรของตน 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 60 นาที (ครั้งที่ 4) 

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 3.1–3.4 โดยใช้ภาพที่ 3.2 พีระมิดประชากร และภาพ
ที่ 3.3 ภาพตัดขวางความสัมพันธ์ระหว่างระดับความสูงกับลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจ 

- สาธิตการอ่านพีระมิดประชากร และการคำนวณสัดส่วนวัยเรียน วัยแรงงาน และวัยสูงอายุ 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “สังคมชาติพันธุ์” “วิถีชีวิต” หรือ “ความสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่” (QR Code 
ในเอกสารประกอบการสอน) แล้วให้ผู้เรียนระบุว่าสะท้อนสภาพภูมิสังคมด้านใด 

- มอบใบงานที่ 3.2 จับคู่รูปแบบการตั้งถิ่นฐานและระบบเศรษฐกิจกับลักษณะพื้นที่ แล้วเฉลย
ร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 3 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ฝึกอ่านพีระมิดประชากรตัวอย่างและแปลความหมาย 
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- ชมคลิปและอภิปรายความเชื่อมโยงกับเนื้อหา 

- ทำใบงานที่ 3.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ข้ันพยายาม (Application) 250 นาที (ครั้งที่ 4: 100 นาที / ครั้งที่ 5: 150 นาที) ลงพื้นที่สำรวจ
สภาพภูมิสังคมของชุมชนจริง 

บทบาทครู (ครั้งที่ 4) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาสภาพภูมิสังคมตามใบงานที่ 3.4 แล้วสุ่มกลุ่มนำเสนอ (25 นาที) 

- ให้ผู้เรียนวาดภาพตัดขวางสภาพภูมิสังคมของท้องถิ่นตนเองหรือเส้นทางที่คุ้นเคยตามใบงานที่ 
3.3 (35 นาที) 

- ให้แต่ละกลุ่มเลือกชุมชนเป้าหมาย 1 แห่ง [ต้องเติม: ชื่อชุมชนหากครูกำหนด] แล้ววางแผนลง
พื้นที่ ได้แก่ แบ่งหน้าที่ ปรับแบบสัมภาษณ์จากหน่วยที่ 2 ให้ครอบคลุม 4 ด้าน เตรียมใบงานที่ 
3.1 เป็นแบบบันทึกภาคสนาม และระบุแหล่งข้อมูลประชากร เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หรือผู้นำชุมชน (40 นาที) 

- ตรวจแผนลงพื้นที่ของแต่ละกลุ่ม ย้ำหลักจริยธรรมการเก็บข้อมูล และความปลอดภัยในการ
เดินทาง 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 4) 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 3.4 ระบุด้านของสภาพภูมิสังคมที่ต้องพิจารณา และเสนอแนวทางจัดลำดับ
ความสำคัญของพื้นที่พร้อมเหตุผล 

- วาดภาพตัดขวางในใบงานที่ 3.3 อย่างน้อย 3 ช่วงความสูง 

- วางแผนลงพื้นที่ แบ่งหน้าที่ และปรับเครื่องมือเก็บข้อมูลของกลุ่ม 

ระหว่างครั้งที่ 4 และครั้งที่ 5 (งานภาคสนาม) 

- ผู้เรียนลงพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย สัมภาษณ์คนในชุมชนอย่างน้อย 2 คนด้วยแบบสัมภาษณ์ที่
ปรับปรุงแล้ว บันทึกข้อมูลภูมิประเทศและทรัพยากรในใบงานที่ 3.1 และรวบรวมข้อมูล
ประชากรจากหน่วยงานในพื้นที่ โดยขอความยินยอมก่อนบันทึกภาพหรือเสียงทุกครั้ง 

บทบาทครู (ครั้งที่ 5) 

- ให้กลุ่มจัดทำพีระมิดประชากรอย่างง่ายของชุมชนเป้าหมายจากข้อมูลที่รวบรวมได้ (30 นาที) 

- ให้กลุ่มเรียบเรียงรายงานสภาพภูมิสังคมครบ 4 ด้าน พร้อมภาพตัดขวางหรือแผนที่ พีระมิด
ประชากร ศักยภาพและข้อจำกัดของชุมชน และแหล่งที่มาของข้อมูล (60 นาที) 

- จัดให้แต่ละกลุ่มนำเสนอรายงานกลุ่มละ 5–7 นาที (45 นาที) 

- ให้ข้อมูลย้อนกลับตามรูบริก และสังเกตพฤติกรรมด้วยแบบสังเกต (15 นาที) 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 5) 

- นำข้อมูลภาคสนามมาจัดทำพีระมิดประชากรและเรียบเรียงรายงาน 

- ตรวจสอบว่าข้อมูลทุกรายการมีแหล่งที่มา และข้อมูลกลุ่มชาติพันธุ์เขียนด้วยถ้อยคำที่ให้เกียรติ 
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- นำเสนอรายงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มอื่นด้วยถ้อยคำสุภาพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 30 นาที (ครั้งที่ 5) 

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยเชื่อมข้อค้นพบของแต่ละกลุ่มกลับไปสู่สภาพภูมิสงัคม 
4 ด้าน และความสัมพันธ์กับระดับความสูงของพื้นที่ 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 3 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งว่าข้อมูลจากรายงานนี้จะใช้ต่อในหน่วยที่ 4 มรดกทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ถึงสิ่งที่ค้นพบใหม่เกี่ยวกับชุมชนจากการลงพื้นที่ และปัญหา
ที่พบในการเก็บข้อมูล แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 3 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 3 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- คลิปวีดิทัศน์ “สังคมชาติพันธุ์” “วิถีชีวิต” และ “ความสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่” (QR Code ใน
เอกสารประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 3.1–3.4 

- แบบสัมภาษณ์ฉบับปรับปรุงจากหน่วยที่ 2 

- กระดาษกราฟหรือโปรแกรมตารางคำนวณสำหรับจัดทำพีระมิดประชากร 

- กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิก และสมาร์ทโฟนสำหรับบันทึกภาพ เสียง และพิกัด (เมื่อได้รับ
อนุญาต) 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ชุมชนเป้าหมายของแต่ละกลุ่ม และคนในชุมชนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล 

- แหล่งข้อมูลประชากรในพื้นที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล หรือผู้นำชุมชน [ต้องเติม: ชื่อหน่วยงานหากกำหนด] 

- กรณีศึกษาความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในพื้นที่ภูเขา (จากเอกสารประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 3.2 จับคู่รูปแบบการตั้งถิ่นฐานและระบบเศรษฐกิจกับลักษณะพื้นที่ 
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- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 3 

- คำตอบข้อ 1 ในใบงานที่ 3.4 (ด้านของสภาพภูมิสังคมที่ต้องพิจารณา) 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ชิ้นงานหลัก: รายงานสภาพภูมิสังคมของชุมชนเป้าหมาย พร้อมพีระมิดประชากร และการ
นำเสนอ 

- ใบงานที่ 3.1 สำรวจภูมิประเทศและทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น (แบบบันทึกภาคสนาม) 

- ภาพตัดขวางสภาพภูมิสังคมตามใบงานที่ 3.3 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาใบงานที่ 3.4 

- แบบสัมภาษณ์ที่มีคำตอบจากการลงพื้นที่ และบันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างภูมิประเทศ 
ทรัพยากร กับวิถีชีวติและ
อาชีพ 

ทดสอบ / ตรวจคำถาม
ท้ายใบงาน 

แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 3 / ใบงานที่ 3.1 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) และ
ยกตัวอยา่งได้อย่างน้อย 2 
ตัวอย่าง 

K2 จับคู่รูปแบบการตั้งถิ่น
ฐาน ระบบเศรษฐกิจ และ
พีระมิดประชากร 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 3.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 อธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างระดับความสูงกบั
สังคมและเศรษฐกิจ 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 3 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

S1 สำรวจและบันทึกภูมิ
ประเทศและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 3.1 
ครบ 4 หัวข้อ พร้อม
ผลกระทบต่อวิถีชีวติหรอื
อาชีพ 

S2 วาดภาพตัดขวางสภาพ
ภูมิสังคม 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 3.3 ตามเกณฑใ์น
ใบงาน 

อย่างน้อย 3 ช่วงความสงู 
ข้อมูลถูกต้อง 

S3 วิเคราะห์กรณีศึกษา
สภาพภูมิสังคม 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 3.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ตอบครบ 3 ข้อ ระบุด้านที่
ต้องพิจารณาได้อยา่งน้อย 
2 ด้าน และให้เหตุผล
สอดคล้อง 
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S4 จัดทำและนำเสนอ
รายงานสภาพภูมิสังคม 

ประเมินชิ้นงานและการ
นำเสนอ 

แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

A1 เคารพความ
หลากหลายทางชาตพิันธุ์
และวัฒนธรรม 

สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
ถ้อยคำในรายงาน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

A2 รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

A3 ซื่อสัตย์และมี
จริยธรรมในการเก็บข้อมูล 

ตรวจแหล่งที่มาของข้อมูล
ในรายงาน / สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และ
ระบุแหล่งที่มาครบทุก
รายการ 

แนวเฉลยใบงานที่ 3.2: 1–ข, 2–ฉ, 3–ง, 4–จ, 5–ค, 6–ก 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: รายงานสภาพภูมิสังคมของชุมชนเป้าหมาย 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ความครบถ้วน
ของข้อมูลสภาพภูมิ
สังคม 

ครบ 4 ด้าน แต่ละ
ด้านมีรายละเอียด
อย่างน้อย 3 
ประเด็น และมี
พีระมิดประชากร 

ครบ 4 ด้าน แต่ละ
ด้านมีรายละเอียด 
1–2 ประเด็น และมี
พีระมิดประชากร 

มี 3 ดา้น หรือไม่มี
พีระมิดประชากร 

มีไม่เกิน 2 ด้าน 

2. ความถูกต้องและ
แหล่งที่มาของข้อมูล 

ข้อมูลมาจากการลง
พื้นที่จริงทั้งหมด 
ถูกต้อง และระบุ
แหล่งที่มาครบทุก
รายการ 

ข้อมูลส่วนใหญ่มา
จากการลงพื้นที่จริง 
ระบุแหล่งที่มาขาด 
1–2 รายการ 

ใช้ข้อมูลทั่วไปที่ไม่
เฉพาะชุมชนเป็น
ส่วนมาก หรือระบุ
แหล่งที่มาไม่ครบ
หลายรายการ 

ข้อมูลคลาดเคลื ่อน
ห ร ื อ ไ ม ่ ร ะ บุ
แหล่งที่มา 

3. การวิเคราะห์
ความเชื่อมโยง 
ศักยภาพ และ
ข้อจำกัด 

อธิบายความ
เชื่อมโยงระหว่าง
ด้านตา่ง ๆ อย่าง
น้อย 3 คู่ และระบุ
ศักยภาพและ

อธิบายความ
เชื่อมโยง 2 คู่ และ
ระบุศักยภาพและ
ข้อจำกัดอยา่งละ 1 
ประการ 

อธิบายความ
เชื่อมโยง 1 คู่ หรือ
ระบุศักยภาพหรือ
ข้อจำกัดเพียงอย่าง
ใดอย่างหน่ึง 

ไม ่ม ีการว ิ เคราะห์ 
เ ป ็ น เ พ ี ย ง ก า ร
รวบรวมข้อมูล 
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ข้อจำกัดอยา่งละ 2 
ประการขึ้นไป 

4. การนำเสนอและ
การใช้ภาพประกอบ 

นำเสนอชัดเจน ตรง
เวลา ใช้
ภาพตดัขวางหรือ
แผนที่และพีระมิด
ประชากรสื่อ
ความหมายไดด้ี และ
ใช้ถ้อยคำที่ให้เกียรติ
ทุกกลุ่ม 

นำเสนอชัดเจน มี
ภาพประกอบ แต่
เชื่อมโยงกับเนื้อหา
ไม่ครบบางส่วน 

นำเสนอไม่ต่อเน่ือง 
หรือภาพประกอบไม่
สอดคล้องกับเนื้อหา 

นำเสนอไม ่ช ัดเจน 
ไม่มีภาพประกอบ 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ แต่ละกลุ่มเลือกชุมชนเป้าหมายที่เดินทางได้สะดวกและปลอดภัย และกำหนดขอบเขต
การเก็บข้อมูลให้เหมาะกับเวลาและค่าใช้จ่ายของสมาชิก 

ความมีเหตุผล การสรุปศักยภาพและข้อจำกัดของชุมชนต้องอ้างอิงข้อมูลภาคสนามและข้อมูลประชากรที่
ระบุแหล่งที่มาได้ ไม่ใช่ความเชื่อหรือการคาดเดา 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี วางแผนลงพื้นที่ล่วงหน้า ประสานผู้นำชุมชน เตรียมแผนสำรองกรณีผู้ให้ข้อมูลไม่สะดวก 
และคำนึงถึงความปลอดภัยในการเดินทาง 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื่องสภาพภูมิสังคม 4 ด้าน พีระมิดประชากร รูปแบบการตั้งถิ่นฐาน และเครื่องมือ
ศึกษาท้องถิ่นจากหน่วยที่ 2 เป็นกรอบในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

เงื่อนไขคุณธรรม ขอความยินยอมก่อนเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูลตามความเป็นจริง เคารพความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์ ไม่นำเสนอข้อมูลในลักษณะเหมารวมหรือด้อยค่ากลุ่มใด และคืนข้อมูลสรุปให้ชุมชนเมื่อมีโอกาส 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- ลงพื้นที่ชุมชนเป้าหมายระหว่างครั้งที่ 4 และครั้งที่ 5 เพื่อเก็บข้อมูลสภาพภูมิสังคมตามแผนของ
กลุ่ม 

- ปรับปรุงรายงานสภาพภูมิสังคมตามข้อเสนอแนะ (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) และเก็บรายงานไว้ใช้
ต่อในหน่วยที่ 4 มรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

กิจกรรมเสนอแนะ 

- จัดทำแผนที่ท้องถ่ินแสดงลักษณะภูมิประเทศและรูปแบบการตั้งถิ่นฐานของชุมชนที่สำรวจ 

- นำรายงานสรุปไปมอบคืนแก่ผู้นำชุมชนหรือผู้ให้ข้อมูล เพื่อคืนข้อมูลสู่ชุมชนตามหลักจริยธรรม
การวิจัยชุมชน 
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13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับสภาพภูมิ
สังคมของท้องถ่ิน 

K1, K2, K3 

ขั้น M: เปรียบเทียบ
ภาพชุมชน 3 ระดับ
ความสูง / ขั้น I: 
บรรยายหัวข้อ 3.1–
3.4, อ่านพีระมิด
ประชากร, คลิป, ใบ
งานที่ 3.2 

ใบงานที่ 3.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

ใบงาน 3.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 

2. วิเคราะห์สภาพ
ภูมิสังคมของท้องถ่ิน
ได้อย่างเป็นระบบ 

S2, S3 

ขั้น A (ครั้งที่ 4): 
วิเคราะห์กรณีศกึษา
ใบงานที่ 3.4, วาด
ภาพตดัขวางใบงาน
ที่ 3.3 

ใบงานที่ 3.3, ใบงาน
ที่ 3.4 

ใบงาน 3.3 ≥ 3 
ช่วงความสูง; ใบงาน 
3.4 ตามแนวตอบ 

3. สำรวจและจดัทำ
รายงานสภาพภูมิ

S1, S4, A1, A2, A3 
ขั้น A: วางแผนลง
พื้นที่, เก็บข้อมูล
ภาคสนาม, จัดทำ

ใบงานที่ 3.1, 
รายงานสภาพภูมิ
สังคม, แบบสังเกต

ใบงาน 3.1 ครบ 4 
หัวข้อ; รูบริก ≥ 
10/16; สังเกต
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สังคมของท้องถ่ิน
ของตนเองได้ 

พีระมิดประชากร, 
เรียบเรียงและ
นำเสนอรายงาน / 
ขั้น P: สะท้อนคิด 

พฤติกรรม, บันทึก
สะท้อนคิด 

พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่    4    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่    6    

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มรดกทางวัฒนธรรมทอ้งถิ่น ทฤษฎี    1    ชม. 

ปฏิบัติ    2    ชม. ชื่อเรื่อง/งาน 4.1 ความหมายและประเภทของมรดกทางวัฒนธรรม 

4.2 โบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถาปัตยกรรมท้องถิ่น 

4.3 ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภาษา และศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 

4.4 แนวทางการอนรุักษแ์ละสืบสานมรดกทางวฒันธรรมท้องถิ่น 

 

1. สาระสำคัญ 

มรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์และสั่งสมไว้ทั้งที่เป็นวัตถุและไม่ใช่วัตถุ สะท้อนวิถีชีวิต ความ
เชื่อ และภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่น และสืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ มรดกวัฒนธรรม
ที่จับต้องได้ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถาปัตยกรรมท้องถิ่น และมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ เช่น 
ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภาษา และศิลปะการแสดงพื้นบ้าน ซึ่งทั้งสองประเภทสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด แต่ละ
ภูมิภาคของประเทศไทยมีมรดกวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง การอนุรักษ์และสืบสานมรดกวัฒนธรรมควร
ดำเนินการเป็นวงจรต่อเนื่อง 5 ขั้นตอน ได้แก่ การสำรวจและบันทึก การวิเคราะห์คุณค่า การอนุรักษ์และฟื้นฟู การ
สืบสานและถ่ายทอด และการเผยแพร่และต่อยอด ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถนำทักษะวิชาชีพของตน เช่น การ
ถ่ายภาพ การตัดต่อวีดิทัศน์ และการออกแบบกราฟิก มาช่วยอนุรักษ์และเผยแพร่มรดกวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์คุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรมที่มีต่อชุมชนได้ 

2.3 มีส่วนร่วมในการสำรวจ บันทึก และเสนอแนวทางอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความหมายของมรดกทางวัฒนธรรม และจำแนกมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องได้และจับต้อง
ไม่ได้ พร้อมยกตัวอย่างได้ถูกต้องอย่างน้อยประเภทละ 2 ตัวอย่าง 

K2 จับคู่มรดกทางวัฒนธรรมกับภูมิภาคของประเทศไทยได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 

K3 เรียงลำดับและอธิบายวงจรการอนุรักษ์และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 5 ขั้นตอนได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 

S1 สำรวจและบันทึกมรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างน้อยประเภทละ 2 รายการ 
พร้อมรายละเอียดและความสำคัญ 
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S2 วิเคราะห์คุณค่าและความเสี่ยงต่อการสูญหายของมรดกวัฒนธรรม และวางแผนการอนุรักษ์ตาม
วงจร 5 ขั้นตอนภายใต้งบประมาณจำกัดได้ 

S3 ออกแบบแผ่นพับหรือสื่อประชาสัมพันธ์มรดกวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง 1 ชิ้น โดยใช้ทักษะ
สาขาวิชาชีพของตน ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงความภาคภูมิใจในมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยระบุบทบาทของตนเองในการสืบสานมรดก
วัฒนธรรมได้อย่างน้อย 1 แนวทางที่ปฏิบัติได้จริง 

A2 แสดงความเคารพต่อความเชื่อ พิธีกรรม และวัฒนธรรมของผู้อื่น โดยใช้ถ้อยคำที่ให้เกียรติเมื่อ
อภิปรายหรือนำเสนอ 

A3 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มและส่งงานครบตามเวลาที่กำหนด 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการวิเคราะห์
คุณค่าและจัดลำดับความสำคัญของการอนุรักษ์ภายใต้ทรัพยากรจำกัด 

4.2 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธม์รดก
วัฒนธรรม 

4.3 การสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information & Media Literacy) ในการนำเสนอ
ข้อมูลมรดกวัฒนธรรมอย่างถูกต้องและน่าสนใจ 

4.4 ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) ในการเปรียบเทียบมรดกวัฒนธรรม
ระหว่างภูมิภาคและกลุ่มชาติพันธุ์ 

4.5 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Teamwork) ในการสำรวจและวางแผนอนุรักษ์
ร่วมกัน 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ความหมายและประเภทของมรดกทางวัฒนธรรม 

- ความหมายของมรดกทางวัฒนธรรม 

- มรดกวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Heritage) และที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Heritage) 
และความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

5.2 โบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถาปัตยกรรมท้องถิ่น 

- ตัวอย่างมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องได้ใน 4 ภูมิภาค 

- การสำรวจและบันทึกข้อมูลโบราณสถานและสถาปัตยกรรมท้องถิ่น 

5.3 ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภาษา และศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 

- ตัวอย่างมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ใน 4 ภูมิภาค 

- กรณีศึกษา การถอดองค์ความรู้ศิลปะการแสดงพื้นบ้านจากปราชญ์ชุมชน 
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5.4 แนวทางการอนุรักษ์และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- วงจรการอนุรักษ์และสืบสาน 5 ขั้นตอน 

- บทบาทของนักศึกษาอาชีวศึกษาในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 180 นาที 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 20 นาท ี

บทบาทคร ู

- ฉายภาพมรดกวัฒนธรรมในเชียงราย ทั้งวัดและสถาปัตยกรรมแบบล้านนา และประเพณีหรือ
ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน [ต้องเติม: ภาพที่ครูเลือกใช้] แล้วให้ผู้เรียนทายว่าสิ่งใดจับต้องได้และสิ่ง
ใดจับต้องไม่ได้ 

- ตั้งคำถามกระตุ้นว่า “ถ้าอีก 20 ปี ไม่มีใครในชุมชนทำสิ่งนี้ได้อีกแล้ว ชุมชนจะสูญเสียอะไรไป
บ้าง” 

- ให้ผู้เรียนเปิดรายงานสภาพภูมิสังคมจากหน่วยที่ 3 แล้วค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม
ของชุมชน 

บทบาทผู้เรียน 

- จำแนกภาพที่ครูฉายและตอบคำถามจากประสบการณ์ของตนเอง 

- ค้นหาข้อมูลด้านวัฒนธรรมจากรายงานสภาพภูมิสังคมของกลุ่ม 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 40 นาท ี

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 4.1–4.4 โดยใช้ภาพที่ 4.2 ประเภทของมรดกทาง
วัฒนธรรม ตารางตัวอย่างมรดกวัฒนธรรมรายภูมิภาค และภาพที่ 4.3 วงจรการอนุรักษ์และสืบ
สานมรดกทางวัฒนธรรม 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “นวดไทยมรดกทางวัฒนธรรม” หรือ “ประเพณีล้านนาความเชื่อ” (QR Code 
ในเอกสารประกอบการสอน) แล้วให้ผู้เรียนระบุประเภทของมรดกและขั้นตอนในวงจรการ
อนุรักษ์ที่ปรากฏ 

- มอบใบงานที่ 4.2 จับคู่มรดกวัฒนธรรมกับภูมิภาค แล้วเฉลยร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 4 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ชมคลิปและอภิปรายความเชื่อมโยงกับเนื้อหา 

- ทำใบงานที่ 4.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที ่ 3 ขั ้นพยายาม (Application) 100 นาที ลงมือสำรวจ วิเคราะห์ และออกแบบสื่อจากมรดก
วัฒนธรรมของชุมชนจริง 

บทบาทคร ู
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- ให้กลุ่มสำรวจและบันทึกมรดกวัฒนธรรมในชุมชนเป้าหมายจากหน่วยที่ 3 และชุมชนของ
สมาชิก ตามใบงานที่ 4.1 อย่างน้อยประเภทละ 2 รายการ (20 นาที) 

- ให้กลุ่มตอบคำถามท้ายใบงานที่ 4.1 เพื่อเลือกมรดกวัฒนธรรม 1 รายการที่เสี่ยงต่อการสูญหาย
มากที่สุด พร้อมเหตุผล (10 นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมตามใบงานที่ 4.4 โดยวางแผนตามวงจร 
5 ขั้นตอนภายใต้งบประมาณจำกัด (25 นาที) 

- ให้กลุ่มออกแบบร่างแผ่นพับหรือสื่อประชาสัมพันธ์มรดกวัฒนธรรมที่เลือกตามใบงานที่ 4.3 โดย
ใช้ทักษะสาขาวิชาชีพของสมาชิก เช่น การออกแบบกราฟิก การถ่ายภาพ หรือการเขียน
ข้อความประชาสัมพันธ์ (35 นาที) 

- จัดกิจกรรมเดินชมผลงาน (Gallery Walk) ให้ผู ้เร ียนติดสติกเกอร์ให้คะแนนและเขียน
ข้อเสนอแนะ (10 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ ตรวจความถูกต้องของข้อมูล และสังเกตพฤติกรรมด้วยแบบสังเกต 

บทบาทผู้เรียน 

- บันทึกมรดกวัฒนธรรมของชุมชนในใบงานที่ 4.1 และร่วมกันเลือกมรดกที่เสี่ยงต่อการสูญหาย 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 4.4 ระบุเหตุผลความเร่งด่วน วางแผนตามวงจร 5 ขั้นตอน และเสนอวิธีใช้
ทักษะวิชาชีพสืบสานประเพณี 

- ออกแบบร่างแผ่นพับหรือสื่อประชาสัมพันธ์ โดยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและใช้ถ้อยคำ
ที่ให้เกียรติเจ้าของวัฒนธรรม 

- เดินชมผลงาน ให้คะแนน และให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มอื่นด้วยถ้อยคำสุภาพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 20 นาท ี

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยชี้ว่ากิจกรรมที่ทำในคาบนี้ตรงกับขั้นตอนใดของวงจร
การอนุรักษ์ 5 ขั้นตอน 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 4 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งผลการประเมินชิ้นงานตามรูบริกในคาบถัดไป 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ว่า “ฉันจะใช้ทักษะสาขา... ช่วยสืบสานมรดกวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้อย่างไร” แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 
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- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 4 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 4 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- ภาพมรดกวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงรายสำหรับข้ันสนใจปัญหา [ต้องเติม] 

- คลิปวีดิทัศน์ “นวดไทยมรดกทางวัฒนธรรม” และ “ประเพณีล้านนาความเชื่อ” (QR Code ใน
เอกสารประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 4.1–4.4 

- รายงานสภาพภูมิสังคมของชุมชนเป้าหมายจากหน่วยที่ 3 

- กระดาษ A4 หรือกระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาสี สติกเกอร์สี และสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์
สำหรับออกแบบสื่อ 

แหล่งการเรียนรู้ 

- แหล่งมรดกวัฒนธรรมในชุมชนของผู้เรียนและชุมชนเป้าหมาย 

- ผู้รู้หรือปราชญ์ชุมชนด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น [ต้องเติม: ชื่อบุคคลหากกำหนด] 

- กรณีศึกษาการถอดองค์ความรู ้ศ ิลปะการแสดงพื ้นบ้านจากปราชญ์ชุมชน (จากเอกสาร
ประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 4.2 จับคู่มรดกวัฒนธรรมกับภูมิภาค 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 4 

- คำตอบข้อ 2 ในใบงานที่ 4.4 (การวางแผนตามวงจร 5 ขั้นตอน) 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ใบงานที่ 4.1 สำรวจมรดกทางวัฒนธรรมในท้องถิ่นของฉัน 

- ชิ้นงานหลัก: แผ่นพับหรือสื่อประชาสัมพันธ์มรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น (ใบงานที่ 4.3) 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาใบงานที่ 4.4 

- บันทึกการสัมภาษณ์ผู้รู้หรือปราชญ์ชุมชน (งานมอบหมาย) 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายความหมาย
และจำแนกประเภทมรดก
วัฒนธรรม 

ทดสอบ / ตรวจใบงาน 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 4 / ใบงานที่ 4.1 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) และจำแนก
ประเภทในใบงานถูกต้อง 
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K2 จับคู่มรดกวัฒนธรรม
กับภูมิภาค 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 4.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 เรียงลำดับและอธิบาย
วงจรการอนรุักษ์ 5 
ขั้นตอน 

ทดสอบ / ตรวจใบงาน 
แบบทดสอบหลังเรียน / 
ใบงานที่ 4.4 ข้อ 2 

เรียงลำดับครบ 5 ขั้นตอน
ถูกต้อง 

S1 สำรวจและบันทึก
มรดกวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 4.1 

ประเภทละอย่างน้อย 2 
รายการ พรอ้ม
รายละเอียดและ
ความสำคัญ 

S2 วิเคราะห์คุณคา่และ
วางแผนอนุรักษ ์

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 4.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ตอบครบ 3 ข้อ ระบุ
เหตุผลความเร่งด่วนได้
อย่างน้อย 2 ข้อ และ
วางแผนครอบคลุม 5 
ขั้นตอน 

S3 ออกแบบแผ่นพับหรือ
สื่อประชาสัมพันธ ์

ประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

A1 ภาคภูมิใจในมรดก
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ตรวจบันทึกสะท้อนคิด แบบบันทึกสะท้อนคิด 
ระบุบทบาทของตนเองได้
อย่างน้อย 1 แนวทางที่
ปฏิบัติได้จริง 

A2 เคารพความเชื่อและ
วัฒนธรรมของผู้อื่น 

สังเกตพฤติกรรมระหวา่ง
อภิปรายและนำเสนอ 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

A3 รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

แนวเฉลยใบงานที่ 4.2: 1–ง, 2–ข, 3–ง, 4–ก, 5–ค, 6–ข 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: แผ่นพับหรือสื่อประชาสัมพันธ์มรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล 

ระบุชื่อ ประเภท 
ความเป็นมา และ
คุณค่าของมรดก

ข้อมูลถูกต้อง ขาด
รายละเอียด 1 ส่วน 

ข้อมูลคลาดเคลื่อน
หรือขาดรายละเอียด 
2 ส่วน 

ข้อมูลคลาดเคลื่อน
มาก หรือขาด
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วัฒนธรรมถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อม
แหล่งที่มาของข้อมูล 

รายละเอียดมากกวา่ 
2 ส่วน 

2. การสื่อคุณคา่และ
การชวนให้มีส่วน
ร่วม 

สื่อคุณค่าต่อชุมชน
ชัดเจน และมี
ข้อความเชิญชวนให้
ร่วมอนุรักษ์หรือสืบ
สานที่ปฏิบัติได้จริง 

สื่อคุณค่าชดัเจน แต่
ข้อความเชิญชวนยัง
กว้าง 

สื่อคุณค่าไม่ชดัเจน 
ไม่สื่อคุณค่าหรือไม่มี
ข้อความเชิญชวน 

3. ความน่าสนใจ
และความคิด
สร้างสรรค ์

ออกแบบน่าสนใจ มี
เอกลักษณ์ ใช้ทกัษะ
สาขาวิชาชีพของ
สมาชิกอย่างชัดเจน 

ออกแบบน่าสนใจ 
ใช้ทักษะสาขา
วิชาชพีบางส่วน 

ออกแบบทั่วไป ไม่
โดดเด่น 

ออกแบบไม่น่าสนใจ 
ขาดความตั้งใจ 

4. ความชัดเจนของ
ข้อความ ภาพ และ
ความเหมาะสมทาง
วัฒนธรรม 

ข้อความกระชับ 
ภาพชดัเจน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
และใช้ถ้อยคำและ
ภาพที่ให้เกียรติ
เจ้าของวัฒนธรรม
ทั้งหมด 

ข้อความและภาพ
ชัดเจน มีจุดที่ควร
ปรับ 1 จุด 

ข้อความหรือภาพไม่
ชัดเจน 2–3 จุด 

ข้อความหรือภาพไม่
ชัดเจน หรือไม่
เหมาะสมทาง
วัฒนธรรม 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ แต่ละกลุ่มเลือกมรดกวัฒนธรรมเพียง 1 รายการมาออกแบบสื่อ และวางแผนอนุรักษ์ใน
ใบงานที่ 4.4 ให้สอดคล้องกับงบประมาณจำกัดที่กำหนด 

ความมีเหตุผล การเลือกมรดกที่ควรอนุรักษ์ก่อนต้องอ้างเหตุผลจากความเสี่ยงต่อการสูญหายและคณุค่าต่อ
ชุมชน ไม่ใช่ความนิยมหรือความสวยงามเพียงอย่างเดียว 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ผู้เรียนพิจารณาความเสี่ยงของการเผยแพร่และต่อยอดเชิงพาณิชย์ เช่น การดัดแปลง
พิธีกรรมจนผิดความหมายเดิม หรือการใช้ภูมิปัญญาโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื่องประเภทมรดกวัฒนธรรม และวงจรการอนุรักษ์ 5 ขั้นตอน เป็นกรอบในการ
สำรวจ วิเคราะห์ และออกแบบสื่อ 

เงื่อนไขคุณธรรม เคารพความเชื่อและพิธีกรรมของชุมชน ขออนุญาตก่อนถ่ายภาพหรือเผยแพร่ข้อมูล ให้
เครดิตแก่ผู้รู้และเจ้าของวัฒนธรรม และนำเสนอข้อมูลตามความเป็นจริง 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 
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งานที่มอบหมาย 

- สัมภาษณ์ผู้รู้หรือปราชญ์ชุมชนเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและคุณค่าของมรดกวัฒนธรรมที่
กลุ่มเลือก โดยใช้แบบสัมภาษณ์จากหน่วยที่ 2 และขอความยินยอมก่อนบันทึกภาพหรือเสียง 
นำผลมาใช้ต่อในหน่วยที่ 5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ปรับปรุงแผ่นพับหรือสื่อประชาสัมพันธ์ตามข้อเสนอแนะ (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 

กิจกรรมเสนอแนะ 

- ผลิตคลิปวีดิทัศน์สั ้นแนะนำมรดกวัฒนธรรมของชุมชน แล้วเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของ
วิทยาลัยเมื่อได้รับอนุญาตจากชุมชน 

- จัดเวทีหรือนิทรรศการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนแนวทางการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม
ระหว่างกลุ่ม 

13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับความหมาย
และประเภทของ
มรดกทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

K1, K2, K3 

ขั้น M: จำแนกภาพ
มรดกวัฒนธรรม / 
ขั้น I: บรรยายหัวข้อ 
4.1–4.4, คลิป, ใบ
งานที่ 4.2 

ใบงานที่ 4.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

ใบงาน 4.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 
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2. วิเคราะห์คุณค่า
ของมรดกทาง
วัฒนธรรมที่มีต่อ
ชุมชนได ้

S2 

ขั้น A: เลือกมรดกที่
เสี่ยงต่อการสูญหาย, 
วิเคราะห์กรณีศกึษา
ใบงานที่ 4.4 

ใบงานที่ 4.4, 
คำตอบท้ายใบงานที่ 
4.1 

ใบงาน 4.4 ตามแนว
ตอบ ครอบคลุม 5 
ขั้นตอน 

3. มีส่วนรว่มในการ
สำรวจ บันทึก และ
เสนอแนวทาง
อนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นตนเอง 

S1, S3, A1, A2, A3 

ขั้น A: สำรวจมรดก
วัฒนธรรมใบงานที่ 
4.1, ออกแบบแผ่น
พับใบงานที่ 4.3, 
เดินชมผลงาน / ขั้น 
P: สะท้อนคิด
บทบาทตนเอง / 
งานมอบหมาย
สัมภาษณ์ปราชญ์
ชุมชน 

ใบงานที่ 4.1, แผ่น
พับหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์, 
บันทึกสะท้อนคิด, 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ใบงาน 4.1 ประเภท
ละ ≥ 2 รายการ; 
รูบริก ≥ 10/16; 
สังเกตพฤติกรรม
ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่    5    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่  7–8  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ทฤษฎี    2    
ชม. 

ปฏิบัติ    4    
ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน 5.1 ความหมายและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.2 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.3 แหล่งภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น 

5.4 การถอดองค์ความรูแ้ละการต่อยอดภูมิปัญญาสู่การพัฒนาอาชีพ 

 

1. สาระสำคัญ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่คนในชุมชนสั่งสมจากประสบการณ์การ
แก้ปัญหาและการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน แล้วถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นผ่านการปฏิบัติจริง คำบอกเล่า 
หรือการฝึกฝน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ เกษตรกรรม หัตถกรรม การแพทย์พื้นบ้าน อาหาร และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ปราชญ์ชาวบ้านเป็นแหล่งภูมิปัญญาที่มีชีวิต เพราะองค์ความรู้จำนวนมากไม่ได้บันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแต่ดำรงอยู่ในตัวบุคคล การถอดองค์ความรู้คือการแปลงความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) 
ให้เป็นความรู้ที่ชัดเจนและถ่ายทอดต่อได้ (Explicit Knowledge) โดยดำเนินการตามขั้นตอน 7 ขั้น ตั้งแต่การค้นหา
ปราชญ์ชาวบ้าน การสร้างสัมพันธภาพและขออนุญาต การเก็บข้อมูล การบันทึกและถอดองค์ความรู้ การตรวจสอบ
ความถูกต้องกับปราชญ์ชาวบ้าน การจัดทำสื่อเผยแพร่ จนถึงการต่อยอดสู่การพฒันาอาชีพ ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถ
นำทักษะวิชาชีพของตนมาช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยยังคงรักษาคุณค่าดั้งเดิมไว้ 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์แนวทางการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาอาชีพได้ 

2.3 สำรวจและถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้านได้ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความหมายและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ความหมายของปราชญ์ชาวบ้าน และ
ความแตกต่างระหว่าง Tacit Knowledge กับ Explicit Knowledge ได้ถูกต้อง 

K2 จับคู่ตัวอย่างภูมิปัญญาท้องถิ่นกับประเภททั้ง 5 ด้านได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 

K3 เรียงลำดับและอธิบายขั้นตอนการถอดองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาสู่การพัฒนาอาชีพ 7 
ขั้นตอนได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 
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S1 สำรวจและบันทึกภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของตนเองได้อย่างน้อย 5 รายการ พร้อมระบุ
ประเภทและเจ้าของภูมิปัญญาหรือแหล่งที่มา 

S2 สัมภาษณ์ สังเกต และถอดองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 1 เรื่อง แล้วจัดทำเอกสารถอดองค์
ความรู้ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากปราชญ์ชาวบ้าน ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

S3 วิเคราะห์กรณีศึกษาการต่อยอดภูมิปัญญาสู่อาชีพ และเสนอแนวทางต่อยอดโดยใช้ทักษะสาขา
วิชาชีพของตน พร้อมระบุวิธีรักษาคุณค่าดั้งเดิมของภูมิปัญญาได้ 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงการเห็นคุณค่าและให้เกียรติปราชญ์ชาวบ้าน โดยขออนุญาตก่อนบันทึกข้อมูล ให้เครดิต
เจ้าของภูมิปัญญา และไม่นำองค์ความรู้ไปใช้เชิงพาณิชย์โดยไม่ได้รับอนุญาต 

A2 แสดงความใฝ่รู้ โดยซักถามและฝึกปฏิบัติร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านระหว่างการเรียนรู้ 

A3 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในการลงพื้นที่และงานกลุ่ม และส่งงานครบ
ตามเวลาที่กำหนด 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการวิเคราะห์
แนวทางต่อยอดภูมิปัญญาที่สร้างมูลค่าเพิ่มโดยไม่ทำลายคุณค่าดั้งเดิม 

4.2 การสื่อสาร (Communication) ในการสัมภาษณ์เชิงลึก การฟังอย่างตั้งใจ และการเรียบเรียงองค์ความรู้
ให้ผู้อื่นทำตามได้ 

4.3 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ในการเสนอแนวทางต่อยอดภูมิปัญญาสู่
ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ 

4.4 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Teamwork) ในการวางแผนและถอดองค์ความรู้
ร่วมกัน 

4.5 ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) ในการเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสาขา
วิชาชีพของตน 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ความหมายและความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น และความแตกต่างจากความรู้ทางวิชาการทั่วไป 

- ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 มิติ 

5.2 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ภูมิปัญญา 5 ด้าน ได้แก่ เกษตรกรรม หัตถกรรม การแพทย์พื้นบ้าน อาหาร และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.3 แหล่งภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านในท้องถ่ิน 
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- ความหมายของปราชญ์ชาวบ้าน และแหล่งภูมิปัญญารูปแบบอื่น (กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ศาสน
สถาน เอกสารโบราณ) 

- การจัดทำทำเนียบปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งภูมิปัญญา 

- กรณีศึกษา ปราชญ์ชาวบ้านด้านการแพทย์พื้นบ้าน 

5.4 การถอดองค์ความรู้และการต่อยอดภูมิปัญญาสู่การพัฒนาอาชีพ 

- ความหมายของการถอดองค์ความรู้ (Tacit Knowledge สู่ Explicit Knowledge) 

- ขั้นตอนการถอดองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาสู่การพัฒนาอาชีพ 7 ขั้นตอน 

- การประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 360 นาที (2 ครั้ง) 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 20 นาที (ครั้งที่ 7) 

บทบาทคร ู

- ให้ 2–3 กลุ่มเล่าผลการสัมภาษณ์ผู้รู้หรือปราชญ์ชุมชนจากงานมอบหมายหน่วยที่ 4 

- ตั้งคำถามกระตุ้นว่า “ถ้าปราชญ์คนนี้ไม่อยู่แล้ว ความรู้ของท่านยังอยู่ที่ไหนบ้าง” และ “มีใครใน
ชุมชนทำได้เหมือนท่านบ้างหรือไม่” 

- เชื่อมโยงสู่ความจำเป็นของการถอดองค์ความรู้ 

บทบาทผู้เรียน 

- เล่าผลการสัมภาษณ์จากงานมอบหมายหน่วยที่ 4 

- ตอบคำถามกระตุ้นและอภิปรายความเสี่ยงที่ภูมิปัญญาจะสูญหาย 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 60 นาที (ครั้งที่ 7) 

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 5.1–5.4 โดยใช้ภาพที่ 5.2 ประเภทของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 5 ด้าน ตารางตัวอย่างภูมิปัญญา กรณีศึกษาหมอพื้นบ้าน และภาพที่ 5.3 ขั้นตอนการ
ถอดองค์ความรู้ 7 ขั้นตอน 

- ยกตัวอย่างการเปลี่ยน Tacit Knowledge เป็น Explicit Knowledge เช่น การเขียนขั้นตอน
ทำอาหารพื้นบ้านจากคำบอกเล่าให้ผู้อื่นทำตามได้ 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “สมุนไพรชุมชน” หรือ “ตัวอย่างภูมิปัญญาท้องถิ่น” (QR Code ในเอกสาร
ประกอบการสอน) แล้วให้ผู้เรียนระบุประเภทของภูมิปัญญา 

- มอบใบงานที่ 5.2 จับคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับประเภท แล้วเฉลยร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 5 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ฝึกเขียนข้ันตอนจากคำบอกเล่าตามตัวอย่างที่ครูยก 

- ชมคลิปและระบุประเภทของภูมิปัญญา 
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- ทำใบงานที่ 5.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 250 นาที (ครั้งที่ 7: 100 นาที / ครั้งที่ 8: 150 นาที) ถอดองค์
ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้านจริง 

บทบาทครู (ครั้งที่ 7) 

- ให้ผู้เรียนสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของตนเองตามใบงานที่ 5.1 อย่างน้อย 5 รายการ 
แล้วรวบรวมเป็นทำเนียบภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านของห้อง (20 นาที) 

- เชิญปราชญ์ชาวบ้าน [ต้องเติม: ชื่อและด้านภูมิปัญญา] มาบรรยายและสาธิตภูมิปัญญาในชั้น
เรียน โดยให้ผู้เรียนฝึกสัมภาษณ์ สังเกต และลงมือปฏิบัติเบื้องต้นภายใต้คำแนะนำของปราชญ์ 
(60 นาที) 

- ให้แต่ละกลุ่มเลือกปราชญ์ชาวบ้านจากทำเนียบ 1 ท่าน วางแผนการถอดองค์ความรู้ (ขั้นตอนที่ 
1–2) ปรับแบบสัมภาษณ์จากหน่วยที่ 2 และเตรียมหนังสือขออนุญาตหรือข้อความขอความ
ยินยอม (20 นาที) 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 7) 

- บันทึกภูมิปัญญาในใบงานที่ 5.1 และร่วมจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาของห้อง 

- ฝึกสัมภาษณ์ สังเกต และลงมือปฏิบัติร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านที่เชิญมา 

- เลือกปราชญ์ชาวบ้าน วางแผนลงพื้นที่ และเตรียมเครื่องมือของกลุ่ม 

ระหว่างครั้งที่ 7 และครั้งที่ 8 (งานภาคสนาม) 

- ผู้เรียนลงพื้นที่พบปราชญ์ชาวบ้านที่เลือก แนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์ และขอความยินยอม 
จากนั้นสัมภาษณ์ควบคู่กับสังเกตการปฏิบัติจริง และบันทึกข้อมูลตามใบงานที่ 5.3 (ขั้นตอนที่ 
2–3) 

บทบาทครู (ครั้งที่ 8) 

- ให้กลุ่มเรียบเรียงข้อมูลภาคสนามเป็นเอกสารถอดองค์ความรู้ ระบุชื่อภูมิปัญญา ความเป็นมา 
ขั้นตอนหรือวิธีการ วัสดุอุปกรณ์ และข้อคิดจากปราชญ์ชาวบ้าน (ข้ันตอนที่ 4) (45 นาที) 

- ให้กลุ่มตรวจสอบความถูกต้องกับปราชญ์ชาวบ้านทางโทรศัพท์หรือวิดีโอคอล หรือนัดหมาย
กลับไปตรวจสอบ แล้วบันทึกจุดที่ปราชญ์แก้ไข (ข้ันตอนที่ 5) (20 นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาการต่อยอดภูมิปัญญาสู่อาชีพตามใบงานที่ 5.4 (25 นาที) 

- ให้กลุ่มเสนอแนวทางต่อยอดภูมิปัญญาของปราชญ์ที่ศึกษาสู่การพัฒนาอาชีพ โดยใช้ทักษะสาขา
วิชาชีพของสมาชิก และระบุวิธีรักษาคุณค่าดั้งเดิม (ข้ันตอนที่ 6–7) (30 นาที) 

- จัดให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานถอดองค์ความรู้และแนวทางต่อยอด กลุ่มละ 4–5 นาที และให้
ข้อมูลย้อนกลับตามรูบริก (30 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ และสังเกตพฤติกรรมด้วยแบบสังเกต 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 8) 
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- เรียบเรียงเอกสารถอดองค์ความรู้ให้ผู้อื่นอ่านแล้วทำตามได้ 

- ตรวจสอบความถูกต้องกับปราชญ์ชาวบ้าน และแก้ไขเอกสารตามที่ปราชญ์ให้ข้อมูล 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 5.4 และเสนอแนวทางต่อยอดภูมิปัญญาของกลุ่มตนเอง 

- นำเสนอผลงาน โดยให้เครดิตปราชญ์ชาวบ้านตามที่ได้รับอนุญาต และให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่ม
อื่นด้วยถ้อยคำสุภาพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 30 นาที (ครั้งที่ 8) 

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยชี้ว่ากิจกรรมแต่ละช่วงตรงกับขั้นตอนใดใน 7 ขั้นตอน
ของการถอดองค์ความรู้ 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 5 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งว่าแนวทางต่อยอดของกลุ่มจะใช้ต่อในหน่วยที่ 6 อาชีพในท้องถิ่น 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้านและความยากในการ
ถอดองค์ความรู้ แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 5 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 5 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- คลิปวีดิทัศน์ “สมุนไพรชุมชน” และ “ตัวอย่างภูมิปัญญาท้องถิ่น” (QR Code ในเอกสาร
ประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 5.1–5.4 

- แบบสัมภาษณ์จากหน่วยที่ 2 และหนังสือขออนุญาตหรือข้อความขอความยินยอม 

- วัสดุอุปกรณ์สำหรับการสาธิตของปราชญ์ชาวบ้าน [ต้องเติม] 

- สมาร์ทโฟนสำหรับบันทึกภาพ เสียง หรือวิดีโอคอล (เมื่อได้รับอนุญาต) และทำแบบทดสอบหลัง
เรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ปราชญ์ชาวบ้านที่เชิญมาในชั้นเรียน [ต้องเติม: ชื่อและด้านภูมิปัญญา] 

- ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มอาชีพ หรือวิสาหกิจชุมชนในชุมชนของผู้เรียน 

- กรณีศึกษาปราชญ์ชาวบ้านด้านการแพทย์พื้นบ้าน (จากเอกสารประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 
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หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 5.2 จับคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับประเภท 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 5 

- คำตอบข้อ 1 ในใบงานที่ 5.4 (ข้ันตอนที่ควรใช้แก้ไขปัญหา) 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ใบงานที่ 5.1 สำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่นของฉัน และทำเนียบภูมิปัญญาของห้อง 

- ชิ้นงานหลัก: เอกสารถอดองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน (ใบงานที่ 5.3) ฉบับที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากปราชญ์ชาวบ้าน พร้อมแนวทางต่อยอดสู่อาชีพ 

- บันทึกจุดที่ปราชญ์ชาวบ้านแก้ไขในข้ันตรวจสอบความถูกต้อง 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาใบงานที่ 5.4 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายความหมาย 
ความสำคัญ ปราชญ์
ชาวบ้าน และ 
Tacit/Explicit 
Knowledge 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 5 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 

K2 จับคู่ภูมิปัญญากับ
ประเภท 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 5.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 เรียงลำดับและอธิบาย
ขั้นตอนถอดองค์ความรู ้7 
ขั้นตอน 

ทดสอบ / ตรวจใบงาน 
แบบทดสอบหลังเรียน / 
ใบงานที่ 5.4 ข้อ 1 

เรียงลำดับครบ 7 ขั้นตอน
ถูกต้อง 

S1 สำรวจและบันทึกภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 5.1 
อย่างน้อย 5 รายการ ระบุ
ประเภทและเจ้าของหรือ
แหล่งที่มาครบ 

S2 ถอดองค์ความรู้จาก
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ประเมินชิ้นงานและการ
นำเสนอ 

แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

S3 วิเคราะห์และเสนอ
แนวทางต่อยอดภูมิปัญญา
สู่อาชีพ 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 5.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ตอบครบ 3 ข้อ เสนอ
แนวทางต่อยอดอย่างน้อย 
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2 แนวทาง และระบุวิธี
รักษาคุณคา่ดั้งเดิม 

A1 เห็นคุณค่าและให้
เกียรติปราชญ์ชาวบ้าน 

สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การอา้งอิงในเอกสาร 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และให้
เครดิตเจ้าของภูมิปัญญา
ครบถ้วน 

A2 ใฝ่รู ้
สังเกตพฤติกรรมระหวา่ง
เรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้าน 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

A3 รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

แนวเฉลยใบงานที่ 5.2: 1–ข, 2–จ, 3–ค, 4–ก, 5–ง, 6–ข 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: เอกสารถอดองค์ความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ความครบถ้วน
ของข้อมูล 

ระบุชื่อภูมิปัญญา 
ความเป็นมา 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 
วัสดุอุปกรณ ์และ
ข้อคิดจากปราชญ์
ชาวบ้านครบถ้วน 

ขาดข้อมูล 1 ส่วน ขาดข้อมูล 2 ส่วน 
ขาดข้อมูลมากกวา่ 
2 ส่วน 

2. ความชัดเจนของ
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ขั้นตอนเรียงลำดับ
ชัดเจน มี
รายละเอียดเพียงพอ
ให้ผู้อื่นอ่านแล้วทำ
ตามได ้

ขั้นตอนชัดเจน ขาด
รายละเอียดบางข้ัน 

ขั้นตอนสลับหรือ
ขาดหลายข้ัน ทำ
ตามได้ยาก 

ไม่สามารถทำตามได ้

3. การตรวจสอบ
ความถูกต้องและ
การให้เกียรติเจ้าของ
ภูมิปัญญา 

ผ่านการตรวจสอบ
จากปราชญ์ชาวบ้าน 
มีบันทึกจุดแก้ไข 
และให้เครดิต
เจ้าของภูมิปัญญา
ตามที่ไดร้ับอนุญาต 

ผ่านการตรวจสอบ 
ให้เครดิตครบ แต่ไม่
มีบันทึกจุดแก้ไข 

ยังไม่ผ่านการ
ตรวจสอบ แต่ให้
เครดิตเจ้าของภูมิ
ปัญญา 

ไม่ผ่านการ
ตรวจสอบและไม่ให้
เครดิตเจ้าของภูมิ
ปัญญา 
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4. แนวทางต่อยอดสู่
การพัฒนาอาชพี 

เสนอแนวทางต่อ
ยอดที่ปฏิบัติได้จริง 
ใช้ทักษะสาขา
วิชาชพีชัดเจน และ
ระบุวิธีรักษาคุณคา่
ดั้งเดิม 

เสนอแนวทางที่
ปฏิบัติได้ ใช้ทักษะ
สาขาวิชาชีพ แต่ไม่
ระบุวิธีรักษาคุณคา่
ดั้งเดิม 

เสนอแนวทางกว้าง 
ไม่เชื่อมโยงกับ
ทักษะสาขาวิชาชีพ 

ไม่เสนอแนวทางต่อ
ยอด 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ แต่ละกลุ่มถอดองค์ความรู้เพียง 1 เรื่องจากปราชญ์ชาวบ้าน 1 ท่าน และนัดหมายตาม
เวลาที่ปราชญ์สะดวก ไม่รบกวนการประกอบอาชีพของท่าน 

ความมีเหตุผล แนวทางต่อยอดต้องอ้างอิงจากองค์ความรู้ที่ถอดได้จริง และพิจารณาความเป็นไปได้ด้าน
วัตถุดิบ ทักษะ และตลาดในท้องถิ่น 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ตรวจสอบความถูกต้องกับปราชญ์ชาวบ้านก่อนเผยแพร่ เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อน 
และพิจารณาความเสี่ยงที่การต่อยอดเชิงพาณิชย์จะทำให้ภูมิปัญญาเสียคุณค่าดั้งเดิมหรือถูกนำไปใช้โดยไม่ให้
ประโยชน์แก่เจ้าของ 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื่องประเภทภูมิปัญญา 5 ด้าน และข้ันตอนการถอดองค์ความรู้ 7 ขั้นตอน ร่วมกับ
เครื่องมือศึกษาท้องถิ่นจากหน่วยที่ 2 

เงื่อนไขคุณธรรม ขออนุญาตก่อนบันทึกข้อมูล ให้เกียรติและให้เครดิตเจ้าของภูมิปัญญา ไม่นำองค์ความรู้ไป
ใช้เชิงพาณิชย์โดยไม่ได้รับอนุญาต และคืนเอกสารถอดองค์ความรู้ให้ปราชญ์ชาวบ้านและชุมชน 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- ลงพื้นที่สัมภาษณ์และสังเกตการปฏิบัติของปราชญ์ชาวบ้านระหว่างครั้งที่ 7 และครั้งที่ 8 ตาม
แผนของกลุ่ม 

- มอบสำเนาเอกสารถอดองค์ความรู้ฉบับสมบูรณ์คืนแก่ปราชญ์ชาวบ้าน และเก็บแนวทางต่อยอด
ไว้ใช้ต่อในหน่วยที่ 6 อาชีพในท้องถิ่น 

- ปรับปรุงเอกสารถอดองค์ความรู้ตามข้อเสนอแนะ (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 

กิจกรรมเสนอแนะ 

- ฝึกปฏิบัติงานฝีมือหรือหัตถกรรมพื้นบ้านเบ้ืองต้นภายใต้คำแนะนำของปราชญ์ชาวบ้านเพิ่มเติม 

- จัดทำเอกสารถอดองค์ความรู้เป็นสื่อดิจิทัล เช่น คลิปสาธิตหรืออินโฟกราฟิก เผยแพร่เมื่อไดร้ับ
อนุญาตจากปราชญ์ชาวบ้าน 

13. บันทึกหลังการสอน 
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ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับความหมาย
และประเภทของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

K1, K2, K3 

ขั้น M: เล่าผล
สัมภาษณ์จากหน่วย
ที่ 4 / ขั้น I: 
บรรยายหัวข้อ 5.1–
5.4, ฝึกเขียน
ขั้นตอนจากคำบอก
เล่า, คลิป, ใบงานที่ 
5.2 

ใบงานที่ 5.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

ใบงาน 5.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 

2. วิเคราะห์แนวทาง
การประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การ
พัฒนาอาชพีได้ 

S3 

ขั้น A (ครั้งที่ 8): 
วิเคราะห์กรณีศกึษา
ใบงานที่ 5.4, เสนอ
แนวทางต่อยอดด้วย
ทักษะวิชาชพี 

ใบงานที่ 5.4, 
แนวทางต่อยอดใน
เอกสารถอดองค์
ความรู ้

ใบงาน 5.4 ตามแนว
ตอบ; รูบริกประเด็น
ที่ 4 ระดับ 2 ขึ้นไป 

3. สำรวจและถอด
องค์ความรู้ภูมิ

S1, S2, A1, A2, A3 
ขั้น A: ใบงานที่ 5.1 
และทำเนียบภูมิ
ปัญญา, เรียนรู้กับ

ใบงานที่ 5.1, 
เอกสารถอดองค์
ความรู,้ บันทึกจุด

ใบงาน 5.1 ≥ 5 
รายการ; รูบริก ≥ 
10/16; สังเกต
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ปัญญาท้องถิ่นจาก
ปราชญ์ชาวบ้านได ้

ปราชญ์ที่เชิญมา, ลง
พื้นที่ถอดองค์ความรู้
, ตรวจสอบกับ
ปราชญ์, นำเสนอ / 
ขั้น P: สะท้อนคิด 

แก้ไข, แบบสังเกต
พฤติกรรม, บันทึก
สะท้อนคิด 

พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    6    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่  9–10  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ อาชพีในท้องถิ่น ทฤษฎี    2    ชม. 

ปฏิบัติ    4    ชม. ชื่อเรื่อง/งาน 6.1 ความหมายและความสำคัญของอาชีพในท้องถิ่น 

6.2 ประเภทของอาชีพในท้องถิ่น 

6.3 ห่วงโซ่การผลิตและช่องทางการตลาดของอาชีพท้องถิ่น 

6.4 การวิเคราะห์ SWOT ของอาชพีในท้องถิ่น 

 

1. สาระสำคัญ 

อาชีพในท้องถิ่นเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ประชาชนประกอบเพื่อสร้างรายไดแ้ละดำรงชพี โดยใช้ทรัพยากร 
ภูมิปัญญา และศักยภาพในพื้นที่เป็นฐาน ได้รับอิทธิพลจากทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญา ความต้องการของตลาด 
และนโยบายภาครัฐ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ เกษตรกรรม หัตถกรรม การค้า การบริการ และการท่องเที่ยว
ชุมชน ซึ่งเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน และอาจอยู่ในเศรษฐกิจในระบบหรือนอกระบบ การรวมกลุ่มเป็น
วิสาหกิจชุมชนช่วยเพิ่มอำนาจต่อรองและลดต้นทุน ห่วงโซ่การผลิต (Value Chain) แสดงลำดับข้ันตอนตั้งแต่วัตถุดิบ 
การผลิตและแปรรูป บรรจุภัณฑ์และตราสินค้า จนถึงช่องทางการตลาดและผู้บริโภค ซึ่งทุกขั้นตอนเป็นจุดสร้าง
มูลค่าเพิ่มได้ และต้องคำนวณต้นทุนเพื่อตั้งราคาอย่างเหมาะสม การวิเคราะห์ SWOT พิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนซึ่ง
เป็นปัจจัยภายใน และโอกาสและอุปสรรคซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก แล้วจับคู่เป็นกลยุทธ์ SO ST WO และ WT ตาม
แนวคิด TOWS Matrix เพื่อวางแนวทางพัฒนาอาชีพ ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถเชื่อมโยงทักษะวิชาชีพของตนเข้ากับ
อาชีพในท้องถิ่นเพื่อช่วยพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของอาชีพในท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์ห่วงโซ่การผลิต ช่องทางการตลาด และปัจจัย SWOT ของอาชีพในท้องถิ่นได้ 

2.3 สำรวจอาชีพในท้องถิ่นและเชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพของตนเองได้ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความหมาย ความสำคัญ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออาชีพในท้องถิ่น รวมทั้งความแตกต่าง
ระหว่างเศรษฐกิจในระบบและนอกระบบได้ถูกต้อง 

K2 จับคู่ตัวอย่างอาชีพในท้องถิ่นกับประเภททั้ง 5 ประเภทได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 

K3 อธิบายขั้นตอนของห่วงโซ่การผลิต ปัจจัยภายในและภายนอกของการวิเคราะห์ SWOT และกล
ยุทธ์ SO ST WO WT ได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 
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S1 สำรวจและบันทึกอาชีพในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างน้อย 5 อาชีพ พร้อมระบุประเภทและ
วัตถุดิบหรือทรัพยากรที่ใช้ 

S2 วิเคราะห์กรณีศึกษาห่วงโซ่การผลิต โดยระบุขั้นตอนที่ควรพัฒนาและเสนอแนวทางเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตพร้อมเหตุผลได้ 

S3 วิเคราะห์ห่วงโซ่การผลิต ช่องทางการตลาด SWOT และกลยุทธ์ TOWS ของอาชีพในท้องถิ่น 1 
อาชีพจากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพจริง พร้อมเชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพของตน ได้ในระดับผ่านเกณฑ์
รูบริก 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงความเคารพต่อผู้ประกอบอาชีพ โดยขอความยินยอมก่อนสัมภาษณ์ และไม่เปิดเผยข้อมูล
ต้นทุน รายได้ หรือข้อมูลธุรกิจของผู้ให้ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

A2 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในการลงพื้นที่และงานกลุ่ม และส่งงานครบ
ตามเวลาที่กำหนด 

A3 แสดงความซื ่อสัตย์ในการนำเสนอข้อมูล โดยแยกข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ออกจาก
ข้อเสนอแนะของกลุ่มอย่างชัดเจน 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการวิเคราะห์ 
SWOT และกำหนดกลยุทธ์พัฒนาอาชีพ 

4.2 ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) ในการเชื่อมโยงอาชีพในท้องถิ่นกับสาขา
วิชาชีพและเส้นทางอาชีพของตนเอง 

4.3 ทักษะการคำนวณ (Computing / Arithmetic) ในการพิจารณาต้นทุนและมูลค่าเพิ่มในแต่ละขั้นตอน
ของห่วงโซ่การผลิต 

4.4 การสื่อสาร (Communication) ในการสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพและนำเสนอผลการวิเคราะห์ 

4.5 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Teamwork) ในการลงพื้นที่และวิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกัน 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ความหมายและความสำคัญของอาชีพในท้องถิ่น 

- ความหมายและความสำคัญของอาชีพในท้องถิ่น 

- ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประเภทและลักษณะของอาชีพ 

- อาชีพส่วนบุคคลหรือครัวเรือน และอาชีพแบบกลุ่มหรือวิสาหกิจชุมชน 

5.2 ประเภทของอาชีพในท้องถิ่น 

- อาชีพ 5 ประเภท ได้แก่ เกษตรกรรม หัตถกรรม การค้า การบริการ และการท่องเที่ยวชุมชน 

- เศรษฐกิจในระบบ (Formal Economy) และเศรษฐกิจนอกระบบ (Informal Economy) 
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- กรณีศึกษา การรวมกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มอำนาจต่อรอง 

5.3 ห่วงโซ่การผลิตและช่องทางการตลาดของอาชีพท้องถิ่น 

- ความหมายและข้ันตอนของห่วงโซ่การผลิต (Value Chain) 

- ช่องทางการตลาด การคำนวณต้นทุน และการตั้งราคา 

- กรณีศึกษา การพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ของกลุ่มอาชีพท้องถิ่น 

5.4 การวิเคราะห์ SWOT ของอาชีพในท้องถิ่น 

- ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) และปัจจัยภายนอก (โอกาส อุปสรรค) 

- ขั้นตอนการวิเคราะห์ SWOT และการกำหนดกลยุทธ์ตามแนวคิด TOWS Matrix (SO ST WO 
WT) 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 360 นาที (2 ครั้ง) 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 20 นาที (ครั้งที่ 9) 

บทบาทคร ู

- นำผลผลิตทางการเกษตรของท้องถิ่นชนิดหนึ่งในรูปผลผลิตสดและผลิตภัณฑ์แปรรูปมาแสดง 
[ต้องเติม: ตัวอย่างสินค้าและราคา] แล้วให้ผู้เรียนทายราคาของแต่ละแบบ 

- ตั้งคำถามกระตุ้นว่า “ทำไมวัตถุดิบชนิดเดียวกันจึงขายได้ราคาต่างกันหลายเท่า และเงินส่วน
ต่างนั้นไปอยู่ที่ใคร” 

- ให้ผู้เรียนทบทวนแนวทางต่อยอดภูมิปัญญาจากหน่วยที่ 5 ว่าเกี่ยวข้องกับอาชีพใดในท้องถิ่น 

บทบาทผู้เรียน 

- ทายราคาและอภิปรายเหตุผลของความแตกต่างของราคา 

- เชื่อมโยงแนวทางต่อยอดภูมิปัญญาของกลุ่มจากหน่วยที่ 5 กับอาชีพในท้องถิ่น 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 60 นาที (ครั้งที่ 9) 

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 6.1–6.4 โดยใช้ตารางประเภทอาชีพ กรณีศึกษาการ
รวมกลุ่มอาชีพ ภาพที่ 6.2 ห่วงโซ่การผลิตและช่องทางการตลาด และภาพที่ 6.3 แผนภาพการ
วิเคราะห์ SWOT 

- สาธิตการวิเคราะห์ SWOT และ TOWS Matrix จากตัวอย่างอาชีพแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรในเอกสารประกอบการสอน 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “ภูมิปัญญากินได้” หรือ “วิสาหกิจชุมชน” (QR Code ในเอกสารประกอบการ
สอน) แล้วให้ผู้เรียนระบุข้ันตอนในห่วงโซ่การผลิตที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 

- มอบใบงานที่ 6.2 จับคู่อาชีพในท้องถิ่นกับประเภท แล้วเฉลยร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 6 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 
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- ร่วมจัดหมวดหมู่ปัจจัยภายในและภายนอกจากตัวอย่างที่ครูสาธิต 

- ชมคลิปและระบุจุดสร้างมูลค่าเพิ่มในห่วงโซ่การผลิต 

- ทำใบงานที่ 6.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 250 นาที (ครั้งที่ 9: 100 นาที / ครั้งที่ 10: 150 นาที) สำรวจและ
วิเคราะห์อาชีพจริงในท้องถิ่น 

บทบาทครู (ครั้งที่ 9) 

- ให้ผู้เรียนสำรวจอาชีพในท้องถิ่นของตนเองตามใบงานที่ 6.1 อย่างน้อย 5 อาชีพ แล้วรวบรวม
เป็นแผนผังอาชีพของห้อง (20 นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาห่วงโซ่การผลิตตามใบงานที่ 6.4 แล้วสุ่มกลุ่มนำเสนอ (25 นาที) 

- ให้แต่ละกลุ่มเลือกอาชีพในท้องถิ่น 1 อาชีพ และผู้ประกอบอาชีพที่จะสัมภาษณ์ โดยแนะนำให้
เลือกอาชีพที่เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาจากหน่วยที่ 5 หรือสาขาวิชาชีพของสมาชิก แล้วปรับแบบ
สัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุดิบ กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ ช่องทางการตลาด ต้นทุน และ
ปัญหาที่พบ (30 นาที) 

- ให้กลุ่มฝึกเขียนแผนภาพห่วงโซ่การผลิตจากอาชีพของสมาชิกในครอบครัว เพื่อทดลองใช้
โครงสร้างก่อนลงพื้นที่จริง (25 นาที) 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 9) 

- บันทึกอาชีพในใบงานที่ 6.1 และร่วมจัดทำแผนผังอาชีพของห้อง 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 6.4 ระบุขั้นตอนที่ควรพัฒนา และเสนอแนวทางเพิ่มมูลค่า 

- เลือกอาชีพและผู้ให้ข้อมูล ปรับแบบสัมภาษณ์ และฝึกเขียนแผนภาพห่วงโซ่การผลิต 

ระหว่างครั้งที่ 9 และครั้งที่ 10 (งานภาคสนาม) 

- ผู้เรียนสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพที่เลือก และสังเกตสถานที่ผลิตหรือจำหน่ายเมื่อได้รับอนุญาต 
โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอความยินยอม และสอบถามว่าข้อมูลใดเปิดเผยได้หรือต้องเก็บเป็น
ความลับ 

บทบาทครู (ครั้งที่ 10) 

- ให้กลุ่มเขียนแผนภาพห่วงโซ่การผลิตและช่องทางการตลาดของอาชีพที่สัมภาษณ์ พร้อมระบุจุด
ที่ยังเป็นจุดอ่อนและจุดที่สร้างมูลค่าเพิ่มได้ (35 นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์ SWOT ตามใบงานที่ 6.3 โดยแยกปัจจัยภายในและภายนอกให้ถูกต้อง (35 
นาที) 

- ให้กลุ่มจับคู่ปัจจัยเป็นกลยุทธ์ SO ST WO WT และระบุว่าสาขาวิชาชีพของสมาชิกช่วยกลยุทธ์
ใดได้บ้าง (30 นาที) 

- จัดให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์กลุ่มละ 5–7 นาที (40 นาที) 

- ให้ข้อมูลย้อนกลับตามรูบริก และสังเกตพฤติกรรมด้วยแบบสังเกต (10 นาที) 
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บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 10) 

- เขียนแผนภาพห่วงโซ่การผลิตและวิเคราะห์ SWOT จากข้อมูลการสัมภาษณ์จริง 

- กำหนดกลยุทธ์ TOWS และเชื่อมโยงกับทักษะสาขาวิชาชีพของสมาชิก 

- ตรวจสอบว่าไม่เปิดเผยข้อมูลที่ผู ้ให้ข้อมูลขอให้เก็บเป็นความลับ และแยกข้อเท็จจริงจาก
ข้อเสนอแนะอย่างชัดเจน 

- นำเสนอผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่กลุ่มอื่นด้วยถ้อยคำสุภาพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 30 นาที (ครั้งที่ 10) 

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยเปรียบเทียบจุดอ่อนที่พบซ้ำกันในหลายอาชีพ เช่น 
บรรจุภัณฑ์ ช่องทางการตลาด หรือการคำนวณต้นทุน 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 6 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งว่าจุดอ่อนและอุปสรรคที่พบจะใช้ต่อในหน่วยที่ 7 สภาพปัญหาใน
ท้องถิ่น ส่วนกลยุทธ์พัฒนาอาชีพจะใช้ต่อในหน่วยที่ 9 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ว่า “อาชีพในท้องถิ่นที่ฉันสามารถใช้ทักษะสาขา... ต่อยอด
ได้คือ... เพราะ...” แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 6 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 6 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- ตัวอย่างผลผลิตสดและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากท้องถิ่นสำหรับข้ันสนใจปัญหา [ต้องเติม] 

- คลิปวีดิทัศน์ “ภูมิปัญญากินได้” และ “วิสาหกิจชุมชน” (QR Code ในเอกสารประกอบการ
สอน) 

- ใบงานที่ 6.1–6.4 

- แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพ (ปรับจากหน่วยที่ 2) 

- กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิก สติกเกอร์สี และสมาร์ทโฟนสำหรับบันทึกข้อมูลและทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ผู้ประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพ หรือวิสาหกิจชุมชนในชุมชนของผู้เรียน [ต้องเติม: ชื่อหากครู
กำหนด] 
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- ตลาดชุมชนหรือแหล่งจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น 

- กรณีศึกษาการรวมกลุ ่มอาชีพและการพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ (จากเอกสาร
ประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 6.2 จับคู่อาชีพในท้องถิ่นกับประเภท 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 6 

- คำตอบข้อ 1 ในใบงานที่ 6.4 (ข้ันตอนในห่วงโซ่การผลิตที่ควรพัฒนา) 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ใบงานที่ 6.1 สำรวจอาชีพในท้องถิ่นของฉัน และแผนผังอาชีพของห้อง 

- ชิ้นงานหลัก: ผลการวิเคราะห์อาชีพในท้องถิ่น ประกอบด้วยแผนภาพห่วงโซ่การผลิต SWOT 
(ใบงานที่ 6.3) และกลยุทธ์ TOWS พร้อมการนำเสนอ 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาใบงานที่ 6.4 

- แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพที่มีคำตอบจากการลงพื้นที่ 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธ ิบายความหมาย 
ความสำคัญ ปัจจัย และ
เศรษฐกิจในระบบ/นอก
ระบบ 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหล ัง เร ียน
หน่วยที่ 6 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 

K2 จับคู่อาชีพกับประเภท ตรวจใบงาน ใบงานที่ 6.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 อธิบายห่วงโซ่การผลิต 
S W O T  แ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ์  
TOWS 

ทดสอบ / ตรวจใบงาน 
แบบทดสอบหลังเรียน / 
ใบงานที่ 6.3 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป และจัด
ปัจจัยภายในและภายนอก
ถูกต้อง 

S1 สำรวจอาชีพในท้องถิ่น ตรวจใบงาน ใบงานที่ 6.1 
อย่างน้อย 5 อาชีพ ระบุ
ประเภทและวัตถุดิบหรือ
ทรัพยากรครบ 

S2 วิเคราะห์กรณีศึกษา
ห่วงโซ่การผลิต 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที ่ 6.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ตอบครบ  3  ข ้ อ  ร ะบุ
ข ั ้นตอนที ่ควรพัฒนาได้
ถูกต้อง และเสนอแนวทาง
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เพ ิ ่มม ูลค ่าอย ่างน ้อย 2 
แนวทาง 

S3 วิเคราะห์ห่วงโซ่การ
ผลิต SWOT และ TOWS 
ของอาชีพจริง 

ประเมินชิ ้นงานและการ
นำเสนอ 

แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนขึ้นไปจาก 
16 คะแนน และไม่มีเกณฑ์
ใดอยู่ระดับ 1 

A1 เคารพผู้ประกอบอาชพี
และรักษาข้อมูลธุรกิจ 

สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
เน้ือหาที่นำเสนอ 

แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และไม่
เปิดเผยข้อมูลที ่ไม่ได้รับ
อนุญาต 

A2 รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบส ั ง เกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการส่ง
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

A3 ซื่อสัตย์ในการนำเสนอ
ข้อมูล 

ตรวจการแยกข้อเท็จจริง
กับข้อเสนอแนะในชิ้นงาน 

แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

แนวเฉลยใบงานที่ 6.2: 1–จ, 2–ค, 3–ข, 4–ง, 5–ก, 6–ง 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: ผลการวิเคราะห์อาชีพในท้องถิ่น (ห่วงโซ่การผลิต SWOT และ TOWS) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. แผนภาพห่วงโซ่
การผลติและ
ช่องทางการตลาด 

ครบทุกข้ันตอน
ตั้งแต่วัตถุดิบถึง
ผู้บริโภค ตรงกับ
ข้อมูลจริง และระบุ
จุดสรา้งมูลค่าเพิ่ม
และจุดอ่อนได้อย่าง
น้อย 2 จดุ 

ครบทุกข้ันตอน ระบุ
จุดสรา้งมูลค่าเพิ่ม
หรือจุดอ่อนได ้1 จุด 

ขาด 1–2 ขั้นตอน 
หรือไม่ระบุจุดที่ควร
พัฒนา 

ขาดมากกว่า 2 
ขั้นตอน หรือไม่ตรง
กับข้อมูลจริง 

2. ความถูกต้องของ
การวิเคราะห์ 
SWOT 

ครบ 4 ด้าน ด้านละ
อย่างน้อย 2 
ประเด็น จัดปัจจัย
ภายในและภายนอก
ถูกต้องทั้งหมด และ
อ้างอิงข้อมูลจากการ
สัมภาษณ ์

ครบ 4 ด้าน จดั
ปัจจัยผิด 1 ประเด็น 

ครบ 4 ด้าน แตจ่ัด
ปัจจัยผิด 2–3 
ประเด็น หรือบาง
ด้านมีเพียง 1 
ประเด็น 

ไม่ครบ 4 ดา้น หรือ
จัดปัจจัยผิดเป็นส่วน
ใหญ ่
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3. กลยุทธ ์TOWS 

ครบ 4 กลยทุธ์ แต่
ละกลยุทธ์จับคู่
ปัจจัยถูกต้องและ
ปฏิบัติได้จริง 

ครบ 4 กลยทุธ์ ม ี1 
กลยุทธ์ที่จับคู่ปัจจัย
ไม่ถูกต้องหรือปฏิบัติ
ได้ยาก 

มี 2–3 กลยุทธ ์ มีไม่เกิน 1 กลยุทธ ์

4. การเชื่อมโยงกับ
สาขาวิชาชีพและ
การนำเสนอ 

ระบุบทบาทของ
สาขาวิชาชีพสมาชิก
ต่อกลยุทธ์ได้ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
นำเสนอตรงเวลา 
และแยกข้อเท็จจริง
กับข้อเสนอแนะ
ชัดเจน 

ระบุบทบาทของ
สาขาวิชาชีพได้ 
นำเสนอชัดเจน แต่
ยังไม่เป็นรูปธรรม
บางส่วน 

ระบุบทบาทของ
สาขาวิชาชีพกว้าง ๆ 
หรือนำเสนอไม่
ต่อเน่ือง 

ไม่เชื่อมโยงกับสาขา
วิชาชพี และนำเสนอ
ไม่ชัดเจน 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ กลยุทธ์พัฒนาอาชีพที่เสนอต้องสอดคล้องกับกำลังการผลิต เงินทุน และวัตถุดิบที่ผู้
ประกอบอาชีพมีจริง ไม่เสนอการขยายกิจการเกินกำลัง 

ความมีเหตุผล การวิเคราะห์ SWOT และการกำหนดกลยุทธ์ต้องอ้างอิงข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการ
สังเกต และพิจารณาต้นทุนทุกขั้นตอนก่อนเสนอการเพิ่มมูลค่าหรือการตั้งราคา 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ผู้เรียนวิเคราะห์อุปสรรคและเสนอกลยุทธ์ ST และ WT เพื่อลดความเสี่ยง เช่น การ
กระจายช่องทางการตลาด หรือการรวมกลุ่มเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มอำนาจต่อรอง 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื่องประเภทอาชีพ ห่วงโซ่การผลิต การคำนวณต้นทุน SWOT และ TOWS Matrix 
เป็นกรอบในการวิเคราะห์ 

เงื่อนไขคุณธรรม ขอความยินยอมก่อนสัมภาษณ์ รักษาความลับของข้อมูลต้นทุนและรายได้ของผู้ประกอบ
อาชีพ นำเสนอข้อมูลตามความเป็นจริง และคืนผลการวิเคราะห์ให้ผู้ประกอบอาชีพเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- สัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพที่กลุ่มเลือกระหว่างครั้งที่ 9 และครั้งที่ 10 ตามแบบสัมภาษณ์ที่
ปรับปรุงแล้ว 

- สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT และกลยุทธ์ 1 หน้า มอบคืนแก่ผู้ประกอบอาชีพที่ให้ข้อมูล และ
เก็บผลการวิเคราะห์ไว้ใช้ต่อในหน่วยที่ 7 และหน่วยที่ 9 

- ปรับปรุงผลการวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะ (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 

กิจกรรมเสนอแนะ 
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- ให้ผู้เรียนคำนวณต้นทุนต่อหน่วยและเสนอราคาขายของสินค้าจากอาชีพที่ศึกษา เมื่อผู้ประกอบ
อาชีพยินยอมให้ใช้ข้อมูลต้นทุน 

- ศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชนที่ประสบความสำเร็จในจังหวัดเชียงราย [ต้องเติม: ชื่อวิสาหกิจชุมชน] 
แล้วเปรียบเทียบห่วงโซ่การผลิตกับอาชีพที่กลุ่มศึกษา 

13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับความหมาย
และประเภทของ
อาชีพในทอ้งถิ่น 

K1, K2, K3 

ขั้น M: เปรียบเทียบ
ราคาผลผลิตสดกับ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป / 
ขั้น I: บรรยายหัวข้อ 
6.1–6.4, สาธติ 
SWOT และ TOWS, 
คลิป, ใบงานที่ 6.2 

ใบงานที่ 6.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

ใบงาน 6.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 

2. วิเคราะห์ห่วงโซ่
การผลติ ช่องทาง
การตลาด และ

S2, S3 

ขั้น A: วิเคราะห์
กรณีศึกษาใบงานที่ 
6.4, เขียนห่วงโซ่การ
ผลิต, วิเคราะห์ 

ใบงานที่ 6.4, 
แผนภาพห่วงโซ่การ
ผลิต, ใบงานที ่6.3, 
กลยุทธ์ TOWS 

ใบงาน 6.4 ตามแนว
ตอบ; รูบริก ≥ 
10/16 
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ปัจจัย SWOT ของ
อาชีพในทอ้งถิ่นได้ 

SWOT ใบงานที่ 
6.3, กำหนดกลยุทธ ์
TOWS 

3. สำรวจอาชีพใน
ท้องถิ่นและเชื่อมโยง
กับสาขาวิชาชพีของ
ตนเองได้ 

S1, S3 (รูบริก
ประเด็นที่ 4), A1, 
A2, A3 

ขั้น A: ใบงานที่ 6.1 
และแผนผังอาชีพ, 
สัมภาษณ์ผู้ประกอบ
อาชีพ, เชื่อมโยงกล
ยุทธ์กับสาขาวิชาชพี
, นำเสนอ / ขั้น P: 
สะท้อนคิด 

ใบงานที่ 6.1, แบบ
สัมภาษณ์ที่มีคำตอบ
, บันทึกสะท้อนคิด, 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ใบงาน 6.1 ≥ 5 
อาชีพ; รูบริก
ประเด็นที่ 4 ระดับ 
2 ขึ้นไป; สังเกต
พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    7    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่    11    

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สภาพปัญหาในท้องถิ่น ทฤษฎี    1    ชม. 

ปฏิบัติ    2    ชม. ชื่อเรื่อง/งาน 7.1 ความหมายและลักษณะของปัญหาในท้องถิ่น 

7.2 ปัญหาด้านเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และความมั่นคงในชุมชน 

7.3 สาเหตุและผลกระทบของปัญหาในท้องถิ่น 

7.4 เครื่องมือวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

 

1. สาระสำคัญ 

ปัญหาในท้องถิ่นเป็นสภาวะหรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งส่งผลกระทบทางลบต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกจิ 
และสังคมของชุมชน มีลักษณะสำคัญ คือ เชื่อมโยงกัน ซับซ้อนหลายมิติ มีระดับความรุนแรงและความเร่งด่วนต่างกัน 
และแต่ละกลุ่มคนอาจรับรู้ปัญหาแตกต่างกัน จำแนกได้เป็น 4 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง
และความปลอดภัย การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืนต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง ทั้งสาเหตุทางตรงและสาเหตุเชิง
โครงสร้าง รวมทั้งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม มิใช่แก้เพียงอาการที่ปรากฏ ผังก้างปลาเป็นเครื่องมือจำแนกสาเหตุ
ออกเป็นหมวดหมู่ เช่น คน วิธีการ ทรัพยากร และสภาพแวดล้อม จากนั้นจึงจัดลำดับความสำคัญของปัญหาโดย
พิจารณาความรุนแรง จำนวนผู้ได้รับผลกระทบ ความเร่งด่วน และความเป็นไปได้ในการแก้ไข ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน เพื่อเป็นฐานของการเสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อไป 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะของปัญหาในท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างเป็นระบบ 

2.3 สำรวจและจัดลำดับความสำคัญของปัญหาในท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายความหมายของปัญหาในท้องถิ่นและลักษณะสำคัญของปัญหาได้อย่างน้อย 3 ใน 4 
ลักษณะ 

K2 จับคู่ปัญหาในท้องถิ่นกับมิติของปัญหาทั้ง 4 มิติได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 

K3 อธิบายความแตกต่างระหว่างสาเหตุทางตรงกับสาเหตุเชิงโครงสร้าง วิธีสร้างผังก้างปลา และ
เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 4 ด้านได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 
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S1 สำรวจและบันทึกปัญหาในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างน้อยมิติละ 1 ปัญหา พร้อมระบุผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

S2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในท้องถิ่น 1 ปัญหาด้วยผังก้างปลา โดยแตกแขนงสาเหตุอย่างน้อย 3 
หมวด หมวดละอย่างน้อย 2 สาเหตุย่อย ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

S3 จัดลำดับความสำคัญของปัญหาโดยใช้เกณฑ์ 4 ด้านผ่านเวทีประชาคมจำลอง และเสนอ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจพร้อมเหตุผลได้ 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงการเปิดใจรับฟังมุมมองที่แตกต่าง โดยไม่ขัดจังหวะผู้อื ่น และสรุปความเห็นของผู้ที ่มี
มุมมองต่างจากตนได้ในเวทีประชาคมจำลอง 

A2 ใช้ภาษาที่เป็นกลางและไม่ตีตราบุคคลหรือกลุ่มคน โดยไม่ระบุตัวบุคคลเมื่ออภิปรายปัญหาที่
ละเอียดอ่อน เช่น ยาเสพติด อาชญากรรม หรือหนี้สิน 

A3 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มและส่งงานครบตามเวลาที่กำหนด 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการสืบค้น
สาเหตุเชิงลึกและไม่ด่วนสรุปจากอาการที่ปรากฏ 

4.2 การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน (Communication & Collaboration) ในการแลกเปลี่ยนความเห็น
และหาข้อสรุปร่วมกันในเวทีประชาคมจำลอง 

4.3 ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมและต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ในการเข้าใจว่าแต่
ละกลุ่มคนรับรู้ปัญหาแตกต่างกัน 

4.4 การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) ในการมองความเชื่อมโยงระหว่างปัญหาในมิติต่าง ๆ 

4.5 ความเป็นพลเมือง (Citizenship) ในการมีส่วนร่วมกำหนดลำดับความสำคัญของปัญหาในชุมชน 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 ความหมายและลักษณะของปัญหาในท้องถิ่น 

- ความหมายของปัญหาในท้องถิ่น 

- ลักษณะสำคัญของปัญหา 4 ลักษณะ 

5.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงในชุมชน 

- มิติของปัญหา 4 มิติ พร้อมตัวอย่าง และความเชื่อมโยงระหว่างมิติ 

5.3 สาเหตุและผลกระทบของปัญหาในท้องถิ่น 

- สาเหตุทางตรงและสาเหตุทางอ้อมหรือเชิงโครงสร้าง 

- ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางอ้อม 

- กรณีศึกษา การวิเคราะห์สาเหตุปัญหาขยะในชุมชน 

5.4 เครื่องมือวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
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- ผังก้างปลา (Fishbone Diagram) และหมวดหมู่สาเหตุ (คน วิธีการ ทรัพยากร สภาพแวดล้อม) 

- เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ 4 ด้าน และกระบวนการมีส่วนร่วม เช่น เวทีประชาคม 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 180 นาที 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 20 นาท ี

บทบาทคร ู

- ฉายภาพขยะล้นถังในชุมชน แล้วถามว่า “ปัญหานี้เกิดจากอะไร” ให้ผู้เรียนตอบทันทีโดยไม่คิด
นาน 

- เล่ากรณีศึกษาปัญหาขยะในชุมชนจากเอกสารประกอบการสอน เพื่อเปรียบเทียบคำตอบแรก
ของผู้เรียนกับสาเหตุที่แท้จริงที่พบจากการลงพื้นที่ 

- ให้ผู้เรียนเปิดรายงานสภาพภูมิสังคมจากหน่วยที่ 3 และผล SWOT จากหน่วยที่ 6 เพื่อค้นหา
ปัญหาที่พบในชุมชนของกลุ่ม 

บทบาทผู้เรียน 

- ตอบคำถามและเปรียบเทียบคำตอบของตนกับสาเหตุที่แท้จริงในกรณีศึกษา 

- ค้นหาปัญหาของชุมชนจากชิ้นงานหน่วยที่ 3 และหน่วยที่ 6 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 40 นาท ี

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 7.1–7.4 โดยใช้ภาพที่ 7.2 มิติของปัญหาในท้องถิ่น 
ตารางตัวอย่างปัญหา และภาพที่ 7.3 ตัวอย่างผังก้างปลา 

- สาธิตการเขียนผังก้างปลาจากกรณีศึกษาปัญหาขยะ และการให้คะแนนจัดลำดับความสำคัญ
ตามเกณฑ์ 4 ด้าน 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “ทุกปัญหาล้วนมีสาเหตุ” (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- มอบใบงานที่ 7.2 จับคู่ปัญหาในท้องถิ่นกับมิติที่เกี่ยวข้อง แล้วเฉลยร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 7 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ร่วมเติมสาเหตุย่อยในผังก้างปลาที่ครูสาธิต 

- ชมคลิปและสรุปประเด็นสำคัญ 

- ทำใบงานที่ 7.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 100 นาท ีวิเคราะห์และจัดลำดับปัญหาจริงของชุมชน 

บทบาทคร ู

- ให้กลุ่มสำรวจและบันทึกปัญหาในชุมชนเป้าหมายตามใบงานที่ 7.1 อย่างน้อยมิติละ 1 ปัญหา 
โดยใช้ข้อมูลจากหน่วยที่ 3 และหน่วยที่ 6 ร่วมกับประสบการณ์ของสมาชิก (20 นาที) 
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- จัดเวทีประชาคมจำลอง โดยแจกบัตรบทบาท เช่น ผู้นำชุมชน เกษตรกร ผู้สูงอายุ เยาวชน 
ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แต่ละกลุ่มให้คะแนนปัญหาจากใบ
งานที่ 7.1 ตามเกณฑ์ความรุนแรง จำนวนผู้ได้รับผลกระทบ ความเร่งด่วน และความเป็นไปได้
ในการแก้ไข ด้านละ 1–5 คะแนน แล้วสรุปลำดับความสำคัญ (25 นาที) 

- ให้กลุ่มเลือกปัญหาที่ได้ลำดับสูงสุด แล้ววิเคราะห์สาเหตุด้วยผังก้างปลาตามใบงานที่ 7.3 โดย
ระบุว่าสาเหตุใดเป็นสาเหตุทางตรงหรือเชิงโครงสร้าง และระบุผลกระทบทางตรงและทางอ้อม
อย่างน้อยอย่างละ 1 ข้อ (30 นาที) 

- ให้กลุ่มวิเคราะห์สถานการณ์ในใบงานที่ 7.4 (15 นาที) 

- ให้แต่ละกลุ่มติดผังก้างปลาและตารางจัดลำดับที่ผนัง แล้วเดินชมผลงานพร้อมเขียนสาเหตุที่
กลุ่มอื่นอาจมองข้าม (10 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ ตั้งคำถามเชิงลึก เช่น “สาเหตุนี้เกิดจากอะไรอีกทีหนึ่ง” และสังเกตพฤติกรรม
ด้วยแบบสังเกต 

บทบาทผู้เรียน 

- บันทึกปัญหาในใบงานที่ 7.1 ครบ 4 มิติ พร้อมผู้ได้รับผลกระทบ 

- แสดงบทบาทตามบัตรที่ได้รับ ให้คะแนน และรับฟังเหตุผลของผู้ที่มีมุมมองต่างกัน 

- เขียนผังก้างปลา แยกสาเหตุทางตรงและเชิงโครงสร้าง และระบุผลกระทบ 

- วิเคราะห์ใบงานที่ 7.4 และเดินชมผลงานของกลุ่มอื่น โดยใช้ภาษาที่เป็นกลางและไม่ระบุตัว
บุคคล 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 20 นาท ี

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยเปรียบเทียบลำดับความสำคัญที่ได้จากเวทีจำลองกับสิง่
ที่แต่ละกลุ่มคาดไว้ตอนต้น 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 7 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งว่าปัญหาที่กลุ่มเลือกจะใช้เขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่นในหนว่ยที่ 
8 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ว่า “มุมมองในเวทีประชาคมที่เปลี่ยนความคิดของฉันคือ...” 
แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 
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- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 7 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 7 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- คลิปวีดิทัศน์ “ทุกปัญหาล้วนมีสาเหตุ” (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 7.1–7.4 

- บัตรบทบาทสำหรับเวทีประชาคมจำลอง และตารางให้คะแนนจัดลำดับความสำคัญ 4 เกณฑ์ 
(ครูจัดทำ) 

- รายงานสภาพภูมิสังคมจากหน่วยที่ 3 และผลการวิเคราะห์ SWOT จากหน่วยที่ 6 

- กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิก สติกเกอร์สี และสมาร์ทโฟนสำหรับทำแบบทดสอบหลังเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ชุมชนเป้าหมายของแต่ละกลุ่ม และคนในชุมชนที่ร่วมสนทนากลุ่ม 

- แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือข้อมูลปัญหาของชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น [ต้องเติม: ชื่อ
หน่วยงานหากกำหนด] 

- กรณีศึกษาการวิเคราะห์สาเหตุปัญหาขยะในชุมชน (จากเอกสารประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 7.2 จับคู่ปัญหาในท้องถิ่นกับมิติที่เกี่ยวข้อง 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 7 

- คำตอบในใบงานที่ 7.4 (การจัดลำดับความสำคัญและกระบวนการมีส่วนร่วม) 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- ใบงานที่ 7.1 สำรวจสภาพปัญหาในท้องถิ่นของฉัน 

- ชิ้นงานหลัก: ผลการวิเคราะห์ปัญหาในท้องถิ่น ประกอบด้วยตารางจัดลำดับความสำคัญจากเวที
ประชาคมจำลอง และผังก้างปลา (ใบงานที่ 7.3) 

- บันทึกการสนทนากลุ่มกับคนในชุมชน (งานมอบหมาย) 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายความหมายและ
ล ั กษณะของป ัญหา ใน
ท้องถิ่น 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหล ัง เร ียน
หน่วยที่ 7 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 

K2 จับคู่ปัญหากับมิติของ
ปัญหา 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 7.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 
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K3 อธิบายสาเหตุทางตรง/
เชิงโครงสร้าง ผังก้างปลา 
และเกณฑ์จัดลำดับ 

ทดสอบ / ตรวจผังก้างปลา 
แบบทดสอบหลังเรียน / 
ใบงานที่ 7.3 

ร ้อยละ 60 ข ึ ้นไป และ
จำแนกสาเหตุทางตรงกับ
เชิงโครงสร้างได้ถูกต้อง 

S 1  ส ำ ร ว จ ป ั ญ ห า ใ น
ท้องถิ่น 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 7.1 
ครบ 4 มิต ิ ม ิต ิละอย่าง
น ้อย 1 ปัญหา พร ้อมผู้
ได้รับผลกระทบ 

S2 วิเคราะห์สาเหตุด้วยผัง
ก้างปลา 

ประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนขึ้นไปจาก 
16 คะแนน และไม่มีเกณฑ์
ใดอยู่ระดับ 1 

S3 จัดลำดับความสำคัญ
ข อ ง ป ั ญ ห า โ ด ย ใ ช้
กระบวนการมีส่วนร่วม 

ตรวจตารางให้คะแนนและ
ใบงาน 

ต า ร า ง จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญ 4 เกณฑ์ / ใบ
งานที่ 7.4 พร้อมแนวตอบ 

ให้คะแนนครบ 4 เกณฑ์ 
และตอบใบงาน 7.4 ครบ 
3 ข้อพร้อมเหตุผลที ่อ ้าง
เกณฑ์ 

A1 เปิดใจรับฟังมุมมองที่
แตกต่าง 

สังเกตพฤติกรรมในเวที
ประชาคมจำลอง 

แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป 

A2 ใช้ภาษาที ่เป็นกลาง
และไม่ตีตรา 

สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
ถ้อยคำในชิ้นงาน 

แบบส ั ง เกตพฤต ิกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และไม่
ระบุตัวบุคคลในชิ้นงาน 

A3 รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบส ั ง เกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการส่ง
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

แนวเฉลยใบงานที่ 7.2: 1–ก, 2–ค, 3–ข, 4–ง, 5–ค, 6–ก 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: ผลการวิเคราะห์ปัญหาในท้องถิ่น (ผังก้างปลาและการจัดลำดับความสำคัญ) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. การระบุปัญหา 

ปัญหาชัดเจน 
เฉพาะเจาะจง เป็น
ปัญหาจริงของชุมชน 
และระบุแหล่งข้อมูล
ที่มาของปัญหา 

ปัญหาชัดเจนและ
เป็นปัญหาจริง แต่
ไม่ระบุแหล่งข้อมูล 

ปัญหากว้างเกินไป
หรือเป็นปัญหาทั่วไป
ที่ไม่เฉพาะชุมชน 

ไม่ระบุปัญหาชัดเจน 
หรือเขียนเป็นสาเหตุ
แทนปัญหา 

2. ความครบถ้วน
ของหมวดและ
สาเหตุย่อย 

มีอย่างน้อย 4 หมวด 
หมวดละอย่างน้อย 
2 สาเหตุย่อย 

มี 3 หมวด หมวดละ
อย่างน้อย 2 สาเหตุ
ย่อย 

มี 3 หมวด แต่บาง
หมวดมีสาเหตุย่อย
เพียง 1 ข้อ 

มีไม่เกิน 2 หมวด 
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3. ความ
สมเหตุสมผลและ
ความลึกของการ
วิเคราะห ์

สาเหตุสมเหตุสมผล
ทุกข้อ แยกสาเหตุ
ทางตรงกับเชิง
โครงสรา้งได้ถูกต้อง 
ระบุผลกระทบ
ทางตรงและ
ทางอ้อม และไม่
กล่าวโทษบุคคล 

สาเหตุสมเหตุสมผล 
แยกสาเหตุได้ แต่
ระบุผลกระทบไม่
ครบ 

มีสาเหตุที่ไม่
สมเหตุสมผล 1–2 
ข้อ หรือไม่แยก
สาเหตุทางตรงกับ
เชิงโครงสร้าง 

สาเหตุส่วนใหญ่ไม่
สมเหตุสมผล หรือ
ด่วนสรุปวา่เกิดจาก
สาเหตุเดียว 

4. การจัดลำดับ
ความสำคัญด้วย
กระบวนการมสี่วน
ร่วม 

ให้คะแนนครบ 4 
เกณฑ์ สะท้อน
มุมมองจากทุก
บทบาท และอธิบาย
เหตุผลของลำดับได้
ชัดเจน 

ให้คะแนนครบ 4 
เกณฑ์ อธิบายเหตุ
ผลได้ แต่สะท้อน
มุมมองไม่ครบทุก
บทบาท 

ให้คะแนนไม่ครบ 4 
เกณฑ์ หรืออธิบาย
เหตุผลไม่ชัดเจน 

ไม่มีการจดัลำดับ 
หรือจัดลำดับโดยไม่
ใช้เกณฑ ์

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ เกณฑ์ “ความเป็นไปได้ในการแก้ไข” ช่วยให้ผู้เรียนเลือกปัญหาที่ชุมชนและผู้เรียนแก้ไข
ได้จริงด้วยทรัพยากรที่มีอยู่ ไม่เลือกปัญหาใหญ่เกินกำลัง 

ความมีเหตุผล ผู้เรียนต้องสืบค้นสาเหตุเชิงลึกด้วยผังก้างปลา ไม่ด่วนสรุปจากอาการที่ปรากฏ และจัดลำดับ
ความสำคัญโดยอ้างเกณฑ์ 4 ด้าน 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี การวิเคราะห์ผลกระทบทางอ้อมช่วยให้เห็นปัญหาที่อาจลุกลามในอนาคต และการใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมช่วยลดความขัดแย้งเมื่อต้องเลือกแก้ปัญหาใดก่อน 

เงื ่อนไขความรู้ ใช้ความรู ้เรื ่องมิติของปัญหา สาเหตุและผลกระทบ ผังก้างปลา และเกณฑ์จัดลำดับ
ความสำคัญ ร่วมกับข้อมูลจากหน่วยที่ 3 และหน่วยที่ 6 

เงื่อนไขคุณธรรม รับฟังมุมมองของทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ใช้ภาษาที่เป็นกลาง ไม่ตีตราหรือระบุตัวบุคคลเมื่อ
อภิปรายปัญหาที่ละเอียดอ่อน และรายงานผลตามความเป็นจริง 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- สนทนากลุ่มกับคนในชุมชนเป้าหมายอย่างน้อย 3 คน เพื่อตรวจสอบว่าลำดับความสำคัญและ
สาเหตุที่กลุ่มวิเคราะห์ตรงกับมุมมองของชุมชนหรือไม่ บันทึกผลและนำมาใช้เขียนโครงการใน
หน่วยที่ 8 

- ปรับปรุงผังก้างปลาตามข้อเสนอแนะ (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 
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กิจกรรมเสนอแนะ 

- ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชนเพื่อเข้าร่วมสังเกตเวทีประชาคมจริงของ
ชุมชน 

- จัดทำรายงานสรุปสภาพปัญหาของท้องถ่ินและนำเสนอต่อผู้นำชุมชนเพื่อคืนข้อมูลสู่ชุมชน 

13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับความหมาย
และลักษณะของ
ปัญหาในท้องถิ่น 

K1, K2 

ขั้น M: เปรียบเทียบ
คำตอบแรกกับ
กรณีศึกษาปัญหา
ขยะ / ขั้น I: 
บรรยายหัวข้อ 7.1–
7.2, ใบงานที่ 7.2 

ใบงานที่ 7.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

ใบงาน 7.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 

2. วิเคราะห์สาเหตุ
และผลกระทบของ
ปัญหาในท้องถิ่นได้
อย่างเป็นระบบ 

K3, S2 

ขั้น I: บรรยายหัวข้อ 
7.3–7.4, สาธติผัง
ก้างปลา, คลิป / ขั้น 
A: เขียนผังก้างปลา

ผังก้างปลา, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

รูบริก ≥ 10/16; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 
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ใบงานที่ 7.3 และ
ระบุผลกระทบ 

3. สำรวจและ
จัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหาในท้องถิ่น
โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วม 

S1, S3, A1, A2, A3 

ขั้น A: ใบงานที่ 7.1, 
เวทีประชาคมจำลอง
, ใบงานที่ 7.4, เดิน
ชมผลงาน / ขั้น P: 
สะท้อนคิด / งาน
มอบหมายสนทนา
กลุ่มกับชุมชน 

ใบงานที่ 7.1, ตาราง
จัดลำดับความสำคัญ
, ใบงานที่ 7.4, 
บันทึกสนทนากลุ่ม, 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ใบงาน 7.1 ครบ 4 
มิติ; ให้คะแนนครบ 
4 เกณฑ์; สังเกต
พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่    8    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่    12    

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 

ทฤษฎี    1    ชม. 

ปฏิบัติ    2    ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน 8.1 หลักการและแนวคิดการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

8.2 ภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

8.3 ขั้นตอนการเขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

8.4 การตดิตามและประเมินผลโครงการ 

 

1. สาระสำคัญ 

การแก้ไขปัญหาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต้องยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ แก้ไขที่สาเหตุมิใช่เพียงอาการ ใช้
ทรัพยากรและศักยภาพของท้องถิ่นเป็นฐาน ยึดหลักการมีส่วนร่วม คำนึงถึงความยั่งยืน และป้องกันควบคู่กับแก้ไข 
โดยให้ความสำคัญกับแนวทางจากล่างขึ้นบนที่เริ ่มจากความต้องการของชุมชน ปัญหาที่ซับซ้อนต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ
ผู้นำชุมชน สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชนหรือองค์กรพัฒนาเอกชน โดยระบุบทบาทของแต่ละภาคีให้ชัดเจน การ
เขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องมีองค์ประกอบครบถ้วน ตั้งแต่ชื ่อโครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย วิธีดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ จนถึงตัวชี้วัดความสำเร็จ และทุกองค์ประกอบต้อง
สอดคล้องกัน จากนั้นติดตามและประเมินผลด้วยวงจร PDCA โดยพิจารณาทั้งผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) เพื่อปรับปรุงโครงการอย่างต่อเน่ืองและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและข้ันตอนการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์และออกแบบแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นได้ 

2.3 เขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่นเบื้องต้นโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายได้ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายหลักการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นได้อย่างน้อย 4 ใน 5 ประการ และอธิบายความแตกต่าง
ระหว่างแนวทางจากล่างข้ึนบนกับจากบนลงล่างได้ถูกต้อง 

K2 จับคู่ภาคีเครือข่ายกับบทบาทในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 

K3 ระบุองค์ประกอบของโครงการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบ 9 องค์ประกอบ และอธิบายวงจร PDCA 
และความแตกต่างระหว่างผลผลิตกับผลลัพธ์ได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 
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S1 วิเคราะห์ภาคีเครือข่ายที่ควรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของกลุ่มได้อย่างน้อย 3 ภาคี พร้อม
ระบุบทบาทและข้ันตอนที่แต่ละภาคีเข้ามามีส่วนร่วม 

S2 เขียนร่างโครงการพัฒนาท้องถิ่นจากปัญหาที่วิเคราะห์ในหน่วยที่ 7 ได้ครบ 9 องค์ประกอบ และ
สอดคล้องกับสาเหตุของปัญหา ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

S3 วางแผนติดตามและประเมินผลโครงการตามวงจร PDCA ครบ 4 ขั้นตอน พร้อมระบุตัวชี้วัด
ผลผลิตและผลลัพธ์อย่างน้อยอย่างละ 1 ตัวได้ 

S4 วิเคราะห์กรณีศึกษาการประสานภาคีเครือข่าย โดยระบุจุดที่โครงการไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการจริง และเสนอภาคีเครือข่ายและการปรับปรุงในขั้นตอน Act ได้ 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงการให้ความสำคัญกับเสียงของชุมชน โดยอ้างอิงผลการสนทนากลุ่มกับคนในชุมชนจาก
หน่วยที่ 7 ในหลักการและเหตุผลของโครงการ 

A2 แสดงความประหยัดและซื่อสัตย์ โดยตั้งงบประมาณตามความจำเป็นจริง และระบุแหล่งที่มา
ของงบประมาณทุกรายการ 

A3 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มและส่งงานครบตามเวลาที่กำหนด 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการออกแบบ
แนวทางที่แก้ไขที่สาเหตุและป้องกันการเกิดซ้ำ 

4.2 การทำงานร่วมกันและภาวะผู้นำ (Collaboration & Leadership) ในการวางแผนโครงการและประสาน
บทบาทภาคีเครือข่าย 

4.3 การสื่อสาร (Communication) ในการเขียนโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจตรงกัน 

4.4 ทักษะการคำนวณ (Computing / Arithmetic) ในการจัดทำงบประมาณโครงการ 

4.5 ความเป็นพลเมือง (Citizenship) ในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาของชุมชนตนเองอย่างมีส่วนร่วม 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 หลักการและแนวคิดการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

- หลักการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 5 ประการ 

- แนวทางจากล่างขึ้นบน (Bottom-up) และจากบนลงล่าง (Top-down) 

5.2 ภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

- ภาคีเครือข่าย 5 ภาคส่วน และบทบาทของแต่ละภาคี 

- กรณีศึกษา ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร 

5.3 ขั้นตอนการเขียนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

- องค์ประกอบของโครงการ 9 องค์ประกอบ 

- การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของโครงการ 
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5.4 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

- วงจร PDCA (Plan Do Check Act) 

- ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 180 นาที 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 15 นาท ี

บทบาทคร ู

- ฉายตัวอย่างโครงการ 2 โครงการที่แก้ปัญหาขยะในชุมชนเดียวกัน โครงการแรกติดป้ายห้ามทิ้ง
ขยะ โครงการที่สองจัดรอบเก็บขยะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งจุดคัดแยก และอบรม
การคัดแยกขยะ แล้วถามว่า “โครงการใดแก้ปัญหาได้ยั่งยืนกว่า เพราะเหตุใด” 

- ให้ผู้เรียนนำผังก้างปลา ตารางจัดลำดับความสำคัญ และบันทึกสนทนากลุ่มจากหน่วยที่ 7 มา
ทบทวน 

บทบาทผู้เรียน 

- เปรียบเทียบโครงการทั้งสองและเชื่อมโยงกับสาเหตุของปัญหาในกรณีศึกษาหน่วยที่ 7 

- ทบทวนปัญหาและสาเหตุของกลุ่มจากชิ้นงานหน่วยที่ 7 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 45 นาท ี

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 8.1–8.4 โดยใช้ภาพที่ 8.2 ภาคีเครือข่าย ตาราง
องค์ประกอบของโครงการ และภาพที่ 8.3 วงจร PDCA 

- ยกตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่วัดผลได้ และเปรียบเทียบตัวชี้วัดผลผลิตกับ
ผลลัพธ์ 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “จัดการขยะชุมชน” หรือ “การบริหารจัดการน้ำ” (QR Code ในเอกสาร
ประกอบการสอน) แล้วให้ผู้เรียนระบุภาคีเครือข่ายที่ปรากฏ 

- มอบใบงานที่ 8.2 จับคู่ภาคีเครือข่ายกับบทบาท แล้วเฉลยร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 8 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ฝึกแก้วัตถุประสงค์ที่วัดผลไม่ได้ให้วัดผลได้ตามตัวอย่างที่ครูยก 

- ชมคลิปและระบุภาคีเครือข่าย 

- ทำใบงานที่ 8.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 100 นาท ีเขียนโครงการแก้ไขปัญหาจริงของชุมชน 

บทบาทคร ู

- ให้กลุ่มวิเคราะห์ภาคีเครือข่ายที่ควรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของกลุ่ม โดยเขียนแผนผังภาคี
พร้อมบทบาทและข้ันตอนที่เข้ามามีส่วนร่วม (15 นาที) 
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- ให้กลุ่มร่างโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามใบงานที่ 8.1 ให้ครบ 9 องค์ประกอบ โดยกำหนดให้
หลักการและเหตุผลอ้างอิงผังก้างปลาและผลการสนทนากลุ่มจากหน่วยที่ 7 และให้กิจกรรมของ
โครงการแก้ไขที่สาเหตุพร้อมมีมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ (40 นาที) 

- ให้กลุ่มวางแผนติดตามประเมินผลตามวงจร PDCA ในใบงานที่ 8.3 (15 นาที) 

- จัดกิจกรรมตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการระหว่างกลุ่ม (Peer Review) โดยใช้แบบ
ตรวจสอบความสอดคล้อง เช่น วัตถุประสงค์ตอบหลักการและเหตุผลหรือไม่ วิธีดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ได้หรือไม่ งบประมาณและระยะเวลาเป็นไปได้หรือไม่ และตัวชี้วัดวัดผลได้
หรือไม่ (15 นาที) 

- ให้กลุ่มปรับปรุงโครงการตามข้อเสนอแนะ (15 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ ตั้งคำถาม เช่น “ถ้าไม่มีนักศึกษาแล้ว ชุมชนยังทำต่อได้ไหม” และสังเกต
พฤติกรรมด้วยแบบสังเกต 

บทบาทผู้เรียน 

- เขียนแผนผังภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 3 ภาคี พร้อมบทบาท 

- ร่างโครงการครบ 9 องค์ประกอบ ตั้งงบประมาณตามความจำเป็นจริง และระบุแหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

- วางแผน PDCA และระบุตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ 

- ตรวจสอบโครงการของกลุ่มอื่นด้วยแบบตรวจสอบความสอดคล้อง แล้วปรับปรุงโครงการของ
กลุ่มตนเอง 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 20 นาท ี

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับผู้เรียน โดยยกจุดที่พบบ่อยจาก Peer Review เช่น วัตถุประสงค์
วัดผลไม่ได้ หรือกิจกรรมแก้ที่อาการแทนสาเหตุ 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 8 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ชี้แจงงานมอบหมาย และแจ้งผลการประเมินโครงการตามรูบริกในคาบถัดไป 

บทบาทผู้เรียน 

- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วย 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดสั้น ๆ 2–3 บรรทัด ว่า “ส่วนที่ยากที่สุดในการเขียนโครงการของกลุ่มคือ... และ
แก้ไขโดย...” แล้วส่งพร้อมใบงาน 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 8 
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- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 8 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- ตัวอย่างโครงการ 2 โครงการสำหรับข้ันสนใจปัญหา (ครูจัดทำ) 

- คลิปวีดิทัศน์ “จัดการขยะชุมชน” และ “การบริหารจัดการน้ำ” (QR Code ในเอกสาร
ประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 8.1–8.4 

- แบบตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการสำหรับ Peer Review (ครูจัดทำ) 

- ผังก้างปลา ตารางจัดลำดับความสำคัญ และบันทึกสนทนากลุ่มจากหน่วยที่ 7 

- กระดาษฟลิปชาร์ต ปากกาเมจิก และสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์สำหรับพิมพ์โครงการและทำ
แบบทดสอบหลังเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ผู้นำชุมชนและคนในชุมชนเป้าหมายที่ร่วมสนทนากลุ่มในหน่วยที่ 7 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และแผนพัฒนาท้องถิ่น [ต้องเติม: ชื ่อหน่วยงานหาก
กำหนด] 

- กรณีศึกษาความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร (จากเอกสาร
ประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 8.2 จับคู่ภาคีเครือข่ายกับบทบาท 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 8 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- แผนผังภาคีเครือข่ายของกลุ่ม 

- ชิ้นงานหลัก: ร่างโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ใบงานที่ 8.1) ฉบับปรับปรุงหลัง Peer Review พร้อม
แผนติดตามประเมินผลตามวงจร PDCA (ใบงานที่ 8.3) 

- แบบตรวจสอบความสอดคล้องที่กลุ่มอื่นเขียนให้ 

- ผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาใบงานที่ 8.4 (งานมอบหมาย) 

- บันทึกสะท้อนคิดท้ายคาบ 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายหลักการแก้ไข
ปัญหาและแนวทาง 
Bottom-up/Top-down 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 8 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 
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K2 จับคู่ภาคีเครือข่ายกบั
บทบาท 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 8.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 ระบุองค์ประกอบ
โครงการ และอธิบาย 
PDCA และ 
Output/Outcome 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 8 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

S1 วิเคราะห์ภาคีเครอืข่าย
ของปัญหาที่กลุ่มเลือก 

ตรวจชิ้นงาน แผนผังภาคีเครือข่าย 
อย่างน้อย 3 ภาคี ระบุ
บทบาทและข้ันตอนครบ 

S2 เขียนร่างโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

S3 วางแผนติดตาม
ประเมินผลด้วย PDCA 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 8.3 ตามเกณฑใ์น
ใบงาน 

ครบ 4 ขั้นตอน สอดคลอ้ง
กับโครงการ และมีตัวชี้วดั
ผลผลิตและผลลัพธ์อยา่ง
ละ 1 ตวัขึ้นไป 

S4 วิเคราะห์กรณีศึกษา
การประสานภาคีเครือข่าย 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 8.4 พร้อมแนว
ตอบ 

ตอบครบ 3 ข้อ ระบุภาคทีี่
ช่วยด้านเงินทุนและ
การตลาดได้อย่างน้อยดา้น
ละ 1 ภาค ี

A1 ให้ความสำคัญกับเสียง
ของชุมชน 

ตรวจหลักการและเหตุผล
ของโครงการ 

แบบประเมินชิ้นงาน / 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

อ้างอิงผลการสนทนากลุม่
กับชุมชนอย่างน้อย 1 
ประเด็น 

A2 ประหยัดและซ่ือสัตย์
ในการตั้งงบประมาณ 

ตรวจรายการงบประมาณ 
แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และ
ระบุแหล่งที่มาของ
งบประมาณครบทุก
รายการ 

A3 รับผิดชอบต่อสว่นรวม 
สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป และส่ง
งานครบตามเวลา 

แนวเฉลยใบงานที่ 8.2: 1–ก, 2–ฉ, 3–ค, 4–จ, 5–ข, 6–ง 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: ร่างโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. ความครบถ้วน
ขององค์ประกอบ
โครงการ 

ครบ 9 องค์ประกอบ 
และทุกองค์ประกอบ
มีรายละเอียดชดัเจน 

ครบ 9 องค์ประกอบ 
มีรายละเอียดไม่
ชัดเจน 1–2 
องค์ประกอบ 

ขาด 1–2 
องค์ประกอบ 

ขาดมากกว่า 2 
องค์ประกอบ 

2. ความสอดคล้อง
กับสาเหตุของปัญหา 

หลักการและเหตุผล
อ้างอิงผังก้างปลา
และข้อมูลจากชุมชน 
วัตถุประสงค์และ
กิจกรรมแก้ไขที่
สาเหตุ และมี
มาตรการป้องกัน
การเกิดซ้ำ 

อ้างอิงผังก้างปลา
และกิจกรรมแก้ไขที่
สาเหตุ แต่ไม่มี
มาตรการป้องกัน 

กิจกรรมบางส่วนแก้
ที่อาการ ไม่ได้แก้ที่
สาเหตุ 

ไม่สอดคล้องกับ
ปัญหาหรือสาเหตุที่
วิเคราะห์ไว ้

3. ความเป็นไปได้
ของวิธีดำเนินงาน 
งบประมาณ และ
ภาคีเครือข่าย 

วิธีดำเนินงาน
เรียงลำดับชัดเจน 
งบประมาณ
สมเหตุสมผลพร้อม
แหล่งที่มา 
ระยะเวลาเหมาะสม 
และระบุบทบาท
ภาคีอย่างน้อย 3 
ภาค ี

ปฏิบัติได้จริง แต่
ขาดแหล่งที่มาของ
งบประมาณหรือระบุ
ภาคีไม่ครบ 3 ภาค ี

งบประมาณหรือ
ระยะเวลาไม่
สมเหตุสมผล
บางส่วน 

ปฏิบัติไม่ได้จริง
ภายใต้งบประมาณ
และระยะเวลาที่
กำหนด 

4. ตัวชี้วัด
ความสำเรจ็และแผน 
PDCA 

ตัวชี้วดัวดัผลได้ทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ มีทั้ง
ผลผลิตและผลลัพธ ์
และแผน PDCA 
ครบ 4 ขั้นตอน
สอดคล้องกับ
โครงการ 

ตัวชี้วดัวดัผลได ้มีทั้ง
ผลผลิตและผลลัพธ ์
แต่แผน PDCA ไม่
สอดคล้องบาง
ขั้นตอน 

ตัวชี้วดัมีเฉพาะ
ผลผลิต หรือแผน 
PDCA ไม่ครบ 4 
ขั้นตอน 

ตัวชี้วดัวดัผลไม่ได ้
และไม่มีแผน PDCA 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 
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11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ กำหนดขอบเขต งบประมาณ และระยะเวลาของโครงการให้เหมาะกับศักยภาพของ
ชุมชนและกลุ่มผู้เรียน ไม่ตั้งงบประมาณเกินความจำเป็น 

ความมีเหตุผล ทุกกิจกรรมในโครงการต้องตอบสาเหตุของปัญหาจากผังก้างปลา และตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของโครงการผ่าน Peer Review 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ออกแบบมาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ วางแผน PDCA เพื่อปรับปรุงเมื่อผลไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย และเตรียมแผนสำรองกรณีได้รับงบประมาณน้อยกว่าที่ตั้งไว้ 

เงื่อนไขความรู้ ใช้ความรู้เรื ่องหลักการแก้ไขปัญหา ภาคีเครือข่าย องค์ประกอบของโครงการ และวงจร 
PDCA ร่วมกับผลการวิเคราะห์ปัญหาจากหน่วยที่ 7 

เงื่อนไขคุณธรรม ตั้งงบประมาณอย่างซื่อสัตย์และระบุแหล่งที่มา ให้ความสำคัญกับความต้องการของชุมชน
มากกว่าความสะดวกของผู้เขียนโครงการ และออกแบบให้ชุมชนดำเนินการต่อได้เองโดยไม่พึ่งพาภายนอกตลอดไป 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- ทำใบงานที่ 8.4 วิเคราะห์กรณีศึกษาการประสานภาคีเครือข่าย ส่งในคาบถัดไป 

- นำร่างโครงการไปขอความเห็นจากผู้นำชุมชนหรือผู้ที่ร่วมสนทนากลุ่มในหน่วยที่ 7 และตอบ
คำถามท้ายใบงานที่ 8.1 เรื่องการปรับแผนเมื่องบประมาณลดลง 

- ปรับปรุงร่างโครงการตามข้อเสนอแนะ (กรณีได้ต่ำกว่าเกณฑ์) 

กิจกรรมเสนอแนะ 

- นำเสนอโครงการต่อตัวแทนชุมชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและ
พิจารณาความเป็นไปได้ในการดำเนินการจริง 

- ศึกษาตัวอย่างโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ประสบความสำเร็จในจังหวัดเชียงราย [ต้องเติม: ชื่อ
โครงการ] แล้ววิเคราะห์องค์ประกอบของโครงการ 

13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
และข้ันตอนการ
แก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

K1, K2, K3 

ขั้น M: เปรียบเทียบ
โครงการแก้ที่อาการ
กับแก้ที่สาเหตุ / ขั้น 
I: บรรยายหัวข้อ 
8.1–8.4, ฝกึเขียน
วัตถุประสงค์ที่วัดผล
ได้, คลิป, ใบงานที ่
8.2 

ใบงานที่ 8.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน 

ใบงาน 8.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 

2. วิเคราะห์และ
ออกแบบแนวทาง
ป้องกันแก้ไขปัญหา
ที่เหมาะสมกับบริบท
ของท้องถ่ินได้ 

S1, S4 

ขั้น A: เขียนแผนผัง
ภาคีเครือข่าย / งาน
มอบหมาย: 
วิเคราะห์กรณีศกึษา
ใบงานที่ 8.4 

แผนผังภาคี
เครือข่าย, ใบงานที่ 
8.4 

≥ 3 ภาคีพร้อม
บทบาท; ใบงาน 8.4 
ตามแนวตอบ 

3. เขียนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น
เบ้ืองต้นโดยใช้
กระบวนการมสี่วน
ร่วมของภาคี
เครือข่ายได ้

S2, S3, A1, A2, A3 

ขั้น A: ร่างโครงการ
ใบงานที่ 8.1, 
วางแผน PDCA ใบ
งานที่ 8.3, Peer 
Review และ
ปรับปรุง / ขั้น P: 
สะท้อนคิด / งาน
มอบหมาย: ขอ
ความเห็นจากชุมชน 

ร่างโครงการฉบับ
ปรับปรุง, ใบงานที่ 
8.3, แบบตรวจสอบ
ความสอดคล้อง, 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

รูบริก ≥ 10/16; ใบ
งาน 8.3 ครบ 4 
ขั้นตอน; สังเกต
พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู ้ หน่วยที่    9    

รหัสวิชา  30000-1502   ชื่อวิชา  การพัฒนาท้องถ่ิน  สอนครั้งที่  13–
15  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ การพัฒนาอาชพีในท้องถิ่น ทฤษฎี    3    
ชม. 

ปฏิบัติ    6    
ชม. 

ชื่อเรื่อง/งาน 9.1 แนวทางและรูปแบบการพัฒนาอาชพีในท้องถิ่น 

9.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9.3 การเขียนแผนพัฒนาอาชีพเบ้ืองต้น 

9.4 การนำเสนอผลงานและการต่อยอดสู่การประกอบอาชีพจริง 

 

1. สาระสำคัญ 

การพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นเป็นการบูรณาการองค์ความรู้จากทุกหน่วยของรายวิชา ตั้งแต่องค์ประกอบของ
ท้องถิ่น มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา อาชีพ สภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อออกแบบแนวทางพัฒนา
อาชีพที่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้จริง การพัฒนาอาชีพทำได้หลายรูปแบบ ได้แก่  OTOP หรือสินค้าชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน สหกรณ์หรือกลุ่มออมทรัพย์ และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ซึ่งควรเลือกจากผลการวิเคราะห์ SWOT ความพร้อม
ด้านเงินทุน ความสามารถของสมาชิก และตลาดเป้าหมาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ใช้แนวทางการเล่าเรื ่องราว การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การรักษามาตรฐานคุณภาพ และการสร้างความแตกต่าง 
แผนพัฒนาอาชีพเบื้องต้นเขียนได้ด้วย Business Model Canvas 9 องค์ประกอบ โดยมีคุณค่าที่นำเสนอเป็น
ศูนย์กลาง และต้องประเมินต้นทุนรวมต้นทุนแฝงอย่างรอบคอบ การนำเสนอผลงาน (Pitching) ที่ดีเริ่มจากปัญหา
หรือโอกาส นำเสนอคุณค่าที่โดดเด่น มีหลักฐานสนับสนุน และสื่อสารอย่างกระชับ จากนั้นนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แผน ทดลองผลิตและจำหน่ายในขนาดเล็ก และติดตามประเมินผลด้วยวงจร PDCA เพื่อต่อยอดสู่การประกอบอาชีพ
จริงอย่างยั่งยืน 

2. สมรรถนะประจำหน่วย 

2.1 แสดงความรู้เกี่ยวกับแนวทางและรูปแบบการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น 

2.2 ออกแบบแผนพัฒนาอาชีพหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ต่อยอดจากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 

2.3 นำเสนอแนวทางพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นโดยบูรณาการความรู้จากบทที่ผ่านมาได้อย่างเป็นระบบ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 ด้านความรู้ (K) 

K1 อธิบายรูปแบบการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นทั้ง 4 รูปแบบ พร้อมข้อดีและข้อควรพิจารณาของแต่
ละรูปแบบได้ถูกต้อง 

K2 จับคู่รูปแบบการพัฒนาอาชีพและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับลักษณะได้ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 ข้อ 
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K3 อธิบายองค์ประกอบ 9 ด้านของ Business Model Canvas หลักการนำเสนอผลงาน และแหล่ง
เงินทุนสนับสนุนการต่อยอดอาชีพได้ถูกต้อง 

3.2 ด้านทักษะ (S) 

S1 ออกแบบผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ที่ต่อยอดจากภูมิปัญญาหรือมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 ชิ้น 
พร้อมเรื่องราว (Storytelling) และทดสอบแนวคิดกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างน้อย 5 คนได้ 

S2 จัดทำแผนพัฒนาอาชีพด้วย Business Model Canvas ครบ 9 องค์ประกอบ ที่สอดคล้องกัน
และบูรณาการข้อมูลจากหน่วยที่ผ่านมา ได้ในระดับผ่านเกณฑ์รูบริก 

S3 นำเสนอแผนพัฒนาอาชีพ (Pitching) ภายใน 7–8 นาที ตามโครงสร้างการนำเสนอที่กำหนด 
และตอบคำถามของคณะกรรมการได้ 

S4 วิเคราะห์กรณีศึกษาการวางโครงร่างการนำเสนอผลงาน และนำไปวางโครงร่างการนำเสนอของ
กลุ่มตนเองได้ 

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์/เจตคติ (A) 

A1 แสดงความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแนวทางที่ตนจะนำความรู้และทักษะวิชาชีพไปใช้
พัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้อย่างน้อย 1 แนวทางในบันทึกสะท้อนคิดรายวิชา 

A2 แสดงความเคารพต่อสิทธิของเจ้าของภูมิปัญญาและชุมชน โดยระบุการให้เครดิตหรือการ
แบ่งปันผลประโยชน์แก่ปราชญ์ชาวบ้านหรือชุมชนไว้ในแผนพัฒนาอาชีพ 

A3 แสดงความรับผิดชอบและการทำงานเป็นทีม โดยสมาชิกทุกคนมีบทบาทในการจัดทำแผนและ
การนำเสนอ และส่งงานครบตามเวลาที่กำหนด 

4. สมรรถนะที่พึงประสงค์ (ทักษะศตวรรษที่ 21) 

4.1 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ในการต่อยอดภูมิปัญญาและทุนทาง
วัฒนธรรมสู่ผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย 

4.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) ในการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของ Business Model Canvas และความเป็นไปได้ทางการเงิน 

4.3 ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career & Entrepreneurship Skills) ในการวางแผนพัฒนา
อาชีพที่เชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพของตน 

4.4 การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication) ในการ Pitching และตอบคำถามของคณะกรรมการ 

4.5 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration & Leadership) ในการทำงานโครงการบูรณาการ
ตลอด 3 สัปดาห์ 

5. เน้ือหาสาระ 

5.1 แนวทางและรูปแบบการพัฒนาอาชีพในท้องถิ่น 

- รูปแบบการพัฒนาอาชีพ 4 รูปแบบ (OTOP วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์หรือกลุ ่มออมทรัพย์ 
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่) ข้อดีและข้อควรพิจารณา 
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- เส้นทางการเติบโตของอาชีพในท้องถิ่น และการเลือกรูปแบบจากผลการวิเคราะห์ SWOT 

5.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4 ประการ (Storytelling บรรจุภัณฑ์ มาตรฐานคุณภาพ การสร้าง
ความแตกต่าง) 

- กรณีศึกษา การต่อยอดภูมิปัญญาการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติสู่ผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย 

5.3 การเขียนแผนพัฒนาอาชีพเบ้ืองต้น 

- Business Model Canvas 9 องค์ประกอบ 

- ข้อผิดพลาดที่พบบ่อยในการเขียน Business Model Canvas 

5.4 การนำเสนอผลงานและการต่อยอดสู่การประกอบอาชีพจริง 

- หลักการนำเสนอผลงาน (Pitching) และการแบ่งสัดส่วนเวลา 20/30/30/20 

- แหล่งเงินทุนสนับสนุน และการต่อยอดสู่การประกอบอาชีพจริงด้วยวงจร PDCA 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ (MIAP) รวม 540 นาที (3 ครั้ง) 

ขั้นที่ 1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 30 นาที (ครั้งที่ 13) 

บทบาทคร ู

- ให้แต่ละกลุ่มวางชิ้นงานจากหน่วยที่ 1–8 เรียงบนโต๊ะเป็น “เส้นทางการเรียนรู้ของกลุ่ม” ตั้งแต่
แผนผังความคิดท้องถิ่นของฉันจนถึงร่างโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

- เล่ากรณีศึกษาการต่อยอดภูมิปัญญาการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติจากเอกสารประกอบการสอน 
แล้วตั้งคำถามว่า “จากข้อมูลทั้งหมดที่กลุ่มเก็บมา อะไรคือโอกาสสร้างอาชีพที่ดีที่สุดของชุมชน
เรา” 

- ชี ้แจงว่าหน่วยนี ้เป็นหน่วยบูรณาการ และครั ้งที ่ 15 จะนำเสนอแผนพัฒนาอาชีพต่อ
คณะกรรมการ 

บทบาทผู้เรียน 

- ทบทวนชิ้นงานของกลุ่มตลอดภาคเรียน และระบุทุนท้องถ่ินหรือโอกาสที่พบซ้ำหลายครั้ง 

- อภิปรายคำถามกระตุ้นภายในกลุ่ม 

ขั้นที่ 2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 90 นาที (ครั้งที่ 13) 

บทบาทคร ู

- บรรยายประกอบสื่อนำเสนอ ตามหัวข้อ 9.1–9.2 โดยใช้ภาพที่ 9.2 รูปแบบการพัฒนาอาชีพ 
และตารางเปรียบเทียบข้อดีและข้อควรพิจารณา 

- บรรยายหัวข้อ 9.3–9.4 โดยใช้ภาพที่ 9.3 Business Model Canvas ยกตัวอย่างข้อผิดพลาดที่
พบบ่อย และอธิบายการแบ่งสัดส่วนเวลาการนำเสนอ 20/30/30/20 

- เปิดคลิปวีดิทัศน์ “เขียนแบบจำลองธุรกิจ” และ “การจัดการวิสาหกิจชุมชน” (QR Code ใน
เอกสารประกอบการสอน) 
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- ให้กลุ่มวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จของผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเชียงราย 1 
แห่ง [ต้องเติม: ชื่อตัวอย่างที่ครูเลือก] 

- มอบใบงานที่ 9.2 จับคู่รูปแบบการพัฒนาอาชีพกับลักษณะ แล้วเฉลยร่วมกัน 

บทบาทผู้เรียน 

- ศึกษาเน้ือหาจากเอกสารประกอบการสอนบทที่ 9 จดบันทึกประเด็นสำคัญ 

- ชมคลิปและวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จของตัวอย่างผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ทำใบงานที่ 9.2 รายบุคคล และตรวจคำตอบร่วมกับครู 

ขั้นที่ 3 ขั้นพยายาม (Application) 360 นาที (ครั้งที่ 13: 60 นาที / ครั้งที่ 14: 180 นาที / ครั้งที่ 15: 
120 นาที) ออกแบบแผนพัฒนาอาชีพจากทุนท้องถ่ินจริงและนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บทบาทครู (ครั้งที่ 13) 

- ให้กลุ่มเลือกแนวคิดอาชีพหรือผลิตภัณฑ์ 1 แนวคิด จากแนวทางต่อยอดภูมิปัญญาในหน่วยที่ 5 
กลยุทธ์ TOWS ในหน่วยที่ 6 หรือโครงการในหน่วยที่ 8 แล้วเลือกรูปแบบการพัฒนาอาชีพที่
เหมาะสม โดยให้เหตุผลจากผล SWOT และความพร้อมของชุมชน (30 นาที) 

- ให้กลุ่มร่างแบบผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ตามใบงานที่ 9.3 พร้อมชื่อผลิตภัณฑ์ เรื ่องราว
เบ้ืองหลัง และจุดเด่น (30 นาที) 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 13) 

- เลือกแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาอาชีพ พร้อมเหตุผลที่อ้างอิงข้อมูลจากหน่วยที่ผ่านมา 

- ร่างแบบผลิตภัณฑ์และเขียนเรื่องราวเบ้ืองหลังผลิตภัณฑ์ 

ระหว่างครั้งที่ 13 และครั้งที่ 14 (งานภาคสนาม) 

- ผู้เรียนทดสอบแนวคิดผลิตภัณฑ์กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างน้อย 5 คน ด้วยแบบสอบถามหรือ
สัมภาษณ์สั้น ๆ และสอบถามราคาวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจากแหล่งจริง 

บทบาทครู (ครั้งที่ 14) 

- ให้กลุ่มจัดทำ Business Model Canvas ตามใบงานที่ 9.1 ครบ 9 องค์ประกอบ โดยใช้ผลการ
ทดสอบกับลูกค้าเป้าหมายประกอบ และระบุพันธมิตรหลักจากภาคีเครือข่ายในหน่วยที่ 8 (60 
นาที) 

- ให้กลุ่มคำนวณโครงสร้างต้นทุนรวมต้นทุนแฝง เช่น ค่าขนส่ง ค่าบรรจุภัณฑ์ และเวลาแรงงาน
ของสมาชิก แล้วกำหนดราคาขายและประมาณการรายได้ (30 นาที) 

- จัดกิจกรรมตรวจสอบ Business Model Canvas ระหว่างกลุ่ม (Peer Review) โดยใช้รายการ
ข้อผิดพลาดที่พบบ่อย 4 ข้อเป็นแบบตรวจสอบ (30 นาที) 

- ให้กลุ่มจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ หรือภาพจำลอง โดยใช้ทักษะสาขาวิชาชีพของ
สมาชิก (40 นาที) 
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- ให้กลุ ่มวิเคราะห์ใบงานที ่ 9.4 แล้ววางโครงร่างการนำเสนอของกลุ ่มตนเองตามสัดส่วน 
20/30/30/20 (20 นาที) 

- เดินให้คำแนะนำ ตั้งคำถามเชิงลึก เช่น “ลูกค้ากลุ่มนี้จะรู้จักสินค้าจากช่องทางไหน” และสังเกต
พฤติกรรมด้วยแบบสังเกต 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 14) 

- จัดทำ Business Model Canvas และคำนวณต้นทุน ราคา และรายได้ 

- ตรวจสอบ Business Model Canvas ของกลุ่มอื่นและปรับปรุงของกลุ่มตนเอง 

- จัดทำต้นแบบหรือภาพจำลองผลิตภัณฑ์ และระบุการให้เครดิตหรือการแบ่งปันผลประโยชน์แก่
เจ้าของภูมิปัญญาหรือชุมชนในแผน 

- วางโครงร่างการนำเสนอและแบ่งบทบาทให้สมาชิกทุกคน 

ระหว่างครั้งที่ 14 และครั้งที่ 15 

- ผู้เรียนจัดทำสื่อประกอบการนำเสนอ ปรับปรุงต้นแบบ และซ้อมการนำเสนอภายในกลุ่ม 

บทบาทครู (ครั้งที่ 15) 

- ให้กลุ่มซ้อมนำเสนอรอบสุดท้ายและตรวจความพร้อมของสื่อ (20 นาที) 

- จัดเวทีนำเสนอแผนพัฒนาอาชีพต่อคณะกรรมการ [ต้องเติม: รายชื่อคณะกรรมการ เช่น ครูใน
แผนก ผู้แทนชุมชน หรือผู้ประกอบการที่เคยให้ข้อมูล] กลุ่มละ 7–8 นาที และตอบคำถาม 3–5 
นาที (100 นาที) 

- บันทึกคะแนนตามรูบริกร่วมกับคณะกรรมการ และบันทึกข้อเสนอแนะของแต่ละกลุ่ม 

บทบาทผู้เรียน (ครั้งที่ 15) 

- นำเสนอแผนพัฒนาอาชีพและต้นแบบผลิตภัณฑ์ โดยสมาชิกทุกคนมีบทบาท 

- ตอบคำถามคณะกรรมการโดยอ้างอิงข้อมูลจากการสำรวจ SWOT ผลการทดสอบกับลูกค้า และ
การคำนวณต้นทุน 

- รับฟังการนำเสนอของกลุ่มอื่นและบันทึกข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มตนเอง 

ขั้นที่ 4 ขั้นสำเร็จผล (Progress) 60 นาที (ครั้งที่ 15) 

บทบาทคร ู

- สรุปความคิดรวบยอดของหน่วยที่ 9 และสรุปรายวิชา โดยเชื่อมโยงเส้นทางการเรียนรู้ตั้งแต่การ
เข้าใจท้องถ่ิน การสร้างเครื่องมือ การศึกษาทุนและปัญหาของท้องถ่ิน จนถึงการพัฒนาอาชีพ 

- ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 9 (QR Code ในเอกสารประกอบการสอน) 

- ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสะท้อนคิดรายวิชา และประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ [ต้อง
เติม: แบบประเมินของวิทยาลัย] 

- ชี้แจงงานมอบหมายการปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

บทบาทผู้เรียน 
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- ร่วมสรุปสาระสำคัญของหน่วยและรายวิชา 

- ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

- เขียนสะท้อนคิดรายวิชา 1 หน้า เปรียบเทียบความเข้าใจต่อท้องถิ่นของตนเองในสัปดาห์แรกกับ
ปัจจุบัน และระบุแนวทางที่จะนำความรู ้และทักษะวิชาชีพไปพัฒนาท้องถิ ่นอย่างน้อย 1 
แนวทาง 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาท้องถิ่น บทที่ 9 

- สื่อนำเสนอ (PowerPoint) หน่วยที่ 9 [ต้องเติม: ชื่อไฟล์/ผู้จัดทำ] 

- คลิปวีดิทัศน์ “เขียนแบบจำลองธุรกิจ” และ “การจัดการวิสาหกิจชุมชน” (QR Code ใน
เอกสารประกอบการสอน) 

- ใบงานที่ 9.1–9.4 

- ชิ้นงานของกลุ่มจากหน่วยที่ 1–8 

- แบบตรวจสอบ Business Model Canvas (ข้อผิดพลาดที่พบบ่อย 4 ข้อ) และแบบบันทึก
คะแนนของคณะกรรมการ (ครูจัดทำ) 

- วัสดุสำหรับจัดทำต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ [ต้องเติม] 

- คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ และสมาร์ทโฟนสำหรับการนำเสนอและทำแบบทดสอบหลังเรียน 

แหล่งการเรียนรู้ 

- ผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชนที่ประสบความสำเร็จในจังหวัดเชียงราย [ต้องเติม] 

- กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ประกอบอาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เคยให้ข้อมูลใน
หน่วยก่อนหน้า 

- แหล่งเงินทุนสนับสนุนอาชีพในท้องถิ่น เช่น กองทุนหมู่บ้าน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กรณีศึกษาการต่อยอดภูมิปัญญาสู่ผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (จากเอกสารประกอบการสอน) 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

หลักฐานความรู้ 

- ใบงานที่ 9.2 จับคู่รูปแบบการพัฒนาอาชีพกับลักษณะ 

- ผลการทำแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยที่ 9 

- ผลการวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จของผลิตภัณฑ์ชุมชนตัวอย่าง 

หลักฐานการปฏิบัติงาน/ช้ินงาน 

- แบบร่างผลิตภัณฑ์และเรื่องราว (ใบงานที่ 9.3) พร้อมผลการทดสอบแนวคิดกับลูกค้าเป้าหมาย 
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- ชิ้นงานหลัก: แผนพัฒนาอาชีพด้วย Business Model Canvas (ใบงานที่ 9.1) พร้อมการ
คำนวณต้นทุนและรายได้ ต้นแบบผลิตภัณฑ์ และการนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

- ใบงานที่ 9.4 และโครงร่างการนำเสนอของกลุ่ม 

- แบบบันทึกคะแนนและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

- บันทึกสะท้อนคิดรายวิชา 

9. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการวดั เครื่องมือ เกณฑ์การผ่าน 

K1 อธิบายรูปแบบการ
พัฒนาอาชพี 4 รูปแบบ 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 9 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป (จำนวน
ข้อ [ต้องเติม]) 

K2 จับคู่รูปแบบการ
พัฒนาอาชพีกับลักษณะ 

ตรวจใบงาน ใบงานที่ 9.2 พร้อมเฉลย 
ถูกต้องอย่างน้อย 5 ใน 6 
ข้อ 

K3 อธิบาย BMC หลักการ
นำเสนอ และแหล่งเงินทุน 

ทดสอบ 
แบบทดสอบหลังเรียน
หน่วยที่ 9 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

S1 ออกแบบผลิตภัณฑ์
และทดสอบแนวคิดกับ
ลูกค้า 

ตรวจใบงานและผลการ
ทดสอบ 

ใบงานที่ 9.3 ตามเกณฑใ์น
ใบงาน / แบบบันทึกผล
การทดสอบ 

ผ่านเกณฑ์ในใบงานครบ 3 
ข้อ และทดสอบกับลูกค้า
เป้าหมายอย่างน้อย 5 คน 

S2 จัดทำแผนพัฒนา
อาชีพด้วย BMC 

ประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) ประเด็นที่ 
1–3 

ได้ 10 คะแนนข้ึนไปจาก 
16 คะแนน และไม่มี
เกณฑ์ใดอยู่ระดับ 1 

S3 นำเสนอแผนพัฒนา
อาชีพและตอบคำถาม 

ประเมินการนำเสนอ 

แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริก (ข้อ 10) ประเด็นที่ 
4 / แบบบันทึกคะแนน
ของคณะกรรมการ 

ระดับ 2 ขึ้นไป 

S4 วิเคราะห์กรณีศึกษา
และวางโครงร่างการ
นำเสนอ 

ตรวจใบงาน 
ใบงานที่ 9.4 พร้อมแนว
ตอบ / โครงร่างการ
นำเสนอของกลุ่ม 

ตอบครบ 3 ข้อ และโครง
ร่างครบ 4 ส่วนตาม
สัดส่วน 20/30/30/20 

A1 มุ่งมั่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตรวจบันทึกสะท้อนคิด
รายวชิา 

แบบบันทึกสะท้อนคิด
รายวชิา 

ระบุแนวทางที่ปฏิบัติได้
จริงอย่างน้อย 1 แนวทาง 

A2 เคารพสิทธิของเจ้าของ
ภูมิปัญญาและชุมชน 

ตรวจแผนพัฒนาอาชพี 
Business Model 
Canvas / แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ระบุการให้เครดิตหรือการ
แบ่งปันผลประโยชน์แก่
เจ้าของภูมิปัญญาหรือ
ชุมชน 
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A3 รับผิดชอบและทำงาน
เป็นทีม 

สังเกตพฤติกรรม / ตรวจ
การส่งงาน 

แบบสังเกตการทำงาน
กลุ่ม / แบบบันทึกการสง่
งาน 

ระดับ “ดี” ขึ้นไป สมาชกิ
ทุกคนมีบทบาทในการ
นำเสนอ และส่งงานครบ
ตามเวลา 

แนวเฉลยใบงานที่ 9.2: 1–ข, 2–ง, 3–จ, 4–ฉ, 5–ก, 6–ค 

10. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก: แผนพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นและการนำเสนอ (Pitching) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. การบูรณาการทุน
ท้องถิ่นและข้อมูล
จากหน่วยที่ผา่นมา 

ต่อยอดจากภูมิ
ปัญญาหรือมรดก
วัฒนธรรมชัดเจน มี
เรื่องราวที่น่าสนใจ 
และอ้างอิงข้อมูล
จากหน่วยที่ผา่นมา
อย่างน้อย 3 หน่วย 
พร้อมผลการ
ทดสอบกับลูกค้า 

ต่อยอดจากทุน
ท้องถิ่นชัดเจน 
อ้างอิงข้อมูลจาก 2 
หน่วย และมีผลการ
ทดสอบกับลูกค้า 

เชื่อมโยงกับทุน
ท้องถิ่นไม่ชัดเจน 
หรืออ้างอิงข้อมูล
เพียง 1 หน่วย 

ไม่เชื่อมโยงกับทุน
ท้องถิ่นและไม่
อ้างอิงข้อมูลจาก
หน่วยที่ผ่านมา 

2. ความสมบูรณ์
และความสอดคล้อง
ของ Business 
Model Canvas 

ครบ 9 องค์ประกอบ 
คุณค่าที่นำเสนอและ
กลุ่มลูกค้า
เฉพาะเจาะจง และ
ทุกองค์ประกอบ
สอดคล้องกัน 

ครบ 9 องค์ประกอบ 
มีจุดที่ไม่สอดคล้อง
หรือกว้างเกินไป 1 
จุด 

ขาด 1–2 
องค์ประกอบ หรือมี
จุดที่ไม่สอดคล้อง 
2–3 จดุ 

ขาดมากกว่า 2 
องค์ประกอบ หรือ
องค์ประกอบขัดแย้ง
กันเป็นส่วนใหญ่ 

3. ความเป็นไปได้
ทางการเงิน 

คำนวณต้นทุนครบ
รวมต้นทุนแฝง ตั้ง
ราคาครอบคลุม
ต้นทุนพร้อมกำไรที่
เหมาะสม ประมาณ
การรายได้
สมเหตุสมผล และ
ระบุแหล่งเงินทุน 

คำนวณต้นทุนและ
ราคาได้สมเหตุสมผล 
แต่ขาดต้นทุนแฝง
บางรายการหรือไม่
ระบุแหล่งเงินทุน 

คำนวณต้นทุนไม่
ครบ หรือราคาไม่
ครอบคลุมต้นทุน 

ไม่มีการคำนวณ
ต้นทุนและราคา 
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4. การนำเสนอและ
การตอบคำถาม 

นำเสนอครบตาม
โครงสรา้ง ตรงเวลา 
ใช้ต้นแบบหรือสื่อ
ประกอบได้ดี 
สมาชิกทุกคนมี
บทบาท และตอบ
คำถามโดยอา้งอิง
ข้อมูลได้ชัดเจน 

นำเสนอครบตาม
โครงสรา้ง ตรงเวลา 
ตอบคำถามได้แต่
อ้างอิงข้อมูลไม่ครบ 

นำเสนอไม่ครบ
โครงสรา้งหรือเกิน
เวลา หรือตอบ
คำถามได้บางส่วน 

นำเสนอไม่ชัดเจน 
และตอบคำถาม
ไม่ได้ 

คะแนนเต็ม 16 คะแนน: 14–16 ดีมาก / 12–13 ดี / 10–11 พอใช้ / ต่ำกว่า 10 ปรับปรุง (ผ่านเกณฑ์ที่ 10 
คะแนนข้ึนไป และไม่มีประเด็นใดอยู่ระดับ 1) 

11. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ แผนพัฒนาอาชีพเริ่มจากการลงทุนต่ำและผลิตในขนาดเล็กเพื่อทดสอบตลาดก่อนขยาย
กำลังการผลิต และเลือกรูปแบบการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับความพร้อมของชุมชน 

ความมีเหตุผล การเลือกแนวคิด รูปแบบ ราคา และกลุ่มลูกค้าต้องอ้างอิงผล SWOT ข้อมูลจากหนว่ยที่ผ่าน
มา ผลการทดสอบกับลูกค้า และการคำนวณต้นทุนจริง ไม่เลือกตามกระแสนิยมเพียงอย่างเดียว 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดี นับรวมต้นทุนแฝงเพื่อป้องกันการขาดทุน กระจายช่องทางการจำหน่าย และวางแผน
ติดตามประเมินผลด้วยวงจร PDCA เพื่อปรับตัวเมื่อสถานการณ์ตลาดเปลี่ยนแปลง 

เงื่อนไขความรู้ บูรณาการความรู้จากทุกหน่วยของรายวิชา ร่วมกับ Business Model Canvas หลักการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และหลักการนำเสนอผลงาน 

เงื ่อนไขคุณธรรม ให้เครดิตและแบ่งปันผลประโยชน์แก่เจ้าของภูมิปัญญาและชุมชน นำเสนอข้อมูลต่อ
คณะกรรมการตามความเป็นจริง และไม่ใช้ภูมิปัญญาหรือมรดกวัฒนธรรมในทางที่ลดทอนคุณค่าดั้งเดิม 

12. งานที่มอบหมาย / กิจกรรมเสนอแนะ 

งานที่มอบหมาย 

- ทดสอบแนวคิดผลิตภัณฑ์กับลูกค้าเป้าหมายและสำรวจราคาต้นทุนระหว่างครั้งที่ 13 และครั้งที่ 
14 

- จัดทำสื่อประกอบการนำเสนอ ปรับปรุงต้นแบบ และซ้อมการนำเสนอระหว่างครั้งที่ 14 และ
ครั้งที่ 15 

- ปรับปรุงแผนพัฒนาอาชีพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และส่งฉบับสมบูรณ์ภายใน
กำหนด [ต้องเติม: วันกำหนดส่ง] 

กิจกรรมเสนอแนะ 

- ทดลองผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในขนาดเล็ก เช่น ในงานของวิทยาลัยหรือตลาดชุมชน เพื่อ
เก็บข้อมูลตอบรับจากตลาดจริง 
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- นำแผนพัฒนาอาชีพที่ได้คะแนนสูงไปต่อยอดเป็นโครงการของงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
หรือส่งประกวดแผนธุรกิจระดับสถานศึกษาหรือระดับจังหวัด 

- มอบแผนพัฒนาอาชีพฉบับสมบูรณ์แก่ชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้านที่ให้ข้อมูล เพื่อคืนข้อมูลสู่
ชุมชน 

13. บันทึกหลังการสอน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ........................................................ ครูผู้สอน 

                                                                         (นายปริชญ ์ปุณณ์พัฒนโสภณ) 

วันที่ ........ เดือน .................... พ.ศ. .......... 

ตารางสรุปความสอดคล้อง (Constructive Alignment) 

สมรรถนะประจำ
หน่วย 

จุดประสงค์ กิจกรรม (MIAP) หลักฐาน การประเมิน 

1. แสดงความรู้
เกี่ยวกับแนวทาง
และรูปแบบการ
พัฒนาอาชพีใน
ท้องถิ่น 

K1, K2, K3 

ขั้น M: เส้นทางการ
เรียนรู้ของกลุ่มและ
กรณีศึกษาย้อมผ้าสี
ธรรมชาต ิ/ ขั้น I: 
บรรยายหัวข้อ 9.1–
9.4, คลิป, วิเคราะห์
ปัจจัยความสำเร็จ, 
ใบงานที่ 9.2 

ใบงานที่ 9.2, 
แบบทดสอบหลัง
เรียน, ผลการ
วิเคราะห์ปัจจัย
ความสำเรจ็ 

ใบงาน 9.2 ≥ 5/6; 
ทดสอบ ≥ ร้อยละ 
60 

2. ออกแบบ
แผนพัฒนาอาชีพ
หรือผลิตภัณฑ์ชุมชน

S1, S2, A2 
ขั้น A (ครั้งที่ 13–
14): เลือกแนวคิด
และรูปแบบ, ใบงาน

ใบงานที่ 9.3, ผล
การทดสอบกับลูกค้า
, Business Model 

ใบงาน 9.3 ผา่น
เกณฑ์; รูบริก
ประเด็นที่ 1–3 รวม
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ที่ต่อยอดจากทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้ 

ที่ 9.3, ทดสอบกับ
ลูกค้า, ใบงานที่ 9.1 
BMC, คำนวณ
ต้นทุน, Peer 
Review, จัดทำ
ต้นแบบ 

Canvas, การ
คำนวณต้นทุน, 
ต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

กับประเด็นที่ 4 ≥ 
10/16; ระบุการให้
เครดิตแก่ชุมชน 

3. นำเสนอแนวทาง
พัฒนาอาชพีใน
ท้องถิ่นโดยบูรณา
การความรู้จากบทที่
ผ่านมาได้อยา่งเป็น
ระบบ 

S3, S4, A1, A3 

ขั้น A (ครั้งที่ 14–
15): ใบงานที่ 9.4, 
วางโครงร่าง, ซ้อม, 
นำเสนอต่อ
คณะกรรมการ / ขั้น 
P: สรุปรายวชิาและ
สะท้อนคิดรายวิชา 

ใบงานที่ 9.4, โครง
ร่างการนำเสนอ, 
แบบบันทึกคะแนน
ของคณะกรรมการ, 
บันทึกสะท้อนคิด
รายวชิา, แบบสังเกต
พฤติกรรม 

รูบริกประเด็นที่ 4 
ระดับ 2 ขึ้นไป; 
บันทึกสะท้อนคิด
ระบุแนวทาง ≥ 1 
แนวทาง; สังเกต
พฤติกรรมระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

 


