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​การวิจัยการปลูกฝังความรับผิดชอบเรื่องการส่งงานของนักศึกษาเริ่มจากแบบ​

​สำรวจ​​การ​​ส่ง​​งาน​​ใน​ ​วิชา​​อิเล็กทรอนิกส์​​อุตสาหกรรม​​จาก​​ใบ​​งาน​​จำนวน​​15​​ใบ​​และ​​นำ​

​ผล​​การ​​บันทึก​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ใน​ ​ระดับ​​ชั้น​ ​ปวส​​.1​ ​กลุ่ม​​1,3​​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​

​อิเล็กทรอนิกส์​ ​ทั้งหมด​​จำนวน​ ​20​ ​คน​ ​ทั้งหมด​ ​1​ ​ห้องเรียน​​มา​​สัมพันธ์​​กับ​​การ​​บันทึก​​ผล​

​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​ ​วิชา​ ​อิเล็กทรอนิกส์​​อุตสาหกรรม​ ​เมื่อ​​นักศึกษา​​ได้​​ทำ​​แบบ​​ฝึกหัด​​ท้าย​​บท​​ที่​

​1​​ครั้ง​​แรก​​แต่​​ด้วย​​สถานการณ์​​ผู้​​เรียน​​ไม่​​สามารถ​​ที่​​จะ​​ส่ง​​งาน​​โดยตรง​​ถึง​​ครู​​ผู้​​สอน​​ได้​​เนื่อง​​มา​

​จาก​ ​นักศึกษา​​ที่​​ประสบ​​อุทกภัย​ ​หลาย​​พื้นที่​ ​ใน​​จังหวัด​​เชียงราย​ ​นักศึกษา​​ส่วน​​ใหญ่​​ทำงาน​

​ส่ง​​ตาม​​กำหนด​​เวลา​​ที่​​มอบ​​หมาย​​ให้​​โดย​​พบ​​นักศึกษา​​6-10​​คน​​ใน​​แต่ละ​​ห้อง​​ไม่​​ส่ง​​งาน​​ตาม​

​กำหนด​ ​ครู​​ได้​​มอบ​​หมาย​​ให้​​กลับ​​ไป​​ทำงาน​​ให้​​เสร็จ​​เพื่อ​​ส่ง​​งาน​​ใน​​ชั่วโมง​​เรียน​​หน้า​ ​เมื่อ​

​นักศึกษาได้รับการฝึกให้มีนิสัยที่ตรงต่อเวลาในการส่งงานและมีความรับผิดชอบต่องานที่​

​ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นพื้นฐานนิสัยที่ดีให้กับนักศึกษาหลังจากนั้นมีการแจ้งให้นักศึกษา​

​ทราบ​​ผล​​การ​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ใน​​กรณี​​ที่​​นักศึกษา​​ไม่​​ตั้งใจ​​ทำงาน​ ​ทำงาน​​เพื่อ​​ให้​​เสร็จ​ ​ๆ ​ ​ไป​

​จะ​​ได้​​ไม่​​โดน​​บันทึก​ ​ครู​​แก้ไข​​โดย​​การ​​ให้​​นักศึกษา​​กลับ​​ไป​​แก้ไข​​งาน​​ที่​​ทำ​ ​เพื่อ​​ทำให้​​นักศึกษา​

​ทราบว่าว่าการทำงานในครั้งต่อไปต้องทำงานให้เรียบร้อยและเสร็จให้ทันเวลาที่ครูกำหนด​

​ผล​​ที่​​ได้​​นักศึกษา​​เกิด​​การ​​พัฒนา​​ตนเอง​​ใน​​การ​​ทำงาน​​ครั้ง​​ต่อ​​ไป​​ได้​​ดี​​ขึ้น​ ​ผล​​การ​​ทำงาน​​แบบ​

​ฝึกหัด​ ​และ​​รายงาน​ ​15​ ​บท​ ​และ​ ​ใบ​​งาน​​ปฏิบัติ​ ​15​ ​ใบ​​งาน​ ​นักศึกษา​​มี​​การ​​พัฒนา​​ระดับ​

​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​ตนเอง​​ดี​​ขึ้น​​เป็น​​ลำดับ​ ​สำหรับ​​นักศึกษา​​ที่​​ทำงาน​​ส่ง​​ตรง​​เวลา​​เดิม​​อยู่​​แล้ว​​ก็​​มี​

​การพัฒนาในด้านความเรียบร้อยของงานเพิ่มมากขึ้นจากเดิมอีกด้วย​
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​คำนำ​

​แบบ​​การ​​วิจัย​​ฉบับ​​นี้​​เป็นการ​​ทำการ​​วิจัย​​เพื่อ​​ศึกษา​​เกี่ยว​​กับ​ ​การ​​แก้​​ปัญหา​​การ​​ไม่​​ส่ง​

​งาน​​ของ​ ​นักศึกษา​​ที่​​ประสบ​​อุทกภัย​ ​หลาย​​พื้นที่​ ​ใน​​จังหวัด​​เชียงราย​ ​ของ​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​

​นักศึกษา​​ระดับ​​ปวส​​.1​​กลุ่ม​​1,3​​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​​วิชา​​อิเล็กทรอนิกส์​

​อุตสาหกรรม​ ​ผ่าน​ ​Google​ ​Classroom​ ​โดย​​การ​​วิจัย​​ครั้ง​​นี้​​ได้​​ทำ​​เป็น​​แบบ​​บันทึก​​การ​​ส่ง​

​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ที่​​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​อยู่​​ใน​​ระดับ​​ที่​​ต้อง​​พัฒนา​ ​สาเหตุ​​ของ​​การ​​จัด​​ทำงาน​

​วิจัย​​ชิ้น​​นี้​​เพื่อ​​ต้องการ​​ฝึก​​ให้​​นักศึกษา​​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​ส่ง​​งาน​​ใน​​ทุก​ ​ๆ ​ ​รายวิชา​​ตาม​

​กำหนด​​เวลา​​ที่​​ครู​​สั่ง​ ​ให้​​เป็น​​ลักษณะ​​นิสัย​​ที่​​ดี​​ติดตัว​​นักศึกษา​​ไป​ ​และ​​จะ​​ได้​​เป็น​​พื้น​​ฐาน​​ใน​

​ความรับผิดชอบในทุก ๆ ด้านของนักศึกษาที่ต้องนำไปใช้จริง ๆ ในชีวิตประจำวัน​

​ดังนั้นในการจัดทำแบบการวิจัยชิ้นนี้ข้าพเจ้าหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน​

​การสอนและเป็นการปลูกฝังนิสัยให้กับ​​นักศึกษา​​ในด้านความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา​

​มากยิ่งขึ้น​

​นายจิรายุส   อินเทพ​

​ผู้ทำการวิจัย​
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​บทที่ 1​

​บทนำ​

​ความเป็นมาและความสำคัญของงานวิจัย​
​ความ​​วิตก​​อย่าง​​หนึ่ง​​ของ​​คน​​ที่​​เป็น​​ครู​ ​คือ​​อยาก​​ให้​​ลูก​​ศิษย์​​ที่​​เรา​​กำลัง​​สอน​​นั้น​ ​เกิด​​การ​​เรียน​​รู้​ ​การ​​เรียน​​รู้​​ไม่​​ได้​

​หมาย​​ถึง​​การ​​ที่​​เขา​​ตอบ​​คำถาม​​ที่​​เรา​​ถาม​​ได้​​เท่านั้น​ ​แต่​​หมาย​​ถึง​​การ​​ที่​​เขา​​รู้​​ว่า​​สิ่ง​​ที่​​เขา​​กำลัง​​เรียน​​คือ​​อะไร​ ​สามารถ​​ใช้​​ความ​

​รู้​​ที่​​มี​​อยู่​​แล้ว​​มา​​เชื่อม​​โยง​​กับ​​ความ​​รู้​​ใหม่​​ที่​​เรา​​กำลัง​​สอน​​หรือ​​ไม่​ ​และ​​สามารถ​​นำ​​สิ่ง​​ที่​​เรา​​สอน​​ไป​​ประยุกต์​​ใช้​​กับ​​สถานะ​​กา​

​รณ์​​อื่นๆ​ ​ได้​​หรือ​​ไม่​ ​สิ่ง​​เหล่า​​นี้​​เป็น​​สิ่ง​​ที่​​ผู้​​เรียน​​ต้อง​​ทำ​​เอง​ ​ครู​​ไม่​​สามารถ​​จะ​​ทำให้​​เขา​​ได้​ ​สิ่ง​​ที่​​ครู​​จะ​​ทำได้​ ​คือ​ ​ต้อง​​เปิด​

​โอกาส​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​ทำ​​สิ่ง​​ดัง​​กล่าว​ ​โดย​​สร้าง​​บรรยากาศ​​การ​​เรียน​​ที่​​เอื้อ​​กับ​​สิ่ง​​เหล่า​​นี้​​การ​​สร้าง​​บรรยากาศ​​ใน​​การ​​เรียน​​เพื่อ​

​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​เกิด​​การ​​เรียน​​รู้​ ​คือ​ ​ต้อง​​ทำให้​​ผู้​​เรียน​ ​เรียน​​อย่าง​​กระตือรือร้น​ ​(active​ ​learning)​ ​และ​​ตระหนัก​​ว่า​​ตน​

​กำลัง​​เรียน​​อะไร​​อยู่​ ​ครู​​จะ​​สามารถ​​สร้าง​​บรรยากาศ​​แบบ​​นี้​​ได้​​จาก​ ​การ​​จัด​​ชั้น​​เรียน​ ​การ​​สร้าง​​แบบ​​เรียน​​และ​​กิจกรรม​​ใน​

​ห้องเรียน​ ​และ​​การ​​หา​​เครื่อง​​มือ​​ที่​​จะ​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​พูด​​ถึง​​สิ่ง​​ที่​​เรียน​​ออก​​มา​​เพื่อ​​จะ​​ได้​​รับ​​รู้​​ว่า​​ตัว​​เขา​​เอง​​กำลัง​​ทำ​​อะไร​​อยู่​

​(self​ ​-​ ​awareness)​ ​เช่น​ ​การ​​เขียน​​ไดอารี่​​ที่​​พูด​​ถึง​​การ​​เรียน​ ​ปัญหา​​ที่​​พบ​ ​และ​​สิ่ง​​ที่​​ได้​​เรียน​​การ​​จัด​​ชั้น​​เรียน​ ​ควร​​จะ​​ให้​​ผู้​

​เรียน​​ได้​​มี​​โอกาส​​ทำงาน​​กลุ่ม​​เพื่อ​​ที่​​จะ​​ได้​​แลก​​เปลี่ยน​​ความ​​รู้​​และ​​ความ​​คิด​​เห็น​​กับ​​เพื่อน​ ​การ​​สร้าง​​แบบ​​เรียน​​และ​​กิจกรรม​

​ใน​​ห้องเรียน​ ​ควร​​จะ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ใน​​การ​​เลือก​​กิจกรรม​ ​เลือก​​การบ้าน​ ​และ​​เลือก​​กลุ่ม​​คน​​ที่​​เขา​​อยาก​​จะ​​ทำ​

​กิจกรรม​​ใน​​ห้องเรียน​​ด้วย​ ​ผู้​​เรียน​​ควร​​จะ​​รู้​​ว่า​​เขา​​ถูก​​คาด​​หวัง​​ให้​​เรียน​​อะไร​​ใน​​วิชา​​นั้น​ ​เพื่อ​​จะ​​ได้​​รู้​​ว่า​​วิธี​​การ​​เรียน​​ที่​​เขา​​เรียน​

​เหมาะสมหรือไม่ และเขาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้หรือไม่​

​ครู​​ควร​​จะ​​คำนึง​​ถึง​​ความ​​แตก​​ต่าง​​ระหว่าง​​ผู้​​เรียน​​ว่า​ ​เด็ก​​ใน​​ชั้น​​มี​​ความ​​สามารถ​​ความ​​ชอบ​​และ​​มี​​แรง​​จูงใจ​​ใน​​การ​

​เรียน​​แตก​​ต่าง​​กัน​ ​ถ้า​​หาก​​กำหนด​​ให้​​เด็ก​​ทำงาน​​แบบ​​เดียวกัน​ ​คน​​ทุก​​คน​​จะ​​เกิด​​การ​​เรียน​​รู้​​ไม่​​เท่า​​กัน​ ​นอกจาก​​นี้​​ครู​​ควร​​จะ​

​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​การ​​สอน​​ให้​​เด็ก​​ตระหนัก​​ว่า​​เขา​​กำลัง​​เรียน​​อะไร​ ​และ​​เรียน​​อย่างไร​​ไดอารี่​​เป็น​​สิ่ง​​ที่​​จะ​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​

​สามารถ​​บันทึก​​กระบวนการ​​เรียน​ ​งาน​​ที่​​เขา​​ทำ​ ​และ​​ยัง​​ใช้​​เป็น​​สื่อ​​ที่​​ครู​​กับ​​เด็ก​​จะ​​ติดต่อ​​สื่อสาร​​กัน​​โดย​​ไม่​​จำเป็น​​ต้อง​​นำ​

​เรื่อง​​นั้น​​เข้า​​มา​​พูด​​ใน​​ห้องเรียน​ ​การ​​เขียน​​ไดอารี​​จะ​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​คิด​​ย้อน​​ไป​​ถึง​​กระบวนการ​​ที่​​เขา​​เรียน​​รู้​​แล้ว​​เขียน​

​บรรยาย​​ออก​​มา​ ​(reflective)​ ​การ​​ที่​​เขา​​ต้อง​​เขียน​​บรรยาย​​ถึง​​วิธี​​การ​​และ​​ขั้น​​ตอน​​ใน​​การ​​เรียน​ ​จะ​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ตระหนัก​

​ถึง​​กระบวนการ​​การ​​เรียน​​รู้​​ข้อดี​​และ​​ข้อ​​ด้อย​​ของ​​ตัว​​เอง​​ซึ่ง​​จะ​​ทำให้​​เขา​​รู้ตัว​​และ​​ปรับปรุง​​ตัว​​ได้​​และ​​ยัง​​ทำให้​​เขา​​รู้​​ว่า​​กำลัง​

​เรียนอะไร​

​ส่วน​​ผู้​​เรียน​​ใน​​ระดับ​​ชั้น​ ​ปวส​​.1​ ​กลุ่ม​ ​1,3​ ​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​​ม​ ​ปัญหา​​ใน​​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​พบ​​มาก​

​คือ​ ​ผู้​​เรียน​​ไม่​​สามารถ​​ที่​​จะ​​ส่ง​​งาน​​โดยตรง​​ถึง​​ครู​​ผู้​​สอน​​ได้​​เนื่อง​​มา​​จาก​​นักศึกษา​​ที่​​ประสบ​​อุทกภัย​​หลาย​​พื้นที่​​ใน​​จังหวัด​

​เชียงราย​ ​โดย​​ให้​​ส่ง​​งาน​​ทาง​ ​Google​ ​ซึ่ง​​จะ​​ทำให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​ที่​​จะ​​เห็น​​ความ​​ก้าวหน้า​​ของ​​งาน​​ใน​​บท​​เรียน​​ออนไลน์​

​ทั้งหมดที่ส่งแล้วและทั้งที่ยังไม่ได้ส่ง และช่วยให้เขามีความมั่นใจที่จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (life-long learning)​
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​จุดมุ่งหมาย​
​ประเด็น​​ปัญหา​​ที่​​เลือก​​นำ​​มา​​เป็น​​เป้า​​หมาย​ ​ผู้​​เรียน​​ไม่​​สามารถ​​ที่​​จะ​​ส่ง​​งาน​​โดยตรง​​ถึง​​ครู​​ผู้​​สอน​​ได้​ ​เนื่อง​​มา​​จาก​

​นักศึกษา​​ที่​​ประสบ​​อุทกภัย​ ​หลาย​​พื้นที่​ ​ใน​​จังหวัด​​เชียงราย​ ​โดย​​ให้​​ส่ง​​งาน​​ทาง​ ​Google​ ​มา​​ใช้​​ใน​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​ ​โดย​

​สามารถ​​ที่​​จะ​​ติดตาม​​ความ​​คืบ​​หน้า​​ของ​​งาน​ ​ใน​​บท​​เรียน​​ออนไลน์​​ได้​ ​และ​ ​ผู้​​เรียน​​ตระหนัก​​ถึง​​ความ​​สำคัญ​ ​ส่ง​​งาน​​ให้​

​สม่ำเสมอ​​ตาม​​ระยะ​​เวลา​​ที่​​ผู้​​สอน​​กำหนด​​เล็ง​​เห็น​​ถึง​​ประโยชน์​​และ​​มี​​เจตคติ​​ที่​​ดี​​ต่อ​​การ​​ส่ง​​งาน​​ที่​​สามารถ​​นำ​​ไป​​ใช้ได้​​จริง​​ใน​

​ชีวิตประจำวันและปลูกฝังความรับผิดชอบ​

​ตัวแปรที่ศึกษา​

​การส่งงานของนักศึกษา​

​กรอบแนวคิดในการวิจัย​

​ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ​

​หลังจบการวิจัยผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการคิดได้อย่างเหมาะสม​

​พร้อมรับการเรียนรู้ใหม่ ๆ สามารถปรับตัวในกิจกรรมในการเรียนการสอน โดยผู้เรียนไม่สามารถที่จะส่งงานโดยตรงถึง​

​ครูผู้สอนได้ เนื่องมาจาก นักศึกษาที่ประสบอุทกภัย หลายพื้นที่ ในจังหวัดเชียงราย โดยนำ Google Classroom มา​

​ใช้ในการเรียนการสอน โดยสามารถที่จะติดตามความคืบหน้าของงาน ในบทเรียนออนไลน์ได้ และ ผู้เรียนตระหนักถึง​

​ความสำคัญ เล็งเห็นถึงประโยชน์และมีเจตคติที่ดีต่อการส่งงานและสามารถนำชิ้นงาน/ใบงานไปใช้ในวิชาอื่นๆและผู้​

​เรียนมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น​
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​บทที่ 2​

​เอกสารและงานวิจัยอ้างอิง​

​ใน​​การ​​ศึกษา​ ​การ​​แก้​​ปัญหา​​การ​​ไม่​​ส่ง​​งาน​​ของ​ ​นักศึกษา​​ที่​​ประสบ​​อุทกภัย​ ​หลาย​​พื้นที่​​ใน​​จังหวัด​​เชียงราย​​ของ​

​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ระดับ​​ปวส​​.1​​กลุ่ม​​1,3​​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​​วิชา​​อิเล็กทรอนิกส์​​อุตสาหกรรม​

​ผ่าน​ ​Google​ ​Classroom​ ​ผู้​​วิจัย​​ได้​​ศึกษา​​ตำรา​ ​เอกสาร​ ​และ​​งาน​​วิจัย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​โดย​​นำ​​เสนอ​​เนื้อหา​​แยก​​ตาม​​ลำดับ​

​ดังรายละเอียดนี้​

​2.1 ทักษะการเรียนรู้​

​2.2 ทักษะปฏิบัติ​

​2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง​

​2.4 การใช้งาน Google Classroom​

​2.1 ทักษะการเรียนรู้​

​ทักษะการเรียนรู้มีความสำคัญต่อผู้เรียนและมีหลายประเภทดังนี้​

​2.1.1 ความสำคัญของทักษะการเรียนรู้​

​ทักษะ​​การ​​เรียน​​รู้​ ​หมาย​​ถึง​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​แสวงหา​​ความ​​รู้​​และ​​เลือก​​ใช้​​แหล่ง​​ข้อมูล​​ด้วย​​วิธี​​การ​​ต่างๆ​​ได้​

​เหมาะ​​สม​​กับ​​ที่​​ต้องการ​​สามารถ​​ประมวล​​และ​​สรุป​​ความ​​รู้​​ได้​​ด้วย​​ตนเอง​​ตาม​​กรอบ​​การ​​เรียน​​รู้​​และ​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​

​รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นใน​

​ตนเอง​ ​จาก​​ประสบการณ์​​ที่​ ​ได้​​รับ​​ระหว่าง​​ศึกษา​​กรอบ​​มาตรฐาน​​คุณวุฒิ​​ระดับ​​อุดมศึกษา​​แห่ง​​ชาติ​​กำหนด​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​

​ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้​

​2.1.1.1​ ​ด้าน​​คุณธรรม​ ​จริยธรรม​ ​(Ethics​ ​and​ ​Moral)​ ​หมาย​​ถึง​ ​การ​​พัฒนา​​นิสัย​​ใน​​การ​​ประพฤติ​

​อย่าง​​มี​​คุณธรรม​ ​จริยธรรม​ ​และ​​ด้วย​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ทั้ง​​ใน​​ส่วน​​ตน​​และ​​ส่วน​​รวม​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​ปรับ​​วิถี​​ชีวิต​​ใน​

​ความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม ศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม​

​2.1.1.2​ ​ด้าน​​ความ​​รู้​ ​(Knowledge)​ ​หมาย​​ถึง​ ​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​เข้าใจ​ ​การ​​นึกคิด​ ​และ​ ​การนำ​

​เสนอ​​ข้อมูล​ ​การ​​วิเคราะห์​​และ​​จำแนก​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​ใน​​หลัก​​การ​ ​ทฤษฎี​​ตลอด​​จน​​กระบวนการ​​ต่างๆ​ ​และ​​สามารถ​​เรียน​​รู้​

​ด้วยตนเองได้​

​2.1.1.3​ ​ด้าน​​ทักษะ​​ทาง​​ปัญญา​ ​(Cognitive​ ​Skills)​ ​หมาย​​ถึง​ ​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​ ​วิเคราะห์​

​สถานการณ์​​และ​​ใช้​​ความ​​รู้​ ​ความ​​เข้าใจ​​ใน​​แนวคิด​ ​หลัก​​การ​ ​ทฤษฎี​​และ​​กระบวนการ​​ต่างๆ​ ​ใน​​การ​​คิด​​วิเคราะห์​​และ​​การ​

​แก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน​

​2.1.1.4​ ​ด้าน​​ทักษะ​​ความ​​สัมพันธ์​​ระหว่าง​​บุคคล​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​(Interpersonal​ ​Skills​ ​and​

​Responsibility)​ ​หมาย​​ถึง​ ​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​ทำงาน​​เป็นก​​ลุ่ม​ ​การ​​แสดง​​ถึง​​ภาวะ​​ผู้นำ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​ตนเอง​​และ​

​สังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง​

​2.1.1.5​ ​ด้าน​​ทักษะ​​การ​​วิเคราะห์​​เชิง​​ตัวเลข​ ​การ​​สื่อสาร​ ​และ​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​สารสนเทศ​

​(Numerical​ ​Analysis,​ ​Communication​ ​and​ ​Information​ ​Technology​​Skills)​​หมาย​​ถึง​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​

​วิเคราะห์​​เชิง​​ตัวเลข​ ​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​ใช้​​เทคนิค​​ทาง​​คณิตศาสตร์​​และ​​สถิติ​ ​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​สื่อสาร​​ทั้ง​​การ​​พูด​
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​การ​​เขียน​ ​และ​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​สารสนเทศ​ ​นอกจาก​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ทั้ง​ ​5​ ​ด้าน​​นี้​ ​บาง​​สาขา​​วิชา​​ต้องการ​​ทักษะ​​ทาง​

​กายภาพ​​สูง​ ​เช่น​ ​การ​​เต้นรำ​ ​ดนตรี​​การ​​วาด​​ภาพ​ ​การ​​แกะ​​สลัก​ ​พลศึกษา​​การ​​แพทย์​​และ​​วิทยาศาสตร์​​การ​​แพทย์​​จึง​​ต้อง​

​เพิ่ม​​การ​​เรียน​​รู้​​ทาง​​ด้าน​​ทักษะ​​พิสัย​​(​​Domain​​of​​Psychomotor​​Skill)​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​คือ​​ข้อ​​กำหนด​​เฉพาะ​

​ซึ่ง​​เป็น​​ผล​​ที่​​มุ่ง​​หวัง​​ให้​​ผู้​​เรียน​​พัฒนา​​ขึ้น​​จาก​​การ​​เรียน​​รู้​​ทั้ง​ ​5​ ​ด้าน​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​พัฒนา​​ดัง​​กล่าว​ ​และ​​แสดงออก​​ถึง​​ความ​​รู้​

​ความเข้าใจและความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็นที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว​

​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ซึ่ง​​มี​​อย่าง​​น้อย​ ​5​ ​ด้าน​ ​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​เป็น​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​ ​ของ​​บัณฑิต​​ทุก​

​คนใน​​ทุก​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​โดย​​แต่ละ​​ด้าน​​จะ​​มี​​ระดับ​​ความ​​ซับ​​ซ้อน​​เพิ่ม​​ขึ้น​ ​เมื่อ​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​สูง​​ขึ้น​​ทักษะ​​และ​​ความ​​รู้​​จะ​

​เป็นการ​​สะสม​​จาก​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​ที่​​ต่ำ​​กว่า​​สู่​​ระดับ​​ที่​​สูง​​ขึ้น​ ​ดัง​​นั้น​ ​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ของ​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​ใด​​คุณวุฒิ​​หนึ่ง​

​จะ​​รวม​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ใน​​สาขา​ ​/​​สาขา​​วิชา​​เดียวกัน​​ของ​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​ที่​​ต่ำ​​กว่า​​ด้วย​ ​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้าน​

​คุณธรรม​ ​จริยธรรม​ ​ใช้​​กับ​​นักศึกษา​​ทุก​​คน​ ​แม้ว่า​​บาง​​สาขา​​/​​สาขา​​วิชา​ ​นักศึกษา​​จำเป็น​​ต้อง​​พัฒนา​​เป็นการ​​เฉพาะ​ ​เช่น​

​จรรยา​​บรรณ​​ของ​​แพทย์​ ​นัก​​บัญชี​ ​และ​ ​นัก​​กฎหมาย​​เป็นต้น​ ​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้าน​​ความ​​รู้​ ​และ​​ด้าน​​ทักษะ​​ทาง​

​ปัญญา​​จะ​​เกี่ยวข้อง​​โดยตรง​​กับ​​สาขา​​/​​สาขา​​วิชา​​ที่​​เรียน​​ซึ่ง​​ต้อง​​ระบุ​​ราย​​ละเอียด​​ของ​​ความ​​รู้​​และ​​ทักษะ​​ของ​​สาขา​​/​​สาขา​

​วิชา​ ​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​ไว้​​ใน​​ราย​​ละเอียด​​ของ​​หลักสูตร​ ​และ​​ราย​​ละเอียด​​ของ​​รายวิชา​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​

​ด้าน​​ทักษะ​​ความ​​สัมพันธ์​​ระหว่าง​​บุคคล​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​มุ่ง​​หวัง​​ให้​​นักศึกษา​​ทุก​​คน​​ไม่​​ว่า​ ​จะ​​เป็น​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​และ​

​สาขา​​/​​สาขา​​วิชา​​ใด​ ​ต้อง​​บรรลุ​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้าน​​เหล่า​​นี้​ ​มาตรฐาน​ ​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้าน​​ทักษะ​​การ​​วิเคราะห์​​เชิง​

​ตัวเลข​ ​การ​​สื่อสาร​ ​และ​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​สารสนเทศ​ ​มุ่ง​​หวัง​ ​ให้​​นักศึกษา​​ทุก​​คน​​ไม่​​ว่า​​จะ​​เป็น​​ระดับ​​คุณวุฒิ​​สาขา​​/​​สาขา​

​วิชา​​ใด​ ​ต้อง​​บรรลุ​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้าน​ ​นี้​ ​แต่​​สำหรับ​​นักศึกษา​​ที่​​เรียน​​ใน​​สาขา​ ​/​​สาขา​​วิชา​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​โดยตรง​​กับ​

​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​นี้​ ​จะ​​ต้อง​​เน้น​​ให้​​มี​​ความ​​ชำนาญ​​มากกว่า​​นักศึกษา​​สาขา​ ​/​​สาขา​​วิ​​ชา​​อื่นๆ​ ​เช่น​​นักศึกษา​​ที่​​เรียน​

​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​สารสนเทศ​ ​จะ​​ต้อง​​มี​​ความ​​ชำนาญ​​และ​​ทักษะ​​ตาม​​มาตรฐาน​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้าน​​ความ​​รู้​​และ​​ด้าน​

​ทักษะทางปัญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ​

​ทาง​​ด้าน​​หลักสูตร​​ขั้น​​พื้น​​ฐาน​ ​ทักษะ​​การ​​เรียน​​รู้​​เป็น​​สาระ​​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​พัฒนา​ ​ทักษะ​​การ​​เรียน​​รู้​​ของ​

​ผู้​​เรียน​​ใน​​ด้าน​​การ​​เรียน​​รู้​​ด้วย​​ตนเอง​ ​การ​​ใช้​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​ ​การ​​จัดการ​​ความ​​รู้​ ​การ​​คิด​​เป็น​ ​และ​​การ​​วิจัย​​อย่าง​​ง่าย​ ​โดย​​มี​

​วัตถุประสงค์​​เพื่อ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​กำหนด​​เป้า​​หมาย​​วางแผน​​การ​​เรียน​​รู้​​ได้​​ด้วย​​ตนเอง​​สามารถ​​เข้า​​ถึง​​และ​​เลือก​​ใช้​​แหล่ง​

​เรียน​​รู้​ ​จัดการ​​ความ​​รู้​ ​โดย​​ใช้​​กระบวนการ​​แก้​​ปัญหา​ ​และ​​ตัดสิน​​ใจ​​อย่าง​​มี​​เหตุผล​​เพื่อ​​ใช้​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​ใน​​การ​​ชี้นำ​​ตนเอง​

​ในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต​

​จะเห็นได้ว่าทักษะการเรียนรู้มีความสำคัญกับคนเราอย่างมากจึงควรมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อให้ผู้​

​เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนและเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้​

​2.1.2 ประเภทของทักษะการเรียนรู้​

​ตาม​​จุด​​มุ่ง​​หมาย​​ของ​​ชุด​​วิชา​​อาหาร​​และ​​อนามัย​​สา​​ห​​รับ​​เด็ก​​ปฐมวัย​​นั้น​ ​มี​​จุด​​มุ่ง​​หมาย​ ​เพื่อ​​ให้​​นักศึกษา​​มี​​ความ​​รู้​

​และเข้าใจแนวคิดหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับอนามัยโภชนาการและสุขภาพรู้และเข้าใจในหลักโภชนาการและการจัด​

​บริการ​​อาหาร​​สำหรับ​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​ตระหนัก​​ถึง​​คุณค่า​​และ​​ความ​​สำคัญ​​ของ​​สุข​​อนามัย​​ของ​​แม่​​และ​​เด็ก​​ที่​​มี​​ต่อ​​พัฒนาการ​

​ของ​​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​จัด​​โครง​​งาน​​บริการ​​อาหาร​​ให้​​แก่​​เด็ก​​ปฐมวัย​​และ​​กิจกรรม​​เพื่อ​​พัฒนา​​สุขภาพ​​และ​​อนามัย​​ให้​​แก่​​แม่​​และ​

​เด็ก​​ปฐมวัย​ ​ซึ่ง​​ทักษะ​​การ​​เรียน​​รู้​​ดัง​​กล่าว​​สอดคล้อง​​กับ​​เป้า​​หมาย​ ​หลักสูตร​​การ​​ศึกษา​​นอก​​ระบบ​​ระดับ​​การ​​ศึกษา​​ขั้น​​พื้น​

​ฐาน​​พุทธศักราช​​2551​​ที่​​กำหนด​​ผล​​การ​​เรียน​​รู้​​ที่​​คาด​​หวัง​​ที่​​เป็น​​ข้อ​​กา​​หนด​​เป้า​​หมาย​​การ​​เรียน​​รู้​​โดย​​มี​​ราย​​ละเอียด​​เป้า​

​หมายการเรียนรู้ในแต่ละระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ของดังนี้​



​5​

​2.1.2.1​ ​การ​​เรียน​​รู้​​ด้วย​​ตนเอง​​สามารถ​​ประมวล​​ความ​​รู้​ ​และ​ ​สรุป​​เป็น​​สารสนเทศ​ ​ทำงาน​​บน​​ฐาน​

​ข้อมูล​​ด้วย​​การ​​แสวงหา​​ความ​​รู้​​จน​​เป็น​​ลักษณะ​​นิสัย​​มี​​ความ​​ชำนาญ​​ใน​​ทักษะ​​การ​​อ่าน​ ​ทักษะ​ ​การ​​ฟัง​ ​และ​​ทักษะ​​การ​​จด​

​บันทึก อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว​

​2.1.2.2​ ​การ​​ใช้​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​ ​สามารถ​​วางแผน​​การ​​ใช้​​แหล่ง​​เรียน​​รู้​​ตาม​​ความ​​ต้องการ​​จำเป็น​​ของ​​แต่ละ​

​บุคคล ใช้แหล่งเรียนรู้ตามความต้องการจำเป็นจนเป็นกิจนิสัย และใช้แหล่งเรียนรู้อย่างแคล่วคล่องจนเป็นนิสัยส่วนตัว​

​2.1.2.3​​การ​​จัดการ​​ความ​​รู้​​สามารถ​​ออกแบบ​​ผลิตภัณฑ์​​สร้าง​​สูตร​​สรุป​​องค์​​ความ​​รู้​​ใหม่​​ของ​​ขอบเขต​

​ความรู้ประพฤติตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์สังคมอุดมปัญญา​

​2.1.2.4​ ​การ​​คิด​​เป็น​ ​สามารถ​​วางแผน​​การ​​แก้​​ปัญหา​​อย่าง​​เป็น​​ระบบ​​แก้​​ปัญหา​​โดย​​ใช้​​กระบวนการ​​คิด​

​เป็น จนเป็นลักษณะนิสัยและปฏิบัติการใช้กระบวนการคิดเป็นการแก้ปัญหาอย่างแคล่วคล่อง​

​2.1.2.5​ ​การ​​วิจัย​​อย่าง​​ง่าย​ ​สามารถ​​ออกแบบ​​การ​​วิจัย​ ​เพื่อ​​ค้นหา​​ความ​​รู้​​ความ​​จริง​​ที่​​ต้องการ​​คำ​​ตอบ​

​ใช้​​กระบวนการ​​วิจัย​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ชีวิต​​จน​​เป็น​​ลักษณะ​​นิสัย​​ดำเนิน​​การ​ ​ตาม​​แบบแผน​​การ​​วิจัย​ ​และ​

​วิเคราะห์​​ข้อมูล​​สรุป​​สารสนเทศ​​ความ​​รู้​​และ​​ความ​​จริง​​ที่​​ต้องการ​​คำ​​ตอบ​​อย่าง​​แคล่วคล่อง​​จะ​​เห็น​​ได้​​ว่า​​ทักษะ​​การ​​เรียน​​รู้​​มี​

​หลาย​​ประการ​​และ​​มี​​ความ​​สำคัญ​​ต่อ​​การ​​เรียน​​รู้​​เป็น​​อย่าง​​ยิ่ง​ ​ทักษะ​​การ​​เรียน​​รู้​​เหล่า​​นี้​​ต้อง​​อาศัย​​การ​​ฝึกฝน​ ​กระทำ​​อย่าง​

​ต่อเนื่องจนเป็นนิสัย​

​2.2 ทักษะปฏิบัติ​

​ทักษะปฏิบัติมีความหมายและประเภทตามรายละเอียดดังนี้คือ​

​2.2.1 ความหมายของทักษะปฏิบัติ​

​มหาวิทยาลัย​​สุโขทัย​​ธร​​รมาธิ​​ราช​ ​(​ ​2544)​ ​ได้​​ให้​​ความ​​หมาย​​ของ​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ไว้​​ว่า​ ​ทักษะ​​ปฏิบัติ​

​(performance)​ ​เป็นการ​​ประเมิน​​พฤติกรรม​​ของ​​ผู้​​เรียน​​ใน​​การ​​ประยุกต์​​ความ​​รู้​​และ​​ทักษะ​​ต่างๆ​ ​มา​​ใช้​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​

​โดยการประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียนจากงานที่ให้ปฏิบัติจริงหรือในสภาพที่เป็นจริง​

​เพื่อ​​พิจารณา​​ว่า​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ที่​​กำหนด​​ได้​​ดี​​เพียง​​ใด​ ​และ​​ปฏิบัติ​​ได้​​อย่างไร​​นอกจาก​​นี้​​ควร​​มี​​การ​​ประเมิน​​จาก​

​แฟ้มสะสมงานเป็นการประเมินที่เน้นความสำเร็จของผู้เรียนจากผลงานที่ผู้เรียนเก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบในแฟ้ม​

​กล่อง​ ​หรือ​ ​กระเป๋า​​แล้ว​​แต่​​ลักษณะ​​ของ​​งาน​ ​เพื่อ​​แสดง​​ให้​​เห็น​​ถึง​​ความ​​สามารถ​ ​เจตคติ​ ​ผล​​สัมฤทธิ์​​ทางการ​​เรียน​​ของ​​ผู้​

​เรียนในเนื้อหาวิชาต่างๆ​

​ซิมพ์​​ซัน​ ​(Simpson​ ​:​ ​1972)​ ​กล่าว​​ว่า​ ​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​นี้​​สามารถ​​พัฒนา​​ได้​​ด้วย​​การ​​ฝึกฝน​ ​ซึ่ง​​หาก​​ได้​​รับ​​การ​

​ฝึกฝน​​ดีแล้ว​ ​จะ​​เกิด​​ความ​​ถูก​​ต้อง​​ความ​​คล่องแคล่ว​​ความ​​เชี่ยวชาญ​​ชำนาญ​​การ​​และ​​ความ​​คงทน​​ผล​​ของ​​พฤติกรรม​​หรือ​

​การก​​ระ​​ทำ​​สามารถ​​สังเกต​​ได้​​จาก​​ความ​​รวดเร็ว​ ​ความ​​แม่นยำ​ ​ความ​​แรง​​หรือ​​ความ​​ราบ​​รื่น​​ใน​​การ​​จัดการ​ ​ซึ่ง​​กระบวนการ​

​เรียนการสอนของรูปแบบนี้มี ทั้งหมด 7 ขั้น คือ​

​1.​ ​ขั้น​​การ​​รับ​​รู้​ ​(​ ​Perception)​ ​เป็น​​ขั้น​​การ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​รับ​​รู้​​ใน​​สิ่ง​​ที่​​จะทำ​ ​โดย​​การ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สังเกตการณ์​​ทำงาน​

​นั้นอย่างตั้งใจ​

​2.​ ​ขั้น​​การเต​​รี​​ยม​​ความ​​พร้อม​ ​(Readiness)​ ​เป็น​​ขั้น​​การ​​ปรับ​​ตัว​​ให้​​พร้อม​​เพื่อ​​การ​​ทำงาน​​หรือ​​แสดง​​พฤติกรรม​

​นั้น​​ทั้ง​​ทาง​​ด้าน​​ร่างกาย​​จิตใจ​​และ​​อารมณ์​​โดย​​การ​​ปรับ​​ตัว​​ให้​​พร้อม​​ที่​​จะ​​ทำการ​​เคลื่อนไหว​​หรือ​​แสดง​​ทักษะ​​นั้นๆ​​และ​​มี​

​จิตใจและสภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะทำหรือแสดงทักษะนั้น ๆ​
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​3.​​ขั้น​​การ​​สนอง​​ตอบ​​ภาย​​ใต้​​การ​​ควบคุม​​(Guided​​Response)​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ให้​​โอกาส​​แก่​​ผู้​​เรียน​​ใน​​การ​​ตอบ​​สนอง​

​ต่อ​​สิ่ง​​ที่​​รับ​​รู้​ ​ซึ่ง​​อาจ​​ใช้​​วิธี​​การ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​เลียน​​แบบ​​การก​​ระทำ​​หรือ​​การ​​แสดง​​ทักษะ​​นั้น​​หรือ​​อาจ​​ใช้​​วิธี​​การ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ลอง​

​ผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระทั่งสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง​

​4.​ ​ขั้น​​การ​​ให้​​ลงมือ​​กระทำ​​จน​​กลาย​​เป็น​​กลไก​​ที่​​สามารถ​​กระทำ​​ได้​​เอง​ ​(Mechanism)​ ​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​

​ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเชื่อมั่นในการทำสิ่งนั้นๆ​

​5.​ ​ขั้น​​การก​​ระ​​ทำ​​อย่าง​​ชำนาญ​ ​(​​Complex​​Overt​​Response)​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​ฝึกฝน​​การก​​ระ​​ทำ​

​นั้นๆ จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญเป็นไปโดยอัตโนมัติและด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง​

​6.​​ขั้น​​การ​​ปรับปรุง​​และ​​ประยุกต์​​ใช้​​(Adaptation)​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ปรับปรุง​​ทักษะ​​หรือ​​การ​​ปฏิบัติ​​ของ​

​ตนให้ดียิ่งขึ้น และ ประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ​

​7.​ ​ขั้น​​การ​​คิด​​ริเริ่ม​ ​(Origination)​ ​เมื่อ​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​หรือ​​กระทำ​​สิ่ง​​ใด​​สิ่ง​​หนึ่ง​​อย่าง​​ชำนาญ​ ​และ​

​สามารถ​​ประยุกต์​​ใช้​​ใน​​สถานการณ์​​ที่​​หลาก​​หลาย​​แล้ว​​ผู้​​ปฏิบัติ​​จะ​​เริ่ม​​เกิด​​ความ​​คิด​​ใหม่ๆ​ ​ใน​​การก​​ระทำ​ ​หรือ​ ​ปรับ​​การก​

​ระทำนั้นให้เป็นไปตามที่ตนต้องการจากความหมายของทักษะปฏิบัติสามารถสรุปได้ว่าทักษะปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่​

​เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนรู้​

​2.2.2​ ​รูป​​แบบ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​​ที่​​เน้น​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​ ​รูป​​แบบ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​​ที่​​เน้น​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​นั้น​

​มีหลายรูปแบบและมีขั้นตอนที่แตกต่างกันดังนี้​

​2.2.2.1 รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ( Harrow. 1972: 96-99) ได้จัดลำดับขั้นของ​

​การ​​เรียน​​รู้​​ทาง​​ด้าน​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​โดย​​เริ่ม​​จาก​​ระดับ​​ที่​​ซับ​​ซ้อน​​น้อย​​ไป​​จนถึง​​ระดับ​​ที่​​มี​​ความ​​ซับ​​ซ้อน​​มาก​ ​ซึ่ง​​กระบวนการ​

​เรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ​

​1)​ ​ขั้น​​การ​​เลียน​​แบบ​ ​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สังเกต​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​ต้องการ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ทำได้​​ซึ่ง​​ผู้​​เรียน​​ย่อม​​จะ​​รับ​​รู้​​หรือ​

​สังเกต​​เห็น​​ราย​​ละเอียด​​ต่างๆ​ ​ได้​​ไม่​​ครบ​​ถ้วน​​แต่​​อย่าง​​น้อย​​ผู้​​เรียน​​จะ​​สามารถ​​บอก​​ได้​​ว่า​​ขั้น​​ตอน​​หลัก​​ของ​​การก​​ระ​​ทำ​​นั้นๆ​

​มีอะไรบ้าง​

​2)​ ​ขั้น​​การ​​ลงมือ​​กระทำ​​ตาม​​คำ​​สั่ง​ ​เมื่อ​​ผู้​​เรียน​​ได้​​เห็น​​และ​​สามารถ​​บอก​​ขั้น​​ตอน​​ของ​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​ต้องการ​​เรียน​​รู้​

​แล้ว​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ลงมือ​​ทำ​​โดย​​ไม่มี​​แบบ​​อย่าง​​ให้​​เห็น​​ผู้​​เรียน​​อาจ​​ลงมือ​​ทำ​​ตาม​​คำ​​สั่ง​​ของ​​ผู้​​สอน​ ​หรือ​​ทำ​​ตาม​​คำ​​สั่ง​​ที่​​ผู้​​สอน​​เขียน​

​ไว้​​ใน​​คู่มือ​​ก็ได้​ ​การ​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​คำ​​สั่ง​​นี้​ ​แม้​​ผู้​​เรียน​​จะ​​ยัง​​ไม่​​สามารถ​​ทำได้​​อย่าง​​สมบูรณ์​ ​แต่​​อย่าง​​น้อย​​ผู้​​เรียน​​ก็ได้​

​ประสบการณ์​​ใน​​การ​​ลงมือ​​ทำ​​และ​​ค้น​​พบ​​ปัญหา​​ต่างๆ​ ​ซึ่ง​​ช่วย​​ให้​​เกิด​​การ​​เรียน​​รู้​ ​และ​​การ​​ปรับ​​การก​​ระ​​ทำให้​​ถูก​​ต้อง​

​สมบูรณ์ขึ้น​

​3)​ ​ขั้น​​การก​​ระ​​ทำ​​อย่าง​​ถูก​​ต้อง​​สมบูรณ์​ ​(Precision)​ ​ขั้น​​นี้​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ผู้​​เรียน​​จะ​​ต้อง​​ฝึกฝน​​จน​​สามารถ​​ทำ​​สิ่ง​​นั้นๆ​

​ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์โดยไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีคำสั่งนำทางการกระทำการกระทำที่ถูกต้องแม่นยำตรง​

​พอดีสมบูรณ์แบบ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้อง สามารถทำได้ในขั้นนี้​

​4)​ ​ขั้น​​การ​​แสดงออก​​(Articulation)​​ขั้น​​นี้​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ผู้​​เรียน​​มี​​โอกาส​​ได้​​ฝึกฝน​​มาก​​ขึ้น​​จน​​กระทั่ง​​สามารถ​​กระทำ​

​สิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และ ด้วยความมั่นใจ​

​5)​ ​ขั้น​​การก​​ระ​​ทำ​​อย่าง​​เป็น​​ธรรมชาติ​ ​(Naturalization)​ ​ขั้น​​นี้​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ผู้​​เรียน​ ​สามารถ​​กระทำ​​สิ่ง​​นั้นๆ​ ​อย่าง​

​สบาย​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​อัตโนมัติ​​โดย​​ไม่รู้​​สึก​​ว่า​​ต้อง​​ใช้​​ความ​​พยายาม​​เป็น​​พิเศษ​ ​ซึ่ง​​ต้อง​​อาศัย​​การ​​ปฏิบัติ​​บ่อยๆ​ ​ใน​​สถานการณ์​

​ต่างๆ ที่หลากหลาย​
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​2.2.2.2​ ​รูป​​แบบ​​การ​​สอน​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ของ​​เด​​วีส์​ ​(​ ​Davies.​ ​1971:​ ​50-56)​​ได้​​ให้​​แนวคิด​​เกี่ยว​​กับ​

​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ว่า​​ทักษะ​​ส่วน​​ใหญ่​​จะ​​ประกอบ​​ไป​​ด้วย​​ทักษะ​​ย่อย​ ​ๆ ​ ​จำนวน​​มาก​​ดัง​​นั้น​​ควร​​ฝึก​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​

​ทำ​​ทักษะ​​ย่อยๆ​ ​เหล่า​​นั้น​​ได้​​ก่อน​ ​แล้ว​​ค่อย​​เชื่อม​​โยง​​ต่อ​​กัน​​เป็น​​ทักษะ​​ใหญ่​​จะ​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ประสบ​​ผล​​สำเร็จ​​ได้​​ดี​​และ​

​รวดเร็วขึ้น ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้มีทั้งหมด 5 ขั้น คือ​

​1)​ ​ขั้น​​สาธิต​​ทักษะ​​หรือ​​การก​​ระ​​ทำ​​เป็น​​ขั้น​​ที่​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​เห็น​​ทักษะ​​หรือ​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​ต้องการ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ทำได้​​ใน​

​ภาพ​​รวม​ ​โดย​​การ​​สาธิต​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ดู​​ทั้งหมด​​ตั้งแต่​​ต้น​​จนจบ​ ​ทักษะ​​หรือ​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​สาธิต​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ดู​​นั้น​​จะ​​ต้อง​​เป็นการ​

​กระทำ​​ใน​​ลักษณะ​​ที่​​เป็น​​ธรรมชาติ​ ​ไม่​​ช้า​​หรือ​​เร็ว​​เกิน​​ปกติ​​ก่อน​​การ​​สาธิต​ ​ครู​​ควร​​ให้​​คำ​​แนะนำ​​แก่​​ผู้​​เรียน​​ใน​​การ​​สังเกต​

​ควรชี้แนะจุดสำคัญที่ ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต​

​2)​ ​ขั้น​​สาธิต​​และ​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ปฏิบัติ​​ทักษะ​​ย่อย​ ​เมื่อ​​ผู้​​เรียน​​ได้​​เห็น​​ภาพ​​รวม​​ของ​​การก​​ระ​​ทำ​​หรือ​​ทักษะ​​ทั้งหมด​​แล้ว​

​ผู้​​สอน​​ควร​​จะ​​แตก​​ทักษะ​​ทั้งหมด​​ให้​​เป็น​​ทักษะ​​ย่อย​ ​ๆ ​ ​หรือ​​แบ่ง​​สิ่ง​​ที่​ ​กระทำ​​ออก​​เป็น​​ส่วน​​ย่อย​ ​ๆ ​ ​และ​ ​สาธิต​​ส่วน​​ย่อย​

​แต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและทำตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ​

​3)​ ​ขั้น​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ปฏิบัติ​​ทักษะ​​ย่อย​ ​ผู้​​เรียน​​ลงมือ​​ปฏิบัติ​​ทักษะ​​ย่อย​​โดย​​ไม่มี​​การ​​สาธิต​​หรือ​​มี​​แบบ​​อย่าง​​ให้​​ดู​ ​หาก​

​ติดขัด​​จุด​​ใด​​ผู้​​สอน​​ควร​​ให้​​คำ​​ชี้แนะ​ ​และ​​ช่วย​​แก้ไข​​จน​​ผู้​​เรียน​​ทำได้​ ​เมื่อ​​ได้​​แล้ว​​ผู้​​สอน​​จึง​​เริ่ม​​สาธิต​​ทักษะ​​ย่อย​​ส่วน​​ต่อ​​ไป​

​และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนทำได้ ทำเช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน​

​4)​ ​ขั้น​​ให้​​เทคนิค​​วิธี​​การ​ ​เมื่อ​​ผู้​​เรียน​​ปฏิบัติ​​ได้​​แล้ว​​ผู้​​สอน​​อาจ​​แนะนำ​​เทคนิค​​วิธี​​การ​​ที่​​จะ​​ช่วย​​ให้​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​

​ทำงานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ทำได้ประณีตสวยงามขึ้น ทำได้รวดเร็วขึ้น ทำได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น​

​5)​ ​ขั้น​​ให้​​ผู้​​เรียน​​เชื่อม​​โยง​​ทักษะ​​ย่อย​​ๆ ​​เป็น​​ทักษะ​​ที่​​สมบูรณ์​​เมื่อ​​ผู้​​เรียน​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​แต่ละ​​ส่วน​​ได้​​แล้ว​​จึง​​ให้​

​ผู้​​เรียน​​ปฏิบัติ​​ทักษะ​​ย่อยๆ​ ​ต่อ​​เนื่อง​​กัน​​ตั้งแต่​​ต้น​​จนจบ​ ​และ​​ฝึก​​ปฏิบัติ​​หลายๆ​ ​ครั้ง​​จน​​กระทั่ง​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​ทักษะ​​ที่​

​สมบูรณ์ได้อย่างที่ชำนาญ​

​2.2.2.3​ ​รูป​​แบบ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​​ที่​​เน้น​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ของ​ ​นวล​​จิตต์​ ​เชา​​วกี​​รติ​​พงศ์​ ​(2535)​ ​เป็น​​ผู้​

​พัฒนา​​รูป​​แบบ​​นี้​​ขึ้น​​รูป​​แบบ​​การ​​เรียน​​การ​​สอน​ ​ประกอบ​​ด้วย​​ยุทธวิธี​ ​3​ ​ยุทธวิธี​ ​ให้​​ผู้​​สอน​​ได้​​เลือก​​ใช้​​ให้​​เหมาะ​​สม​​เพื่อ​​ให้​

​นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ทำและเกิดทักษะในการทำงานนั้นได้อย่างชำนาญตามเกณฑ์รวมทั้งมีเจตคติ​

​ที่ดีและลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงานด้วย ได้แก่​

​ยุทธวิธี​​ที่​ ​1​ ​การ​​สอ​​นท​​ฤษฏี​​ก่อน​​สอน​​งาน​​ปฏิบัติ​​เหมาะ​​สำหรับ​​การ​​สอน​ ​เนื้อหา​​ปฏิบัติ​​ที่​​มี​​ลักษณะ​​ซับ​​ซ้อน​

​เสี่ยงอันตราย และเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ได้ชัดเจน มีขั้นตอนดังนี้คือ​

​1) ขั้นนำ แนะนำงาน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณค่าใน งานนั้น​

​2) ขั้นให้ความรู้ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะทำ​

​3)​​ขั้น​​ฝึก​​ปฏิบัติ​​ผู้​​เรียน​​ลงมือ​​ทำงาน​​ทำ​​ตาม​​แบบ​​หรือ​​เลียน​​แบบ​​หรือ​​ลอง​​ผิด​​ลอง​​ถูก​​ก่อน​​แล้ว​​ลอง​​ทำ​​เอง​​ครู​

​คอยสังเกตให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะๆ จนทำได้ถูกต้องฝึกหลายครั้งจนชำนาญ​

​4)​ ​ขั้น​​ประเมิน​​ผล​ ​ผู้​​เรียน​​ได้​​รับ​​การ​​ประเมิน​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​และ​​ลักษะ​​นิสัย​​ใน​​การ​​ทำงาน​​และ​​ความ​​ยั่งยืน​​คงทน​

​โดยดูความชำนาญ ถ้าชำนาญก็จะจำได้ดีและนาน​

​ยุทธวิธี​​ที่​ ​2​ ​การ​​สอน​​งาน​​ปฏิบัติ​​ก่อน​​สอ​​นท​​ฤษฏี​ ​เหมาะ​​สำหรับ​​เนื้อหา​​งาน​ ​ปฏิบัติ​​ที่​​มี​​ลักษณะ​​ไม่​​ซับ​​ซ้อน​​หรือ​

​เป็นงานปฏิบัติที่ผู้เรียนเคยมีประสบการณ์มาบ้างแล้วเป็นงานเสี่ยงต่อชีวิตน้อย มีขั้นตอน ดังนี้คือ​

​1) ขั้นนำ แนะนำงาน กระตุ้นความสนใจ และเห็นคุณค่า​

​2) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ และสังเกตการณ์ ผู้เรียนมีการปฏิบัติ สังเกต และ จดบันทึก​
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​3) ขั้นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์ พฤติกรรม การปฏิบัติ และ อภิปรายผล​

​4) ขั้นเสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภิปรายการปฏิบัติ ผู้สอนเสริมความรู้ที่เป็นประโยชน์​

​5) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่ เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง​

​6) ขั้นประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัยและความคงทนของการเรียนรู้จากความชำนาญ​

​ยุทธวิธี​​ที่​ ​3​ ​การ​​สอ​​นท​​ฤษฏี​​และ​​ปฏิบัติ​​ไป​​พร้อมๆ​ ​กัน​ ​เหมาะ​​สำหรับ​​บท​​เรียน​ ​ที่​​มี​​ลักษณะ​​ของ​​เนื้อ​​หา​​ภาค​

​ทฤษฏีและปฏิบัติ ที่ไม่สามารถแยกจากกันได้เด็ดขาด​

​1) ขั้นนำ แนะนำงาน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณค่าใน งานนั้น​

​2) ขั้นให้ความรู้ ให้ปฏิบัติ และให้ข้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน​

​3) ขั้นให้ปฏิบัติงานตามลำพัง​

​4)​​ขั้น​​ประเมิน​​ผล​​นักเรียน​​ได้​​รับ​​การ​​ประเมิน​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ลักษณะ​​นิสัย​​ใน​​การ​​ทำงาน​​และ​​ความ​​ยั่งยืน​​คงทน​

​โดย​​ดู​​ความ​​ชำนาญ​ ​การ​​สอน​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ทั้ง​ ​3​ ​ลักษณะ​ ​ได้แก่​ ​การ​​สอน​​ทฤษฎี​​ก่อน​​ปฏิบัติ​​การ​​สอน​​ปฏิบัติ​​ก่อน​ ​สอน​

​ทฤษฎี​​และ​​การ​​สอน​​ทฤษฎี​​และ​​ปฏิบัติ​​ไป​​พร้อมๆ​​กัน​ ​สามารถ​​เลือก​​ใช้​​ตาม​​เงื่อนไข​​หรือ​​สถานการณ์​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ตาม​​เกณฑ์​

​เสนอ​​แนะ​​ใน​​รูป​​แบบ​​ลักษณะ​​ดัง​​กล่าว​ ​ทำให้​​รูป​​แบบ​​และ​​มี​​ความ​​ยืดหยุ่น​​และ​​ใช้ได้​​ครอบคลุม​​กับ​​การ​​สอน​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ใน​

​สายอาชีพสายต่างๆ​

​สรุปได้ว่ารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติมีหลายรูปแบบสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะการ​

​เรียน​​การ​​สอน​ ​ซึ่ง​​ทิศ​​นา​ ​แขม​​มณี​ ​(2547​ ​:​ ​103-106)​ ​กล่าว​​ว่าการ​​เรียน​​การ​​สอน​​วิชา​​อาชีพ​​ส่วน​​ใหญ่​​จะ​​เน้น​​ทักษะ​

​ปฏิบัติ​ ​โดย​​อาศัย​​แนวคิด​​และ​​หลัก​​การ​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​ ​ปฏิบัติ​ ​การ​​พัฒนา​​ผู้​​เรียน​​ให้​​เกิด​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​​ที่​​ดี​​นั้น​​ผู้​

​สอน​​ควร​​เริ่ม​​ตั้งแต่​​การ​​วิเคราะห์​​งาน​​ที่​​จะ​​ให้​ ​ผู้​​เรียน​​ทำ​​โดย​​แบ่ง​​งาน​​ออก​​เป็น​​ส่วน​​ย่อยๆ​ ​และ​​ลา​​ดับ​​งาน​​จาก​​ง่าย​​ไป​​หา​​ยาก​

​แล้ว​​ให้​​ผู้​​เรียน​​ได้​​ฝึก​ ​ทำงาน​​ย่อย​ ​ๆ ​ ​มี​​ความ​​รู้​​เข้าใจ​​งาน​​ที่​​จะ​​ทำ​​เรียน​​รู้​​ลักษณะ​​นิสัย​​ที่​​ดี​​ใน​​การ​​ทำงาน​ ​ฝึก​​ทำงาน​​ใน​

​สถานการณ์ใกล้เคียง​

​2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง​

​"​​ดิน​​ที่​​พอก​​หาง​​หมู​ ​มี​​แต่​​จะ​​เพิ่ม​​มาก​​ขึ้นๆ​​และ​​ถ่วง​​หมู​​ให้​​กิน​​อยู่​​หลับ​​นอน​​ไม่​​เป็น​​สุข​​ยิ่งๆ​ ​ขึ้น​​ไป​​ฉันใด​​การ​​งาน​​ที่​

​ปล่อย​​ทิ้ง​​ไว้​​คั่ง​​ค้าง​ ​ก็​​มี​​แต่​​จะ​​ยิ่ง​​เพิ่ม​​มาก​​ขึ้น​​และ​​ถ่วง​​ความ​​เจริญ​​ก้าวหน้า​​ทั้ง​​แก่​​ตนเอง​ ​และ​​หมู่​​คณะ​​ฉัน​​นั้น​​ค่า​​ของ​​คน​​อยู่​​ที่​

​ผลของงานหากปล่อยการงานให้คั่งค้างก็เท่ากับกำลังทำลายค่าของตนเอง" เหตุที่ทำให้งานคั่งค้างคือ​

​๑​​.​​ทำงาน​​ไม่​​ถูก​​กาล​​ยัง​​ไม่​​ถึง​​เวลา​​ทำ​​ก็​​ใจร้อน​​ด่วน​​ไปทำ​​แต่​​พอ​​ถึง​​เวลา​​ควร​​ทำ​​กลับ​​ไม่​​ทำ​​เช่น​​ตอน​​แดด​​ออก​​มัว​

​ไป​​ถู​​บ้าน​​พอ​​ฝน​​ตก​​กลับ​​ไป​​ซัก​​เสื้อผ้า​​ตาก​​เท่า​​ไหร่​​ก็​​ไม่​​แห้ง​​หรือ​​ตอน​​เด็ก​​ไม่​​ยอม​​เรียน​​หนังสือ​​เที่ยว​​สำมะเลเทเมา​​พอ​​แก่​

​เฒ่าจะมาเรียนก็เรียนไม่ไหวแล้ว​

​๒​​.​​ทำงาน​​ไม่​​ถูก​​วิธี​​ทำ​​ผิด​​ขั้น​​ตอน​​ผิด​​ลำดับ​​เช่น​​จะ​​ทำความ​​สะอาด​​บ้าน​​ก็​​ไป​​กวาด​​พื้น​​ก่อน​​แล้วก​​วาด​​เพดาน​

​ทีหลัง ฝุ่นผงต่างๆ ก็ตกลงมาต้องกวาดพื้นใหม่อีก เป็นต้น​

​๓​​.​ ​ไม่​​ยอม​​ทำงาน​ ​ชอบ​​ผัด​​วัน​​ประกัน​​พรุ่ง​ ​หรือ​​หาเหตุ​​ต่างๆ​ ​นานา​​มา​​อ้าง​ ​เช่น​ ​รอ​​ฤกษ์​​รอ​​ยาม​ ​พระ​​สัมมา​​สัม​

​พุทธ​​เจ้า​​ตรัส​​ว่า​​ถ้า​​เรา​​จะ​​ทำความ​​ดี​​เมื่อไร​​ฤกษ์​​ก็​​ดี​​เมื่อ​​นั้น​​ไม่​​ต้อง​​รอ​​ทำ​​ไป​​ได้​​เลย​​ประโยชน์​​ย่อม​​เป็น​​ฤกษ์​​ของ​​ประโยชน์​

​เอง"ประโยชน์ย่อมล่วงเลยคนโง่ ผู้มัวรอฤกษ์ยามอยู่ ประโยชน์เป็นฤกษ์ของประโยชน์เอง ดวงดาวจักทำอะไรได้​
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​2.4 การใช้งาน Google Classroom​

​Google Classroom​

​Google​ ​Classroom​ ​จะ​​รวม​​เอา​​บริการ​​ของ​ ​Google​ ​ที่​​มี​​อยู่​ ​อย่าง​​Drive,​​Docs​​และ​​Gmail​​เข้า​​มา​​รวม​​ไว้​

​ด้วย​​กัน​ ​และ​​นำ​​เสนอ​​ออก​​มา​​เป็น​​ระบบ​​เดียว​​แบบ​​ครบ​​วงจร​ ​เพื่อ​​เป็น​ ​เครื่อง​​มือ​​ให้​​ครู​​ผู้​​สอน​​ได้​​สามารถ​​ใช้​​ประโยชน์​​ใน​

​การ​​สั่ง​​งาน​​และ​​เก็บ​​รวบรวม​​ผล​​งาน​​ต่างๆ​​ของ​​ลูก​ ​ศิษย์​ ​อีก​​ทั้ง​​ยัง​​จะ​​ช่วย​​ให้​​นักเรียน​​สามารถ​​ส่ง​​งาน​​ได้​​ทันที​​ผ่าน​​ทาง​

​ออนไลน์​ ​ใน​​ขณะ​​ที่​​ครู​​ผู้​​สอน​​เอง​​ก็​ ​สามารถ​​ตรวจ​​การบ้าน​ ​พร้อม​​ให้​​ข้อ​​เสนอ​​แนะ​​แบบ​​เรี​​ยล​​ไทม์​​ได้​​อีก​​ด้วย​ ​โดย​​ครู​​ผู้​​สอน​

​สามารถ​​สร้าง​​หน้า​​ห้องเรียน​​ขึ้น​​มา​ ​และ​​เพิ่ม​ ​นักเรียน​​ของ​​ตน​​เข้าไป​​ได้​​เอง​ ​หรือ​​จะ​​แชร์​​โค้ด​​ให้​​กับ​​กลุ่ม​​นักเรียน​ ​เพื่อ​​ให้​

​พวกเขาทำการแอดตัวเองเข้ามาก็ได้​

​ประโยชน์โดยรวมของ Google Classroom​

​1. คุณครูสร้างห้องเรียนออนไลน์ของวิชานั้น ๆ ขึ้นมา​

​2. เพิ่มรายชื่อนักเรียนจากบัญชีของกูเกิลเข้ามาอยู่ในห้องเรียน​

​3. คุณครูสามารถนำรหัสผ่านให้นักเรียนนำไปกรอกเพื่อเข้าห้องเรียนเองได้​

​4. คุณครูตั้งโจทย์การบ้านให้นักเรียนทำ โดยสามารถแนบไฟล์และกำหนดวันส่งการบ้านได้​

​5. นักเรียนเข้ามาทำการบ้านใน Google Docs และส่งเข้า Google Drive ของคุณครู​

​7. คุณครูสามารถเข้ามาดูจำนวนนักเรียนที่ส่งการบ้านภายในกำหนดแล้วและยังไม่ได้ส่งได้​

​8. คุณครูตรวจการบ้านของนักเรียนแต่ละคน พร้อมทั้งให้คะแนนและคำติชม​
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​การสร้างชั้นเรียน​

​สำหรับการใช้งาน Google Classroom ในบทบาทของผู้สอนนั้นสามารถทำได้ดังนี้​

​1. สร้างชั้นเรียนออนไลน์สาหรับรายวิชานั้นๆ ได้​

​2. เพิ่มรายชื่อผู้เรียนจากบัญชีของ Google เข้ามาอยู่ในชั้นเรียนได้​

​3. สามารถกำหนดรหัสผ่านให้ผู้เรียนนำไปใช้เพื่อเข้าชั้นเรียนเองได้​

​4. สามารถตั้งโจทย์ มอบหมายการบ้านให้ผู้เรียนทำ โดยสามารถแนบไฟล์และกำหนดวันที่ส่งการบ้านได้​

​5.​ ​ผู้​​เรียน​​เข้า​​มา​​ทำการ​​บ้าน​​ใน​ ​Google​ ​Docs​ ​และ​​ส่ง​​เข้า​ ​Google​ ​Drive​ ​ของ​​ผู้​​สอน​ ​โดย​​จะ​​จัด​​เก็บ​​ไฟล์​​งาน​​ให้​​อย่าง​

​เป็นระบบภายใต้ Folder “Classroom”​

​6. สามารถเข้ามาดูจำนวนผู้เรียนที่ส่งการบ้านภายในกำหนดและยังไม่ได้ส่งได้​

​7. ตรวจการบ้านของผู้เรียนแต่ละคน พร้อมทั้งให้คะแนนและคำแนะนำได้​

​8. สามารถเชิญผู้สอนท่านอื่นเข้าร่วมในชั้นเรียนเพื่อร่วมกันจัดการเรียนการสอนได้​

​9. ปรับแต่งรูปแบบของชั้นเรียนตามธีมหรือจากภาพส่วนตัวได้​

​10.สามารถใช้งานบนมือถือ ทั้งระบบปฏิบัติการ Android และ iOS ได้​

​สำหรับ Google Classroom ผู้สอนไม่จำเป็นต้องรู้วิธีการเขียนโค้ดหรือสร้างเว็บไซต์หรือสับสนกับ​

​ขั้นตอนมากมายที่ต้องใช้ในการสร้างชั้นเรียน สำหรับ Google Classroom เป็นเรื่องง่ายในการสร้างชั้นเรียน​

​เพียงแค่คลิกที่ปุ่มและการเพิ่มข้อความบางส่วน​
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​บทที่  3​

​วิธีดำเนินการวิจัย​

​ประชากร​

​ปวส.1 กลุ่ม 1,3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์​

​ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569​

​กลุ่มตัวอย่าง​

​ปวส.1 กลุ่ม 1,3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 20 คน  ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ภาค​

​เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569​

​วิธีดำเนินการวิจัย​

​1.​ ​คัดเลือกเด็กที่ขาดความรับผิดชอบเรื่องการส่งงาน​

​2.​ ​ประชุมครูผู้ร่วมวิจัยเพื่อแบ่งความรับผิดชอบ​

​3.​ ​เรียกนักศึกษาเข้าพบพูดคุยเพื่อแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล​

​4.​ ​ติดตามความคืบหน้า ผลการส่งงานใน วิชา อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ผ่าน Google Classroom​

​5.​ ​ตรวจสอบความความรับผิดชอบเรื่องการส่งงาน จากครูที่ปรึกษา​

​6.​ ​รวบรวม และสรุปผลการวิจัยเพื่อนำเสนอ​

​เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย​

​แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน​

​ใบงานปฏิบัติตามเนื้อหาในบทเรียน​

​แบบบันทึกพฤติกรรมนักศึกษาในการส่งงาน​
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​บทที่ 4​

​ผลการวิจัย​

​ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ผลการแก้ปัญหาจากการนำไปปฏิบัติจริง​

​ผู้​​วิจัย​​ได้​​ดำเนิน​​การ​​ทำการ​​วิจัย​​ตาม​​ขั้น​​ตอน​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ที่​​เตรียม​​ไว้​​และ​​นำ​​ไป​​ใช้​​กับ​​นักศึกษา​​ใน​​ระดับ​​ชั้น​ ​ปวส​​.1​

​กลุ่ม​ ​1,3​ ​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​ ​แล้ว​​พบ​​ว่า​​ใน​​ระยะ​​เริ่ม​​แรก​​ของ​​งาน​​วิจัย​​นักศึกษา​​บาง​​คน​​ขาด​​ความ​​รับ​​ผิด​

​ในการส่งงานแต่เมื่อได้รับการกวดขันจากครูในแต่ละรายวิชามีการส่งงานและการปฏิบัติงานได้ดีขึ้นในระดับหนึ่งแต่ยัง​

​คงต้องมีการทวงถามในบางครั้งนักศึกษายังมีความรับผิดชอบต่องานของตนเองไม่มากพอในระดับที่คาดหวังว่าควรจะ​

​เป็น​ ​ข้าพเจ้า​​จึง​​ได้​​แก้​​ปัญหา​​ที่​​เกิด​​ขึ้น​​โดย​​การ​​จัด​​ทำ​​ใบ​​บันทึก​​การ​​ส่ง​​งาน​​ใน​​นักศึกษา​​ที่​​มี​​ปัญหา​​และ​​ใช้​​คะแนน​​เข้า​​มา​​เป็น​

​เครื่องจูงใจในการส่งงานของนักศึกษาซึ่งภายหลังจากการทำการแก้ไขดังนี้นักศึกษามีความรับผิดชอบในการส่งงานที่ดี​

​ขึ้น​

​ผล​​การ​​สำรวจ​​พฤติกรรม​​การ​​ส่ง​​งาน​ ​วิชา​ ​อิเล็กทรอนิกส์​​อุตสาหกรรม​ ​นักศึกษา​​ระดับ​​ชั้น​ ​ปวส​​.1​ ​กลุ่ม​ ​1,3​

​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​​ภาค​​เรียน​​ที่​​1​​ปี​​การ​​ศึกษา​​2569​​พบ​​ว่า​​มี​​นักศึกษา​​จำนวน​​10​​คน​​ที่​​มี​​ผล​​การ​​ส่ง​

​งาน​ ​ไม่​​ตรง​​ตาม​​รูป​​แบบ​​ความ​​เหมาะ​​สมใน​​การ​​ส่ง​​งาน​ ​และ​​ส่ง​​งาน​​น้อย​​มาก​​จึง​​สนใจ​​จะ​​นำ​​นักศึกษา​​กลุ่ม​​นี้​ ​มาท​​ดล​​อง​​แก้​

​ปัญหาการส่งงาน​

​รายชื่อนักศึกษา  10  คน  ดังรายชื่อต่อไปนี้​

​ลำดับ​ ​ราชื่อ-นามสกุล​ ​ห้องเรียน​ ​ส่งใบงาน​ ​หมายเหตุ​

​1​ ​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​ปวส.1 กลุ่ม 1​ ​1​ ​( 15 ใบงาน)​

​2​ ​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​ปวส.1 กลุ่ม 1​ ​5​

​3​ ​นายอนุชา ทาแกง​ ​ปวส.1 กลุ่ม 1​ ​5​

​4​ ​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​ปวส.1 กลุ่ม 1​ ​5​

​5​ ​นายธนภัทร โชคครัว​ ​ปวส.1กลุ่ม 1​ ​5​

​6​ ​นางสาวหทัยทิพย์ ชัยอารีย์​ ​ปวส.2 กลุ่ม 1​ ​7​

​7​ ​นายชนกันต์ นวลคำ​ ​ปวส.2 กลุ่ม 1​ ​8​

​8​ ​นายธนกร บุญเพิ่มพูล​ ​ปวส.2 กลุ่ม 1​ ​8​

​9​ ​นายศักดิ์สิทธิ์ ใจปิติ​ ​ปวส.2 กลุ่ม 1​ ​9​

​10​ ​นายอชิตศักดิ์ อินทะจักร​ ​ปวส.2 กลุ่ม 1​ ​9​
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​การส่งงานของนักศึกษาในวิชา อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม​

​สิ่งที่ต้องการสังเกต​

​1.​ ​ความ​​สม่ำเสมอ​​ใน​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ระดับ​ ​ปวส​​.1​ ​กลุ่ม​ ​1,3​ ​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​ ​ผ่าน​

​Google Classroom​

​แบ่งลักษณะงานออกเป็น 2 ส่วน​

​-​ ​งานแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนที่ 1 – 15​

​-​ ​การทำใบงานปฏิบัติการทดลอง​

​ขั้นตอนการวิจัย​

​1.​ ​สุ่ม​​นักศึกษา​ ​5​ ​คนใน​ ​ห้อง​ ​ปวส​​.1​​กลุ่ม​​1,3​​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​​เพื่อ​​ทำการ​​สังเกต​​และ​​กวดขัน​

​ในเรื่องความรับผิดชอบ​

​2.​ ​บันทึกผลการส่งงานของนักศึกษาในกลุ่มที่ทำการวิจัย​

​ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom วิชา อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม​
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​บันทึกผลการส่งงานแบบฝึกหัด ท้ายบทที่ 1​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การส่งงานแบบฝึกหัด​

​ครั้งที่ 1 ท้ายบทที่ 1​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 3​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​มี​​แบบ​​ฝึกหัด​​ทั้งหมด​ ​11​

​ข้อ  ทำส่งเพียง 3 ข้อ​

​ไม่มีการทำแบบฝึกหัด​

​เพิ่มเติมจากเดิม​

​ทำงานส่ง 7 ข้อ ครูบันทึก​

​ในสมุดพฤติกรรมและ​

​ทำการ​

​แก้ไขโดยการให้ทำแบบ​

​ฝึกหัดที่เหลือในชั่วโมงเรียน​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​ทำแบบฝึกหัดส่ง 4 ข้อ​ ​ทำครบทุกข้อแต่แบบ​

​ฝึกหัด​​ไม่​​ถูก​​ต้อง​ ​6​ ​ข้อ​

​ให้กลับไปแก้ไขและส่ง​

​ในครั้งต่อไป​

​ทำส่งครบและถูกต้อง​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​ไม่ทำแบบฝึกหัดมาส่งตาม​

​กำหนด​ ​กำหนด​​ให้​​ส่ง​​ใน​

​ชั่วโมงต่อไปให้เรียบร้อย​

​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตาม​

​ที่ครูสั่ง​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​ไม่ทำแบบฝึกหัดมาส่งตาม​

​กำหนด​ ​กำหนด​​ให้​​ส่ง​​ใน​

​ชั่วโมงต่อไปให้เรียบร้อย​

​ไม่นำหนังสือเรียนมา​

​ครูบันทึกพฤติกรรมลง​

​ในสมุดบันทึก​

​พฤติกรรมและกำหนด​

​ให้ส่งงานในชั่วโมงต่อ​

​ไป​

​ทำแบบฝึกหัดมาส่งแต่ไม่​

​เรียบร้อยและไม่ถูกต้องตาม​

​คำถาม​​ใน​​แบบ​​ฝึกหัด​ ​ครู​​ให้​

​แก้ไขข้อผิดในชั่วโมงเรียน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​ไม่ทำแบบฝึกหัดมาส่งตาม​

​กำหนด​ ​กำหนด​​ให้​​ส่ง​​ใน​

​ชั่วโมงต่อไปให้เรียบร้อย​

​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตาม​

​ที่ครูสั่ง​
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​บันทึกผลการส่งงานแบบฝึกหัด ท้ายบทที่ 2​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การส่งงานแบบฝึกหัด​

​ครั้งที่ 1 ท้ายบทที่ 2​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 3​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​มี​​แบบ​​ฝึกหัด​​ทั้งหมด​ ​8​ ​ข้อ​

​ไม่ทำงานส่ง​

​ไม่มีการทำแบบ​

​ฝึกหัดเพิ่มเติมจาก​

​เดิม​

​ทำงาน​​ส่ง​ ​5​ ​ข้อ​ ​ครู​​บันทึก​

​ในสมุดพฤติกรรมและ​

​ทำการ​

​แก้ไขโดยการให้ทำแบบ​

​ฝึกหัดที่เหลือในชั่วโมงเรียน​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​มี​​แบบ​​ฝึกหัด​​ทั้งหมด​ ​8​ ​ข้อ​

​ไม่ทำงานส่ง​

​ทำครบทุกข้อแต่แบบ​

​ฝึกหัด​​ไม่​​ถูก​​ต้อง​ ​3​

​ข้อให้กลับไปแก้ไข​

​และส่งในครั้งต่อไป​

​ทำส่งครบและถูกต้อง​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตามที่ครู​

​สั่ง​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตามที่ครู​

​สั่ง​

​ไม่นำหนังสือเรียนมา​

​ครูบันทึกพฤติกรรม​

​ลงในสมุดบันทึก​

​พฤติกรรมและ​

​กำหนดให้ส่งงานใน​

​ชั่วโมงต่อไป​

​ทำแบบฝึกหัดมาส่งแต่ไม่​

​เรียบร้อยและไม่ถูกต้องตาม​

​คำถาม​​ใน​​แบบ​​ฝึกหัด​ ​ครู​​ให้​

​แก้ไขข้อผิดในชั่วโมงเรียน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​ไม่ทำแบบฝึกหัดมาส่งตาม​

​กำหนด​ ​กำหนด​​ให้​​ส่ง​​ใน​

​ชั่วโมงต่อไปให้เรียบร้อย​
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​บันทึกผลการส่งงานแบบฝึกหัด ท้ายบทที่ 3​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การส่งงานแบบฝึกหัด​

​ครั้งที่ 1 ท้ายบทที่ 3​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​หมายเหตุ​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​มีแบบฝึกหัดทั้งหมด 9 ข้อ​

​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตามที่ครู​

​สั่ง​

​แจ้งให้นักศึกษาทราบว่าจะเก็บ​

​คะแนนแบบฝึกหัดท้ายบทเป็น​

​คะแนนสอบปลายภาคเรียน​

​10 คะแนน​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​มี​​แบบ​​ฝึกหัด​​ทั้งหมด​ ​9​ ​ข้อ​

​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตามที่ครู​

​สั่ง​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​มี​​แบบ​​ฝึกหัด​​ทั้งหมด​ ​9​ ​ข้อ​

​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตามที่ครู​

​สั่ง​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​มี​​แบบ​​ฝึกหัด​​ทั้งหมด​ ​9​ ​ข้อ​

​ทำแบบฝึกหัดเสร็จตามที่ครู​

​สั่ง​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​ไม่ทำแบบฝึกหัดมาส่งตาม​

​กำหนด​ ​กำหนด​​ให้​​ส่ง​​ใน​

​ชั่วโมงต่อไปให้เรียบร้อย​
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​บันทึกผลการส่งงานปฏิบัติ ใบงานที่ 7 I Set Point & Error Amp​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 1​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​หมายเหตุ​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ผลงานที่ได้ไม่​

​ครอบคลุมทุกคำสั่ง​

​ในงานแต่ปฏิบัติงาน​

​ครบตามจำนวนใบ​

​งานที่ครูกำหนดในใบ​

​งาน​

​กำหนดให้นักศึกษาทำใบ​

​งานนี้ 2 สัปดาห์​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ไม่ปฏิบัติงานตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​
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​บันทึกผลการส่งงานปฏิบัติ ใบงานที่ 9 Photo Diode​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 1​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​หมายเหตุ​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​กำหนดให้นักศึกษาทำใบ​

​งานนี้ 2 สัปดาห์​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ไม่ปฏิบัติงานตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​
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​บันทึกผลการส่งงานปฏิบัติ ใบงานที่ 12 Linear Power Amplifier(วงจรขยายกำลังแบบลิเนียร์)​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 1​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​หมายเหตุ​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​กำหนดให้นักศึกษาทำใบ​

​งานนี้ 2 สัปดาห์​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ไม่ปฏิบัติงานตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​
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​บันทึกผลการส่งงานปฏิบัติ ใบงานที่ 14 MOSFET PWM power amplifier (วงจรขยายกำลังไฟฟ้าแบบ​

​PWMใช้ MOSFET)​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 1​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​หมายเหตุ​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​กำหนดให้นักศึกษาทำใบ​

​งานนี้ 2 สัปดาห์​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ไม่ปฏิบัติงานตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​
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​บันทึกผลการส่งงานปฏิบัติ ใบงานที่ 15 Solar Cell System1​

​รายชื่อนักศึกษา​ ​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 1​

​การติดตามงาน​

​ครั้งที่ 2​

​หมายเหตุ​

​นายพีรพัฒน์ โสภณพึ่งลาภ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​กำหนดให้นักศึกษาทำใบ​

​งานนี้ 2 สัปดาห์​

​นายพงศภัค ทัศนสุวรรณ​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายอนุชา ทาแกง​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายเอกสิทธิ์ ปันศรีศักดิ์​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ปฏิบัติงานครบตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​

​นายธนภัทร โชคครัว​ ​การส่งงานท้ายชั่วโมง​

​นักศึกษาทำงานไม่เสร็จตาม​

​ใบงานที่ได้รับ​

​ไม่ปฏิบัติงานตาม​

​จำนวนใบงานที่ครู​

​กำหนดในใบงาน​
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​บทที่  5​

​สรุปผลการวิจัย​

​จากผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้คือ​

​การ​​วิจัย​​การ​​ปลูก​​ฝัง​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​เรื่อง​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​เริ่ม​​จาก​​แบบ​​สำรวจ​​การ​​ส่ง​​งาน​​ใน​ ​วิชา​

​อิเล็กทรอนิกส์​​อุตสาหกรรม​ ​จาก​​ใบ​​งาน​​จำนวน​ ​15​ ​ใบ​ ​และ​ ​นำ​​ผล​​การ​​บันทึก​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ใน​ ​ระดับ​​ชั้น​

​ปวส​​.1​ ​กลุ่ม​ ​1,3​ ​สาขา​​วิชา​​เทคโนโลยี​​อิเล็กทรอนิกส์​​ทั้งหมด​​จำนวน​​20​​คน​​ทั้งหมด​​1​​ห้องเรียน​​มา​​สัมพันธ์​​กับ​​การ​

​บันทึก​​ผล​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​วิชา​​อิเล็กทรอนิกส์​​อุตสาหกรรม​​เมื่อ​​นักศึกษา​​ได้​​ทำ​​แบบ​​ฝึกหัด​​ท้าย​​บท​​ที่​​1​​ครั้ง​​แรก​​แต่​​ด้วย​

​สถานการณ์​​ของ​​การ​​แพร่​​ระบาด​​ของ​​โรค​​โค​​วิด​​-19​ ​นั้น​ ​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​จะ​​ต้อง​​ลด​​กา​​รสััมผัส​​กับ​​ชิ้น​​งาน​​ที่​​จะ​​ส่ง​

​ให้​​กับ​​ครู​​ผู้​​สอน​ ​นักศึกษา​​ส่วน​​ใหญ่​​ทำงาน​​ส่ง​​ตาม​​กำหนด​​เวลา​​ที่​​มอบ​​หมาย​​ให้​ ​โดย​​พบ​​นักศึกษา​ ​7-9​ ​คน​ ​ใน​​แต่ละ​​ห้อง​

​ไม่​​ส่ง​​งาน​​ตาม​​กำหนด​ ​ครู​​ได้​​มอบ​​หมาย​​ให้​​กลับ​​ไป​​ทำงาน​​ให้​​เสร็จ​​เพื่อ​​ส่ง​​งาน​​ใน​​ชั่วโมง​​เรียน​​หน้า​ ​เมื่อ​​นักศึกษา​​ได้​​รับ​​การ​

​ฝึกให้มีนิสัยที่ตรงต่อเวลาในการส่งงานและมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นพื้นฐานนิสัยที่ดีให้กับ​

​นักศึกษา​​หลัง​​จาก​​นั้น​​มี​​การ​​แจ้ง​​ให้​​นักศึกษา​​ทราบ​​ผล​​การ​​งาน​​ของ​​นักศึกษา​​ใน​​กรณี​​ที่​​นักศึกษา​​ไม่​​ตั้งใจ​​ทำงาน​ ​ทำงาน​​เพื่อ​

​ให้​​เสร็จ​​ๆ ​​ไป​​จะ​​ได้​​ไม่​​โดน​​บันทึก​​ครู​​แก้ไข​​โดย​​การ​​ให้​​นักศึกษา​​กลับ​​ไป​​แก้ไข​​งาน​​ที่​​ทำ​​เพื่อ​​ทำให้​​นักศึกษา​​ทราบ​​ว่า​​ว่าการ​

​ทำงาน​​ใน​​ครั้ง​​ต่อ​​ไป​​ต้อง​​ทำงาน​​ให้​​เรียบร้อย​​และ​​เสร็จ​​ให้​​ทัน​​เวลา​​ที่​​ครู​​กำหนด​ ​ผล​​ที่​​ได้​​นักศึกษา​​เกิด​​การ​​พัฒนา​​ตนเอง​​ใน​

​การ​​ทำงาน​​ครั้ง​​ต่อ​​ไป​​ได้​​ดี​​ขึ้น​​ผล​​การ​​ทำงาน​​แบบ​​ฝึกหัด​​และ​​รายงาน​​12​​บท​​และ​​ใบ​​งาน​​ปฏิบัติ​​12​​ใบ​​งาน​​นักศึกษา​

​มี​​การ​​พัฒนา​​ระดับ​​การ​​ส่ง​​งาน​​ของ​​ตนเอง​​ดี​​ขึ้น​​เป็น​​ลำดับ​ ​สำหรับ​​นักศึกษา​​ที่​​ทำงาน​​ส่ง​​ตรง​​เวลา​​เดิม​​อยู่​​แล้ว​​ก็​​มี​​การ​​พัฒนา​

​ในด้านความเรียบร้อยของงานเพิ่มมากขึ้นจากเดิมอีกด้วย​

​ข้อคิดที่ได้จากการวิจัย​

​1.​ ​ควรมีการสำรวจการส่งงานในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในทุกระดับชั้น ทุกแผนกวิชา​

​2.​ ​เพิ่มวิธีการแก้ปัญหาและหาสาเหตุหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งงานล่าช้าหรือไม่ส่งงานเลย​

​3.​ ​มอบรายชื่อผู้เรียนที่มีปัญหาเรื่องการส่งงานให้ครูในระดับชั้น ปวส.1 กลุ่ม 1,3 สาขาวิชาเทคโนโลยี​

​อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อดำเนินการแก้ปัญหาในลำดับต่อไป​
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​บรรณานุกรม​

​พรนภิส ดาราสว่าง (2545), การสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้,​

​คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี.​

​วาศนา แสงกาวิน   นิอร แสงสุขา   ชลธิชา บุญเลี้ยง​​,​​การปลูกฝังความรับผิดชอบนักเรียนชั้น​

​ประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องการส่งงาน ,​​โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง​​.​

​กัลยา คำยอด​​,​​การศึกษาพฤติกรรมเรื่องการไม่ส่งงาน ของ​​นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ ½​

​สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ , วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์.​

​Google Classroom Manual, http://www.edu.tsu.ac.th/ptu/file/Google-Classroom.pdf​

​คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ​

http://www.acr.ac.th/







