
  
 

งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการปรบัพฤตกิรรมการเรยีนในชั้นเรียนและการสงงาน 
วิชา 30104-2004 เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร 

ของนักเรียนประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูงชั้นปที่ 1  กลุมที่ 1-4 
ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2569 

 
 

 
 
 
 
 

นางสาวจริญญา เวทชสิทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้จะสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ช้ันปท่ี 1 กลุมท่ี 6 อันเปนท่ีรักทุกคน บางคนอาจจะด้ือรั้น ขาดความรับผิดชอบ คำนึงถึงแตเหตุผลของตนเอง 
ดวยอารมณของวัยรุน แตเมื่อทำการปรับพฤติกรรม ก็ยังคงใหความรวมมือเปนอยางดี และมีสวนรวมในช้ัน
เรียนอยางสม่ำเสมอ และขอบคุณเพื่อนรวมงานท่ีคอยใหกำลังใจ ใหคำปรึกษาตลอดมา 
 
 

        นางสาวจริญญา เวทชสิทธิ์ 
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ช่ือเรื่อง การปรับพฤติกรรมการเรียนในช้ันเรียนและการสงงาน 
Title     Improve behavior and handing over report in class of the 4th years student 
ผูวิจัย    นางสาวจริญญา เวทชสิทธิ ์      ตำแหนง ครูอัตราจาง 
           โทรศัพท 0923582940 
ลักษณะประชากรท่ีศึกษา วิชา 30104-2004 เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร 
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปท่ี 1  กลุมท่ี 1-4  
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บทคัดยอ 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ เพื่อปรับพฤติกรรมการเรียนและการสงงานของนักศึกษาวิชา 

30104-2004 เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร และเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการปรับ
พฤติกรรม การเรียนและการสงงาน  ประชากรและกลุมตัวอยาง นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงช้ันปท่ี 1 กลุมท่ี 6 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ในภาคเรียนท่ี 2/2566 
จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบทดสอบกอนการเรียน(pre-test)และแบบทดสอบหลังการเรียน 
(post-test) แบบ 2 คำตอบ คือ ถูกและผิด จำนวน 10 ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแค รอยละ 
ผลการวิจัยมีดังนี้ 

ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในชวงสัปดาหท่ี 1-4 พบวามีพฤติกรรมการเขาช้ันเรียนสาย  
ขาดเรียนบอย ไมต้ังใจเรียน พูดคุยกันเองและเลน facebook ผานมือถือและ I-pad  โดยไมยอมจดบันทึก
เนื้อหาท่ีผูสอนบรรยาย จากการทดสอบกอนการเรียน (pre-test) พบวา คะแนนสวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง    (5-6 คะแนน) รอยละ 50 และ 15.38 ตามลำดับ แสดงใหเห็นถึงพื้นความรูกอน ภายหลังจากการ
ปรับพฤติกรรมการเรียนในช้ันเรียนและการสงงานแลว ไดทำการทดสอบหลังการเรียน (post-test) พบวา 
คะแนนสวนใหญอยูในระดับดี (7-8 คะแนน) รอยละ 23.07 และ 30.76 ตามลำดับ  เมื่อเปรียบเทียบผล
คะแนนทดสอบกอนการเรียน (Pre-test) และคะแนนทดสอบหลังการเรียน (post-test) แสดงใหเห็นวา
หลังจากปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาดีข้ึน 
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สารบัญ 
 

             หนา 

กิตติกรรมประกาศ        (2) 
บทคัดยอ         (3) 
สารบัญ          (4) 
สารบัญตาราง (5) 
บทท่ี 1  บทนำ 
 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา     7 
 วัตถุประสงคของการวิจัย       7 
 ขอบเขตในการศึกษา       7 
 คำจำกัดความท่ีใชในการวิจัย/นิยามศัพทเฉพาะ    7 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ      7 
บทท่ี 2   แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 แนวคิดการปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน     8 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ       9 
กรอบแนวคิดในการศึกษา       9 

บทท่ี 3 วิธีการดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง      11 

เครื่องมือท่ีใช        11 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ      12 
  การเก็บรวบรวมขอมูล       12 
  การวิเคราะหขอมูล       12 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย       12 
บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูล       13 
บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย        15 
อภิปรายผล         15 
ขอเสนอแนะ        15 
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สารบัญตาราง  
 

ตารางท่ี             หนา 
ตารางท่ี 1  คาเฉล่ียคะแนนทดสอบกอนการเรียน (Pre-test)    6 
ตารางท่ี 2  คาเฉล่ียคะแนนทดสอบหลังการเรียน(post-test)    6 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
ปจจุบันการจัดการเรียนการสอน ผูสอนไดนำเสนอโดยใชโปรแกรม Microsofe office : power 

point ในการบรรยาย  ปรากฏวานักศึกษาไมสนใจท่ีจะฟงการบรรยาย และไมจดบันทึกการเรียนการสอน 
และไมสนใจท่ีจะอานหนังสือเพิ่มเติม  เนื่องจากมี power point สำหรับอานสรุปกอนสอบ นอกจากนี้ยังมี
พฤติกรรมขาดความรับผิดชอบในการสงรายงาน การบานและงานท่ีไดมอบหมายอีกดวย  สงผลใหผลการ
เรียนของนักศึกษาต่ำลงเรื่อยๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมุงท่ีจะทำการปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน และศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังจากท่ีไดทำการปรับพฤติกรรมการเรียนในช้ันเรียนวามีความแตกตางกันหรือไม  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อปรับพฤติกรรมการเรียนและการสงงาน ของนักศึกษาวิชาเครื่องวัดอุตสาหกรรมและควบคุม

เบ้ืองตน 
 2. เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการปรับพฤติกรรมการเรียนและการสงงานของนักศึกษา
วิชาเครื่องวัดอุตสาหกรรมและควบคุมเบ้ืองตน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  1) ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาคนควา  เปนบทเรียนในรายวิชาของนักศึกษาวิชา30104-2004 เขียนแบบ
ไฟ ฟ าด วยคอมพิ ว เต อร โดยแบ ง เป น  3 ช ว ง  คื อ  ช ว ง ท่ี  1  บ ท ท่ี  1-2   ช ว ง ท่ี  2  บ ท ท่ี  3-4   
และชวงท่ี 3 บทท่ี 5  
     2) ขอบเขตประชากร 
          นักศึกษาหลักสูตรนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปท่ี 1 กลุมท่ี 6 ท่ีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา
30104-2004 เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ในภาคเรียนท่ี 2/2566 จำนวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   
คำจำกัดความท่ีใชในการวิจัย/นิยามศัพทเฉพาะ 

การปรับพฤติกรรม   คือ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมระหวางการเรียนในช้ันเรียนตางๆ  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลการทดสอบหลังการเรียน ภายหลังการปรับพฤติกรรม 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดวิธีการสอนเพื่อปรับพฤติกรรมผูเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึน 
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บทท่ี 2 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1) แนวคิด  ทฤษฎี   

1.1 การปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน   
 ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540) อางถึงในขวัญเฉลิม ตันประเสริฐ (2553 : online)  ไดอธิบายวา 
“การปรับพฤติกรรม หมายถึง การประยุกตหลักการพฤติกรรมหรือหลักการเรียนรูเพื่อเปล่ียนแปลงแกไข
พฤติกรรมโดยเนนท่ีพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นไดหรือวัดไดเปนสำคัญ และมีความเช่ือพื้นฐานวา
พฤติกรรมปกติและไมปกติพัฒนามาจากหลักการเรียนรู” วิธีการปรับพฤติกรรม สามารถกระทำไดหลากหลาย
วิธี  ซึ่งสามารถเลือกใชวิธีการใหเหมาะสมกับผูเรียนหรือกลุมเปาหมายท่ีตองการปรับพฤติกรรม  โดยท่ัวไป
นิยมใช 5 วิธี ดังนี้ 

1.1.1 แรงเสริมเชิงบวก (Positive Reinforcement) เปนวิธีการท่ีเสริมแรงเพื่อใหผูเรียน
แสดงพฤติกรรมท่ีตองการออกมาอยางสม่ำเสมอ  เชน การชมเชยเมื่อตอบคำถามไดถูกตอง เปนตน 

1.1.2 แรงเสริมเชิงลบ (Negative Reinforcement) เปนวิธีการท่ีเสริมแรงในทางลบ 
เพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีตองการออกมา  โดยการหลีกเล่ียงการกระทำอีกส่ิงหนึ่ง  เชน กำหนด
แบบฝกหัด 2 สวน  ใหผูเรียนเลือกทำเพียงสวนใดสวนหนึ่งเทานั้น  แตถาผูเรียนคนใดเลือกทำท้ัง 2 สวน จะมี
คะแนนพิเศษให เปนตน 

1.1.3 การหยุดยั้ ง (Extinction) เปนวิธีการท่ี ผูสอนงดการใหรางวัล คำชมเชยตอ
พฤติกรรมในช้ันเรียนท่ีไมพึงประสงค  และใชวิธีเสริมแรงเชิงบวกควบคูไปดวย  แตวิธีการนี้เหมาะสำหรับ
พฤติกรรมท่ีไมรุนแรง เชน การคุยในช้ันเรียน  ผูสอนจะทำการเพิกเฉยตอพฤติกรรมดังกลาว แตเมื่อผูเรียนท่ี
คุยในช้ันเรียนสามารถตอบคำถามถูกตอง ก็ใหคำชมเชยหรือรางวัล เปนตน 

1.1.4 การทำสัญญากับผูเรียน (Behavioral contract) เปนวิธีการผูสอนทำสัญญากับ
ผูเรียน เชน หากผูเรียนจดบันทึกการบรรยายในสมุดและสงทายช่ัวโมงครบทุกสัปดาห จะไดรับคะแนนจิตพิสัย 
5 คะแนน เปนตน  

1.1.5 การลงโทษ (Punishment) เปนวิธีการท่ีผูสอนพยายามขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคในช้ันเรียนออกไป โดยการตำหนิ หักคะแนน หรือการลงโทษทางกาย เชน เมื่อผูเรียนขาดเรียนใน
สัปดาหใด จะตองเขียนสรุปบทเรียนของสัปดาหนั้นๆดวยลายมอืลงในกระดาษ A4 จำนวน 1 แผน เปนตน 

 

1.2 ลักษณะของการปรับพฤติกรรม 

สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2541) อางถึงในวรรณี เจตจำนงนุช (2553:0nline) ไดอธิบายเกี่ยวกับ
ลักษณะสำคัญของการปรับพฤติกรรมไวดังนี้ 

1.2.1 มุงท่ีพฤติกรรมโดยตรง โดยท่ีพฤติกรรมนั้นตองสังเกตเห็นได และวัดไดตรงกันดวย
เครื่องมือท่ีเปนวัตถุวิสัย ไมวาการตอบสนองนั้นเปนภายในหรือภายนอกก็ตาม 

1.2.2 ไมใชคำท่ีเปนการตีตรา นอกจากจะมีความหมายกวาง ไมมีความชัดเจน ยากตอการ
สังเกตใหตรงกัน และยากตอการจัดโปรแกรมการปรับพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายได การตีตราอาจทำใหเด็ก
หรือผูปกครองเกิดความอับอายแลวจะสงผลใหเด็กเลือกแสดงพฤติกรรมตามท่ีถูกตีตราได 
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1.2.3 พฤติกรรมไมวาจะเปนพฤติกรรมท่ีปกติหรืออปกติ ก็ตาม ยอมเกิดจากการเรียนรู  
ในอดีตท้ังส้ิน ดังนั้นพฤติกรรมเหลานี้สามารถเปล่ียนแปลงไดโดยกระบวนการเรียนรู 

1.2.4 การปรับพฤติกรรมจะเนนสภาพ และเวลาในปจจุบันเทานั้น เมื่อวิเคราะหไดวาส่ิงเรา
และผลกรรมใดท่ีทำใหพฤติกรรมนั้นเกิดบอยหรือลดลงในสภาพปจจุบัน ก็สามารถปรับส่ิงเราและผลกรรม 
ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เพื่อทำใหพฤติกรรมดังกลาวเปล่ียนแปลงไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

1.2.5 การปรับพฤติกรรมนั้นจะเนนวิธีการทางบวกมากกวาวิธีการลงโทษ เนื่องจาก
เปาหมายของการปรับพฤติกรรมเนนการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค จึงจำเปนตองใชวิธีการทางบวก  
เพราะเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังยังไดกอใหเกิดปญหาทางอารมณนอยกวาวิธีการลงโทษ 

1.2.6 วิธีการปรับพฤติกรรมนั้น สามารถใชไดอยางเหมาะสมตามลักษณะของปญหา 
แตละบุคคล เพราะคนแตละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้นในการดำเนินการปรับพฤติกรรมจึงตองคำนึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

1.2.7 วิธีการปรับพฤติกรรมเปนวิธีการท่ีไดรับการพิ สูจนมาแลววา มีประสิทธิภาพ 
และไดผลโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 

2) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2.1 สุรกิจ คำวงศปน (2552) ไดทำการวิจัยในช้ันเรียน เรื่องพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  

คณะบริหารธุรกิจท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาหลักการบัญชีเบ้ืองตน ในภาคการศึกษาท่ี 2/2551 พบวานักศึกษามี
พฤติกรรมไมเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ ขาดการสงงานหรือสงงานไมครบตามท่ีไดรับมอบหมาย  ไมไดทำ
แบบฝกหัดดวยตนเอง ไมใสใจในการทำแบบฝกหัด  โดยในภาพรวมพฤติกรรมตางๆเกิดจากการไมเขาเรียน
อยางสม่ำเสมอ และทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอยูในระดับต่ำ 
 2.2 อารยา อินจันทร (2548) ไดทำการวิจัยในช้ันเรียน เรื่องการปรับพฤติกรรมการขาดความ
รับผิดชอบของนักศึกษาช้ัน ปวส. 2 แผนวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิดวยการสอนแบบรวมแรงรวม
ใจ พบวา ภายหลังการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนการสอนแบบรวมแรงรวมใจและการ
ปรับพฤติกรรมแบบยอมรับพฤติกรรมของผูเรียนนั้น ผูเรียนขาดความรับผิดชอบไมสงงานตามกำหนดลดลง 
คิดเปนรอยละ 12.97% ในบางกรณี บางรายท่ีไมพัฒนาข้ึนพบวาปญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากผูเรียนมีภาระงาน
ทางครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบมาก ทำใหไมสามารถจัดการภาระงานท่ีผูสอนมอบหมายไดทันตามกำหนด
จำนวน 1 ราย ผูสอนจึงใชการยอมรับพฤติกรรมนั้นๆและใหผูเรียนเสนอเงื่อนไขรวมกับครูผูสอนโดยตกลงกัน
วาใหผูเรียนสงงานชากวากำหนดได 1 วันเปนกรณีพิเศษ 
 
กรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ 
 
- วิธีการสอน 
- การส่ังงาน 
 

 

ตัวแปรตาม 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
- พฤติกรรมในช้ันเรียนและการสงงาน 
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิ จัย เรื่องการปรับพฤติกรรมใน ช้ัน เรียนและการสงงานของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 กลุมท่ี 6 จำนวน 15 คน ของวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ผูวิจัยไดใช
วิธีการวิจัยเชิงสำรวจ โดยดำเนินการตามลำดับข้ันดังนี ้

• ประชากรและกลุมตัวอยาง 

• เครื่องมือท่ีใช 

• ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 

• การเก็บรวบรวมขอมูล 

• การวเิคราะหขอมูล 

• สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 กลุมท่ี 6 จำนวน 15 คน ท่ีท่ีลงทะเบียน
เรียนวิชา30104-2004 เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพิวเตอร ในภาคเรียนท่ี 2/2566 จำนวน 15 คน ซึ่ง
ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
เคร่ืองมือท่ีใช 

1. แบบทดสอบกอนการเรียน (pre-test)  ชนิด 2 คำตอบ คือถูกและผิด จำนวน 10 ขอ 
 2. แบบทดสอบหลังการเรียน  (post-test) ชนิด 4 คำตอบ คือถูกและผิด จำนวน 10 ขอ 

โดยแบงคาระดับคะแนนออกเปน 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี  ปานกลาง พอใชและไมดี ดังนี้   
9-10 คะแนน     หมายถึง  การเรียนอยูในระดับ “ดีมาก” 

   7-8  คะแนน หมายถึง  การเรียนอยูในระดับ  “ดี”    
5-6  คะแนน หมายถึง    การเรียนอยูในระดับ  “ปานกลาง”     
3-4  คะแนน      หมายถึง การเรียนอยูในระดับ   “พอใช”     
1-2  คะแนน      หมายถึง การเรียนอยูในระดับ   “ไมดี”    

  3. ใบบันทึกพฤติกรรมการเขาช้ันเรียนและการสงงาน 
ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือ ท่ี ใช ในการรวบรวมขอมูลในการทำวิ จัยครั้ งนี้  คือ  แบบทดสอบกอนการเรียน 
และแบบทดสอบห ลังการเรียน   ซึ่ งแบบทดสอบจะนำมาจาก เนื้ อหา ท่ี ไดบรรยายใน ช้ัน เรียน  
และงานท่ีมอบหมาย โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเนื้อหาแบบทดสอบกอนการเรียนและหลังการเรียน 
2. สรางแบบทดสอบ 
3. นำแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญทดลองทำ 
4. ประเมินผลการทดลอง และนำไปปรับปรุงแบบทดสอบ 
5. ทำการทดสอบ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. คะแนนจากแบบทดสอบกอนการเรียน (pre-test)   
 2. คะแนนจากแบบทดสอบหลังการเรียน (post-test) 
 3. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน เชน การเขาเรียน  การสงงาน เปนตน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1) วิเคราะหผลคะแนนการทำแบบทดสอบกอนเรียน (pre-test) และผลคะแนนการทำแบบทดสอบ
หลังการเรียน (post-test) แลวนำผลคะแนนมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
 2) สังเกตพฤติกรรม  
 3) บันทึกการสงงาน 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ใชคาสถิติรอยละ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลโดยใชแบบทดสอบ
กอนการเรียน และแบบทดสอบหลังการเรียน  ไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ียคะแนนทดสอบกอนการเรียน (Pre-test) 
 

คะแนน pre-test จำนวน (คน) รอยละ 
3 2 7.69 
4 2 7.69 
5 13 50 
6 1 3.85 
7 1 3.85 
8 1 3.85 

 
 จากตารางท่ี 1  จะเห็นไดวาคะแนนทดสอบกอนการเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง(5-6 
คะแนน) รอยละ 50 แสดงใหเห็นถึงพื้นความรูกอนการเรียนของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 

ตารางท่ี 2  คาเฉล่ียคะแนนทดสอบหลังการเรียน(post-test) 
 

คะแนน post-test จำนวน (คน) รอยละ 
5 1 3.85 
6 2 7.69 
7 6 23.07 
8 8 30.76 
9 2 7.69 

10 1 3.85 
 
จากตารางท่ี 2  จะเห็นไดวาคะแนนทดสอบหลังการเรียนสวนใหญอยูในระดับดี (7-8 คะแนน) รอย

ละ 23.07 และ 30.76 ตามลำดับ  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบกอนการเรียน (Pre-test) (ตารางท่ี 
1)  และคะแนนทดสอบหลังการเรียน (post-test) (ตารางท่ี 2) แสดงใหเห็นวาหลังจากปรับพฤติกรรมในช้ัน
เรียน จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาดีข้ึน 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียนของนักศึกษา ในชวงสัปดาหท่ี 1-4 พบปญหา ดังนี ้
1) ไมฟงการบรรยายและไมใสใจเรียน 
2) เลนเกมสและ facebook ผานมือถือและ I-pad 
3) ถายรูปเลนในช้ันเรียน 
4) พูดคุยในช้ันเรียน 
5) หลับ 
6) มาเรียนสายหรือขาดเรียน 

 ผูวิจัยไดเริ่มทำการปรับพฤติกรรมในช้ันเรียน ต้ังแตชวงสัปดาหท่ี 5 เปนตนไป โดยใชวิธีการปรับ
พฤติกรรม 2 วิธี คือ วิธีการเสริมแรงเชิงบวก(Positive Reinforcement) หลังจากการบรรยายเสร็จส้ินลง  
ซึ่งจะใชเวลาโดยประมาณ 2 ช่ัวโมง สำหรับ 1 ช่ัวโมงจะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดถาม-ตอบประเด็นขอสงสัย 
ซึ่งกรณีท่ีนักศึกษาคนใดสามารถตอบคำถามไดถูกตองตามเนื้อหา จะบวกคะแนนเพิ่มให 1 คะแนน/คำถาม  
และการทำสัญญากับผูเรียน (Behavioral contract)  โดยกำหนดใหนักศึกษาจดบันทึกสรุปการบรรยาย 
ในสมุด และสงทายช่ัวโมงทุกสัปดาห  รวมถึงการส่ังการบาน โดยใหทำใสในสมุด เขียนดวยลายมือ สงกอนเขา
เรียนในสัปดาหถัดไป  พบวานักศึกษามีความต้ังใจและใสใจการเรียนมากข้ึน  พูดคุยและเลนในช้ันเรียน
นอยลง     เขาช้ันเรียนเร็วข้ึน  แตยังคงมีนักศึกษาจำนวน 1 คน ท่ีไมเปล่ียนพฤติกรรมการเขาช้ันเรียนสาย  
ซึ่งจากการสังเกตพฤติกรรมและการพูดคุยเปนการสวนตัว ผลปรากฏวานักศึกษาคนดังกลาวพักอาศัย 
อยูกับญาติ นักศึกษาคนดังกลาวจำเปนตองชวยงานของญาติ  ประกอบกับเดินทางไกล จึงทำใหมาสาย  
นอกจากนี้พฤติกรรมสวนตัว จากการสังเกตพบวานักศึกษาคนดังกลาวเปนคนอารมณดี  คิดอะไรงายๆ  
ทำงายๆ  ไมคอยสนใจระเบียบวินัย  จึงไมสนใจเกี่ยวกับการเขาเรียน หรือเห็นความสำคัญของการเขาช้ันเรียน  
อานหนังสือเอง  ซึ่งในการทำแบบทดสอบก็สามารถทำคะแนนไดดีกวาคนท่ีเขาช้ันเรียน แตผลการเรียนปลาย
ภาคอยูในระดับต่ำ เนื่องจากขาดการสงงานหลายช้ินงาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมท่ีไมใสใจการเรียน  ไมตระหนัก 
ถึงความสำคัญในการศึกษาเทาท่ีควร  ประกอบกับมีเทคโนโลยีใหมๆ เขามาดึงดูดความสนใจของนักศึกษา 
เชน มือถือ  ไอโฟน  ไอแพด รวมถึงสังคมออนไลน เชน facebook และ twitter เปนตน และการสนทนา 
ผานมือถือ ทำใหนักศึกษามุงไปท่ีส่ิงดังกลาวมากกวาการเรียน  โดยเห็นวาการเรียนการสอนในช้ันเรียน
สามารถไปอานหนังสือและpower point ดวยตนเองได  ทำให เรียนรู ส่ิงท่ีผูสอนบรรยายไมครบถวน 
ตามเนื้อหา  ผูสอนจึงจำเปนตองหาวิธีการเพื่อปรับพฤติกรรมผูเรียน และดึงดูดใหผูเรียนสนใจมากข้ึน 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 วิธีการสอน  ส่ือท่ีใชในการสอน จำเปนตองนำเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีอยูในความสนใจของผูเรียนเขามาใช
ดวย เชน การจัดทำหนาเพจกรุปใน facebook เพื่อใชสำหรับการนำเสนอบทความ ขาวสารดานการเรียนใน
รายวิชาตางๆ รวมท้ังการต้ังประเด็นคำถามท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย  
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