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20105-2005 โดยใชวิธีการรายงานผลความกาวหนาการ

ปฏิบัติงาน (Progress chart) ผานระบบหองเรียนออนไลน 

(Google Classroom) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนวิจัยเรื่อง การแกปญหาการสงงานในรายวิชา ไมโครคอนโทรลเลอร

20105-2005 โดยใชวิธีการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart) ผานระบบ

หองเรียนออนไลน (Google Classroom) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งมีจุดประสงคเพื่อแกปญหาการสงงานของนักเรียนชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส โดยประชากรในการทำวิจัยคือ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  จำนวน 7 คน ซึ่งใช

ระยะเวลาในการทำวิจัย 1 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูจัดทำไดสรางขึ้นไดแก แบบประเมินความพึงพอใจตอการสงงานผานระบบ 

Google Classroom และระบบ Google Classroom ที่เปนเครอืขายของ Website Google 

เครื่องมือของแบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบมาตราการประเมิน (Rating Scale) 5 ระดับ ( 1-5 

) ตามแนวคิดของ Likert ขอคำถามจำนวน 5 ขอ โดยใชเกณฑนำ้หนักคะแนนประเมินคาจัดอันดับ

ความสำคัญ และสำหรับการแปลความหมายใชคาเฉลี่ยของคาที่วัดไดและยึดแนวคิดของเบสท (Best, 

1986 : 195)การวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติที่ใชวิเคราะหปริมาณการสงงานของนักเรียน คือ คาเฉลี่ย 

(µ) และรอยละ(%) สวนการวิเคราะหขอมูลดานความพึงพอใจใชสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ 

คาเฉลี่ย (µ) รอยละ (%) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 แบบการวิจัยฉบับนี้เปนการทำการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการสงงานไมตรงเวลาไมยอมสง

งาน สมุดหนังสือหาย ของนักเรียนชั้น ปวช.1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิชาไมโครคอนโทรลเลอร 

20105-2005 วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายโดยการวิจัยครั้งนี้ไดทำเปนแบบบันทึกการสงงานของนักเรียน 

สาเหตุของการจัดทำงานวิจัยชิ้นนี้เพื ่อตองการฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในสงงานในทุก  ๆ 

รายวิชาตามกำหนดเวลาที่ครูสั ่ง ใหเปนลักษณะนิสัยที่ดีติดตัวนักเรียนไป และจะไดเปนพื้นฐานใน

ความรับผิดชอบในทุก ๆ ดานของนักเรียนที่ตองนำไปใชจริง ๆ ในชีวิตประจำวัน  

 ดังนั้นในการจัดทำแบบการวิจัยนี้ขาพเจาหวังวาจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอนและ

เปนการเสริมสรางนิสัยใหกับนักเรียนดานความรับผิดชอบและการตรงตอเวลามากยิ่งข้ึน 

 

 

  ผูทำการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทนำ 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ในโลกและยุคสมัยปจจุบันไดมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แตละประเทศมีการ

แขงขันสูงในทางดานกิจการงานตาง ๆ มากมาย ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

การศกึษา เทคโนโลยีเปนตน ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่อยูทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงนั้น 

เพ่ือใหสังคมกาวทันยุคสมัยสังคมไทยจึงตองมีการปรับเปลี่ยนระบบดานการศึกษา เพ่ือเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางเสริมคุณลักษณะนิสัย ปลูกฝงใหคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน มีความใฝเรียนใฝรู 

ศึกษาคนควาความรูไดจากสื่อสิ่งอำนวยความสะดวกทางดานตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ กอใหเกิดความคิดท่ีริเริ่มสรางสรรคซึ่งเปนรากฐานของการทำงานของประชากรในอนาคต

ที่เปนคนยุคใหม กาวทันโลกแหงความเจริญในปจจุบันและอนาคต สามารถปรับตัว ใหอยูรอด กาว

ทัน กาวหนา กาวนำ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงและการสรางระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย

มุงเนนการยกระดับคนไทยในทุกชวงวัยใหเปน "กำลังคนสมรรถนะสูง" (High-capability 

Workforce) ที่มีความยืดหยุนและพรอมรับมือกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก ภายใตขอจำกัดของ

การกาวเขาสู "สังคมสูงวัยระดับสุดยอด" (Super-Aged Society) อยางเต็มรูปแบบ ซึ่งทำใหกำลัง

แรงงานลดลง จึงจำเปนตองมุงเนนคณุภาพและผลิตภาพ (Productivity) เปนสำคญั ดังนั้น จุดเนน

การพัฒนาคนท่ีสำคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีดังนี้ 

1. การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะแหงอนาคต (Future Skills) มีพัฒนาการที่สมวัยทั้ง

รางกายและจิตใจ มุงเนนทักษะทางปญญา ทักษะทางสังคมและอารมณ (Soft Skills) ตลอดจนความ

รูเทาทันสื่อและดิจิทัล เพื่อใหเติบโตเปนพลเมืองคุณภาพที่พรอมปรับตัวในโลกยุคใหม 

2. การหลอหลอมพลเมืองคุณภาพ (Active Citizens) สงเสริมใหคนไทยทุกชวงวัยมีคานิยม

ที่สอดคลองกับโลกยุคใหม เปนพลเมืองที่รับผิดชอบตอสังคม (Global Citizen) มีความซื่อสัตย มี

วินัย เคารพความหลากหลาย และมีจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม 

3. การยกระดับและปรับทักษะแรงงาน (Upskill & Reskill) มุงเนนการพัฒนาทักษะที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานยุคใหมและอุตสาหกรรมเปาหมาย (เชน เศรษฐกิจดิจิทัล

, เศรษฐกิจ BCG) เพ่ือยกระดับรายไดและผลิตภาพ รวมถึงการสรางทักษะดิจิทัลและทักษะสีเขียว 

(Green Skills) ที่จำเปนตอการทำงานในศตวรรษที่ 21 

 



4. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเปน

กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และตอบโจทยเทคโนโลยีอุบัติใหมที่จะ

เปลี่ยนแปลงโลก 

5. การปฏิรูประบบการเรียนรูสู "การศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-based)" และการ

เรียนรูตลอดชีวิต เปลี่ยนผานจากการเนนความรูในหองเรียนสูการเนนผลลัพธทางสมรรถนะ สราง

ระบบนิเวศท่ีเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Ecosystem) เชน ระบบธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) แพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล รวมถึงการขยายความรวมมือกับภาคเอกชน

ในการจัดการศกึษา (Work-Integrated Learning: WIL) เพ่ือผลิตกำลังคนใหตรงโจทยภาคการผลิต

จริง 

การพัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห สมรรถนะสูง และพรอมเขาสู

ตลาดงานยุคใหม 

1. ปรับกระบวนการเรียนรูสู Active Learning และการศึกษาฐานสมรรถนะ ที่เปดโอกาสให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สอดคลองกับความถนัด เนนการบูรณาการทักษะดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร (STEM) รวมกับศิลปะ ภาษาตางประเทศ และวิทยาการ

คำนวณ (Coding/Digital Literacy) 

2. สนับสนุนระบบนิเวศการเรียนรูที่ยืดหยุน (Anywhere, Anytime) ใหเด็กสามารถเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนอยางตอเนื่อง สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง 

การทำโครงงาน การทำงานเปนทีม และการคนหาเปาหมายชีวิตของตนเอง 

3. เชื่อมโยงการศึกษากับโลกของการทำงานอยางใกลชิด สรางแรงจูงใจใหผูเรียนและสถาน

ประกอบการเขารวมการจัดการศึกษาเชิงปฏิบัติการ การศึกษาระบบทวิภาคี และสหกิจศกึษาแบบ

เขมขน (Co-creation) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะอาชีพที่พรอมทำงานทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษาแผนงาน 

การสรางสภาพแวดลอมใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

มุงเนนการพัฒนาพื้นที่แหลงเรียนรูใหมีชีวิต ทันสมัย มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากลเพ่ือ

ดึงดูดใหคนทุกชวงวัยเกิดความสนใจเขาไปเรียนรูและมีสวนรวมในการทากิจกรรมมีการศึกษาและ

พัฒนาแหลงเรียนรูรูปแบบใหมๆ ที่จะชวยเพ่ิมพูนศักยภาพคนไทยใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต เชน หองสมุดเสมือน (Virtual Library) ศูนยศกึษาบันเทิง (Edutainment Center)เปน

ตน การสงเสริมการอานการเรียนรู 

ผานบริการหองสมุดในภูมิภาคท่ีทันสมัย สรางโอกาสใหกลุมเด็กเยาวชนสามารถเขาถึงบริการไดอยาง

มีคุณภาพ สะดวกและรวดเร็ว จัดใหมีเครือขายอุทยานการเรียนรูในระดับจังหวัดและภูมิภาค รวมทั้ง

ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในชุมชนเพ่ือพัฒนาพิพิธภัณฑทองถ่ินใหเปนพื้นที่การเรียนรู

ประวัติศาสตรวัฒนธรรมดวยรูปแบบที่ทันสมัย 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร 20105-2005 มีการเก็บคะแนน

แบงออกเปนสองสวน คือ คะแนนเก็บระหวางภาค 75 คะแนน และคะแนนสอบ 



ปลายภาค 25 คะแนน รวมเปน 100 คะแนน โดยคะแนนเก็บระหวางภาคมีสัดสวนคะแนนที่มากคือ

รอยละ 75 ซึ่งมาจากการทำใบงานหรือชิ้นงาน 25 คะแนน และการสอบกลางภาค 10 คะแนน ดังนั้น 

การทำใบงานหรือชิ้นงานสงครู จึงเปนสิ่งสำคัญที่จะใชในการประเมินทักษะของนักเรียนในเรื่องนั้น ๆ 

 

การจัดการเรียนการสอนในไมโครคอนโทรลเลอร 20105-2005 ใหกับนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไดพบปญหาและ

อุปสรรคจากการสงงาน เชน การสงงานชา หรือไมสงงานของ สมุดหนังสือหาย ชองนักเรียนอยู

บอยครั้ง ซึ่งทำใหครูไมสามารถวัดทักษะและความกาวหนาของนักเรียนได ดังนั้นครูผูสอนจึงมีความ

ตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงไดจัดทำวิจัยแกปญหาการสงงานโดยลดอุปสรรคในการสง

งานแบบปกติ ใหสงผาน Google Classroom ที่สามารถสงงานไดตลอดเวลาและทุกที่ท่ีนักเรียนมี

สัญญาณอินเตอรเน็ตเพื่อใหการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 

สมมติฐานการวิจัย 

สถิติปริมาณการสงงานของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ระหวางการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน 

(Progress chart) แบบปกติ และการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart) ผาน 

Google Classroom มีความแตกตางกัน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือแกปญหาการสงงานของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ขอบเขตของงานวิจัย 

1. ประชากรในการทำวิจัยคอื นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จำนวน 7 คน 

2. ระยะเวลาคือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

1. ไดรับแนวทางแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนของการสงงานนักเรียน ทำใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. เปนแนวทางในการแกปญหาการสงงานของนักเรียนใหกับครูผูสอนในรายวิชาอื่น ๆ 

นิยามศัพทเฉพาะ 

อุปสรรค หมายถึง เครื่องขัดของ ความขัดของ หรือเครื่องขัดขวาง เชน อุปสรรคทำใหเรา

แข็งแกรงข้ึน คนที่ไมเคยเผชิญอุปสรรคจะไมรูจักความสามารถที่แทจริงของตนเลย 

งาน หมายถึง แบบฝกหัดท่ีครูใหในชั่วโมงเรียน แบบฝกหัดที่ครูใหเปนการบาน ใบงานรวมถึง

การทำงานเปนกลุมและชิ้นงาน 



Google Classroom หมายถึง ระบบหองเรียนออนไลน จัดทำโดย Google  เขาใชงานโดย 

ทุกคนที่มีบัญช ีGoogle ภายใชโดนเมนเนม ctc.ac.th และ Classroom ยังชวยใหผูเรียนและผูสอน

เชื่อมตอถึงกันไดงาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

รายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart) หมายถึงการรายงานคะแนน

ตางๆที่ผูเรียนสงในแตละครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

แนวทางในการจัดทำวิจัยในเรื่อง การแกปญหาการสงงานในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร

20105-2005 โดยใชวิธีการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart) ผานระบบ

หองเรียนออนไลน (Google Classroom) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของโดยเสนอตามลำดับหัวขอดังนี้ 

1. วิจัยในชั้นเรียน 

2. อุปสรรคของการทำงาน 

3. Google Classroom 

1. วิจัยในชั้นเรียน 

ความหมายของวิจัยในชั้นเรียน 

การวิจัยในชั้นเรียนเปนรูปแบบของการวิจัยทางการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเปนการวิจัยที่

ดำเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานของคร ูโดยมีครูเปนนักวิจัย ทั้งผลิตงานวิจัย และบริโภค

งานวิจัย หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ครูเปนผูทำการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช ดวยลักษณะของการ

วิจัยในชั้นเรียนจึงมีนักศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไว

หลากหลายโดยเนนการวิจัยทางการศึกษา 

และปฏิบัติการในหองเรียนดังนี ้

การวิจัยในชั้นเรียน หากแปลความหมายโดยการแยกคำหลัก ๆ จะเห็นไดวาประกอบดวยคำ

วา“การวิจัย” และ “ชั้นเรียน” ซึ่งการวิจัยนั้นในบทท่ี 1 ไดอธิบายความหมาย ความสำคัญ และ

หลักการไวแลว สวนคำวาชั้นเรียน หากสื่อตามความหมายท่ีเก่ียวของจะเห็นไดวาสื่อถึง ครู นักเรียน 

ดังนั้นหากหมายรวมกันแลวจะเห็นไดวา การวิจัยในชั้นเรียน จะหมายถึงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับครู

หรือนักเรียน นอกจากนี้ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนนั้นไดมีนักวิชาการ ไดนิยามความหมายท่ี

คลายคลึงกันดังนี้ 

  (Field ,1997 อางถึงในสุภัทรา เอ้ือวงศ ออนไลน 2554) การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัย

เพ่ือหานวัตกรรมสำหรับแกปญหาหรือเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเนนในลักษณะการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีปญหาการเรียนรูเปนจุดเริ่มตน ผูสอนหาวิธีการ หรือนวัตกรรม

เพ่ือแกปญหา มีการสังเกตและตรวจสอบผลของการแกปญหา/การพัฒนา แลวจึงบันทึกและสะทอน

การแกปญหาหรือการพัฒนานั้นๆ การวิจัยในชั้นเรียนมักเปนการวิจัยขนาดเล็ก (Small scale) ที่

ดำเนินการโดยผูสอน เปนกระบวนการท่ีผูสอนสะทอนการปฏิบัติงาน และเสริมพลังอำนาจให

ครูผูสอน 



  (รัตนะ บัวสนธ,2544) การวิจัยในชั้นเรียน เปนการแกปญหาและ หรือพัฒนางานที่เก่ียวกับ

การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยอาศัยกระบวนการวิจัยในการดำเนินงานทั้งนี้มีเปาหมายสำคัญที่อยูที่

การเรียนรูทีส่ำคัญของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในหลักสูตรการศึกษาในแตละ

ระดับ 

(ส. วาสนา ประวาลพฤกษ,2541)การวิจัยในชั้นเรียน เปนวิธีการศึกษาคนควาที่สะทอนตัวครู

และกลุมผูรวมปฏิบัติงานในสถานการณสังคม เพ่ือคนหาลักษณะที่เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภาวะของสังคมหรือสถานการณ ดวยความรวมมือของเพ่ือนครู 

ผูบริหารสถานศกึษา ผูปกครอง ตลอดจนสมาชิกในสังคมที่เก่ียวของ มีจุดมุงหมายเพ่ือพินิจพิเคราะห

การกระทำของตนเองและกลุม เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและการเรียนรู อัน

เปนผลจากการเปลี่ยนแปลงแบบมีแผน ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียน จึงไมใชเปนเพียงการแกปญหา แต

จะเปนการตั้งปญหาจากแรงกระตุนของผูวิจัยท่ีตองการเปลี่ยนแปลงพัฒนา แลวปฏิบัติสังเกต 

สะทอนกลับเปนวัฏจักรของการวิจัยท่ีหมุนไปเรื่อย ๆ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนและสราง

ภาพลักษณของการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

สวนความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะเห็นไดวาการวิจัยในชั้นเรียนนั้นมุงแกปญหา

และหรือพัฒนางานที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งตองบังเกิดประโยชนแกนักเรียนใหใน

การพัฒนาการเรียนรูอยูแลว และตองสงผลตอผลงานของครูผูสอนและโรงเรียนตามมา และ

นอกจากนี้การวิจัยในชั้นเรียนนี้ยังสอดคลองกับแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 หมวด4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24(5) สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากการเรียนการสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตางๆ มาตรา 30 สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ผูเรียนในแตละระดับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกลาวถึงการวิจัย ใน

กระบวนการจัดการศึกษา ของผูเก่ียวของ ดังเชน ศึกษาคนควา วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูให

สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ใหผูสอนนำกระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการ

ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิค (2555) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการแสวงหาความรู

อันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนในบริบทของข้ันเรียน การวิจัยในชั้นเรียนมีเปาหมายสำคัญอยูที่การพัฒนางานการ

จัดการเรียนการสอนของครูลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คือ 

เปนการวิจัยควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริง โดยมีครูเปนทั้งผูผลิตงานวิจัย และผูบริโภคผลการวิจัย 

หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ครูเปนนักวิจัยในชั้นเรียนครูนักวิจัยจะตั้งคำถามที่มีความหมายในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แลวจะวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย หลักจากนั้นครูจะ



ดำเนินการการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กับทำการจัดเก็บขอมูล ตามระบบขอมูลที่ไดวาง

แผนการวิจัยไว นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหสรุปผลการวิจัยนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนแลวพัฒนาขอความรูที่ไดนั้นตอไปใหมีความถูกตองเปนสากลและเปนประโยชนมาก

ยิ่งข้ึนตอการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนของครูใหมีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

โดยทั่วไปแลวประชากรเปาหมายของการวิจัยในชั้นเรียนจะถูกจำกัดเปนกลุมนักเรียนใน

ความรับผิดชอบของครูนักวิจัยเทานั้น และขอความรูท่ีไดมักจะมีความเฉพาะคือจะเกี่ยวกับสภาพ

ปญหาและผลการพัฒนานักเรียนในชั้นเรียนของครูนักวิจัยเปนสำคัญ 

สรุปไดวาวิจัยในชั้นเรียนคอื การคนควาเพ่ือแกไขปญหาของครูและนักเรียน ในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุซึ่งเปาหมายและพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพที่ดียิ่งขึ้น โดยมีการวางแบบ

แผนการปฏิบัติการอยางมีระบบ ขั้นตอนและสืบคนหาขอมูลเพ่ือนำมาแกไขปญหาเหลานั้นทีเ่กิดใน

ชั้นเรียนของครผููสอน 

ความสำคัญของวิจัยในชั้นเรียน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2555) กลาววา การทำวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะชวยใหครูมีวิถีชีวิต

ของการทำงานครูอยางเปนระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพ เพราะจะ

มองเห็นทางเลือกตาง ๆ ไดกวางขวางและลึกซึ้งข้ึน แลวจะตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ อยางมี

เหตุผลและสรางสรรคครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากขึ้นในการคิดใครครวญเก่ียวกับเหตุผลของการ

ปฏิบัติงานและครูจะสามารถบอกไดวางานการจัดการเรียนการสอนที่ปฏิบัตินั้นไดผลหรือไมเพราะ

อะไร นอกจากนี้ครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี้จะสามารถควบคุม 

กำกับ และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี เพราะการทำงาน และผลของการทำงานนั้น

ลวนมีความหมาย และคุณคาสำหรับครูในการพัฒนานักเรียน ผลจากการทำวิจัยในชั้นเรียนจะชวยให

ครูไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของครู อันจะนำมาซึ่งความรูในงานและ

ความปติสุขในการปฏิบัติงานที่ถูกตองของครู เปนที่คาดหวังวาเมื่อครูผูสอนไดทำการวิจัยในชั้นเรียน

ควบคูไปกับการปฏิบัติงานสอนอยางเหมาะสมแลวจะกอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษา และวิชาชีพครู

อยางนอย 3 ประการ คือ 

1. นักเรียนจะมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. วงวิชาการการศึกษาจะมีขอความรูและ/ หรือนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที่

เปนจริงเกิดมากขึ้นอันจะเปนประโยชนตอครูและเพ่ือนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปน

อยางมาก 

3. วิถีชีวิตของครู หรือวัฒนธรรมในการทำงานของครู จะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ

(Professional Teacher) มากยิ่งข้ึนทั้งนี้เพราะครูนักวิจัยจะมีคุณสมบัติของการเปนผูแสวงหาความรู

หรือผูเรียน (Learner) ในศาสตรแหงการสอนอยางตอเนื่องและมีชีวิตชีวา จนในที่สุดก็จะเปนผูที่มี

ความรูความเขาใจที่กวางขวาง และลึกซึ้งในศาสตรและศิลปแหงการสอนเปนครูที่มีวิทยายุทธแกรง

กลาในการสอนสามารถที่จะสอนนักเรียนใหพัฒนากาวหนาในดานตาง ๆ ในหลายบริบทหรือที่



เรียกวาเปนครูผูรอบรู หรือครูปรมาจารย (Maser Teacher) ซึ่งถามีปริมาณครูนักวิจัยดังกลาวมาก

ขึ้นจะชวยใหการพัฒนาวิชาชีพครูเปนอยางสรางสรรคและมั่นคง 

สรุปไดวาการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูสามารถวิเคราะหถึงปญหาของผูเรียนและ

วิเคราะหไดถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไดอยางลึกซึ้ง เนื่องจากครูผูสอนจะ

สามารถรูและเขาใจถึงปญหาที่เกิดกับผูเรียนไดโดยตรง เมื่อทราบถึงปญหาครูผูสอนสามารถทำการ

วิจัยเพ่ือสืบคนหาหนทางหรือวิธีการแกไขไดอยางตรงเปาหมายทำใหผูเรียนมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น 

2. อุปสรรคของการทำงาน 

2.1 ขาดความพรอมในการทำงาน 

  บางคนมาทำงาน แตยังทำตัวเปนเด็ก ๆ ทำงานแบบเด็ก ๆ ไมมีความรับผิดชอบมากพอ เมื่อ

คุณกาวเขาสูโลกของการทำงาน คุณควรบอกตัวเองวาตอนนี้คุณคือผูใหญแลว คุณไมใชเด็กอีกตอไป 

คุณจะตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ อยาลืมวาคุณจะตองพิสูจนให

นายจางเห็นวา คุณมีความสามารถและสามารถผานการทดลองงานได 

2.2 ไมชำนาญในงานที่ทำ 

เนื่องจากคณุเพ่ิงเรียนจบ และงานที่คณุไดรับมักเปนสิ่งที่แปลกใหม ไมเคยทำ ไมเคยเรียนมา

กอนเรื่องความชำนาญจึงเปนอุปสรรคอยางหนึ่ง คุณอาจรูสึกวางานยากเกินไปสำหรับคุณ แตเม่ือคณุ

เรียนรูมันสักระยะหนึ่ง คุณจะรูสึกชินกับมัน และสามารถทำงานไดอยางสบายใจขึ้น 

2.3 ขาดกำลังใจ 

เวลาที่เจอกับงานยาก บางครั้งคุณอาจรูสึกทอแทและหมดกำลังใจ จนคิดวาคุณไมมี

ความสามารถคณุไมอาจทำมันใหสำเร็จไดอยางที่นายจางตองการ หากความรูสึกนี้เกิดขึ้น คุณควรจะ

เติมความมั่นใจใหตัวเองใหเต็ม และหมั่นเติมอยูเรื่อย ๆ อยาปลอยใหความรูสึกขาดกำลังใจมาบั่น

ทอนคุณ ถานายจางคุณคิดวาคุณทำไมได เขาคงไมใหคุณทำงานนี้หรอก ดังนั้น เม่ือเขามั่นใจในตัวคุณ 

แลวไยคณุถึงไมมั่นใจในตัวเองละ 

2.4 ทีมไมเวิรก 

  การทำงานเปนทีมคือการรวมตัวของคนหลายคน จึงตองมีการปรับตัวใหทุก ๆ คน สามารถ

ทำงานรวมกันไดอยางราบรื่น แตก็อาจมีบอยครั้งท่ีคนในทีมทำงานคลอมจังหวะกันบางคนชาเกินไป 

บางคนเร็วเกินไป ควรจะตองมีการตกลงทำความเขาใจวาจะทำงานกันอยางไร จึงจะทำใหทีมของคุณ

ประสบความสำเร็จ 

 

 

 

 



2.5 ขาดมนุษยสมัพันธทีด่ ี

  คนที่เปนพนักงานใหม แนนอนจะตองเปนฝายที่เขาหาผูอ่ืน เพ่ือแนะนำตัวคุณใหผูอ่ืนรูจัก 

และขอคำแนะนำจากพวกเขา เม่ือเวลาผานไปสักระยะหนึ่งคุณก็จะมีเพื่อนมากมาย ที่เขาสามารถให

คำแนะนำและชวยเหลือคุณในเรื่องตาง ๆ ได แตสิ่งที่เปนปญหาคือ พนักงานใหมบางคนขาดมนุษย

สัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนไมวาจะดวยความขี้อาย พูดนอย หรือมั่นใจในตัวเองมากจนไมสนใจผูอ่ืน คิดวา

ตนเองสามารถอยูคนเดียวทำงานคนเดียวได จึงทำตัวไมนารัก ไมนาเอ็นดู และในที่สุดก็จะถูกโดด

เดี่ยวจากเพ่ือนรวมงาน ในทางกลับกันคนที่รูจักเขาหาผูอ่ืน มีนิสัยราเริง เขากับคนงาย มักจะเปนที่รัก

ของคนในที่ทำงาน เม่ือตองการความชวยเหลือใด ๆ ก็จะมีแตคนยินดีใหความชวยเหลือ 

สรุปไดวาการอุปสรรคในการทำงานมีปจจัยจากภายนอกในหลายดานทำใหผูทำงานไม

สามารถทำงานใหบรรลุสูเปาหมายของตนเองที่วางไวได ไมวาจะเปนดานความพรอมในการทำงาน 

งานที่ทำนั้นไมมีความชำนาญหรือความรูเก่ียวกับงานที่ทำ ไมมีกำลังใจตองานที่ทำหรือเกิดจาการท่ี

ทำงานนั้นไมไดแลวเกิดความทอแทสิ้นหวัง ทีมหรือกลุมที่ทำงานรวมกันไมมีความสามัคคขีาดการ

วางแผนและรวมมือกัน และขาดมนุษยสัมพันธที่ดีทำใหไมไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน และทำงานได

ลาชาลงในท่ีสุด 

3. Google Classroom 

Google Classroom หมายถึง ระบบหองเรียนออนไลน จัดทำโดย Google  เขาใชงานโดย 

ทุกคนที่มีบัญชี Google ภายใชโดนเมนเนม ctc.ac.th และ Classroom ยังชวยใหผูเรียนและผูสอน

เชื่อมตอถึงกันไดงาย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตั้งคางาย ครูสามารถสรางชั้นเรียน เชิญนักเรียน และผูสอนรวม จากนั้นครูจะสามารถแชร

ขอมูลตางๆ ไดแก งาน ประกาศ และคำถามในสตรีมของชั้นเรียนได 

ประหยัดเวลาและกระดาษ ครูสามารถสรางชั้นเรียน แจกจายงาน สื่อสาร และจัดรายการ

ตางๆใหเปนระเบียบอยูเสมอไดในที่แหงเดียว 

จัดระเบียบไดดีข้ึน นักเรียนสามารถดูงานไดในหนางาน ในสตรีมของชั้นเรียน หรือในปฏิทิน

ของชั้นเรียน โดยเนื้อหาประกอบทั้งหมดของชั้นเรียนจะเก็บไวในโฟลเดอร Google ไดรฟโดย

อัตโนมัติ 

การสื่อสารและการแสดงความคิดเห็นที่ปรับปรุงข้ึน ครูสามารถสรางงาน สงประกาศ และ

เริ่มการอภิปรายในชั้นเรียนไดทันที นักเรียนก็สามารถแบงปนแหลงขอมูลรวมกับเพ่ือนๆ และโตตอบ

กันไดในสตรีมของชั้นเรียนหรือผานทางอีเมลครูสามารถดูไดอยางรวดเร็ววาใครทำงานเสร็จหรือไม

เสร็จบาง ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและใหคะแนนโดยตรงไดแบบเรียลไทม 

ใชไดกับแอปที่คณุใชอยู Classroom ใชไดกับ Google เอกสาร, ปฏิทิน, Gmail, ไดรฟ และ

ฟอรม 

ประหยัดและปลอดภัย Classroom ใหคุณใชงานฟรี ไมมีโฆษณา และไมใชเนื้อหาของคุณ

หรือขอมูลของนักเรียนเพ่ือการโฆษณา 



คุณลักษณะและประโยชนของ Classroom 

Classroom เปนชุดเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพที่ใชงานไดฟรี โดยมีท้ังอีเมล เอกสาร และพ้ืนท่ีเก็บ

ขอมูล 

Classroom ผานการออกแบบมารวมกับครูเพื่อชวยประหยัดเวลา จัดชั้นเรียนใหเปนระเบียบ และ

ปรับปรุง 

การสื่อสารกับนักเรียน 

ผูใช สิ่งท่ีคุณทำไดโดยใช Classroom 

คร ู สรางและจัดการชั้นเรียน งาน และคะแนน 

แสดงความคิดเห็นและใหคะแนนไดโดยตรงในแบบเรียลไทม 

นักเรียน ติดตามงานของชั้นเรียนและเนื้อหาประกอบการเรียน 

แบงปนแหลงขอมูลหรือโตตอบกับเพ่ือนรวมชั้นในสตรีมของชั้นเรียนหรือทาง

อีเมลสงงานรับความคิดเห็นและคะแนน 

ผูปกครอง รับอีเมลสรุปงานของนักเรียน ซึ่งอีเมลสรุปนี้จะมีขอมูลเก่ียวกับงานที่ไมไดสง 

งานที่ใกลครบกำหนด และกิจกรรมของชั้นเรียน 

หมายเหตุ: ผูปกครองไมสามารถลงชื่อเขาใช Classroom ไดโดยตรง แตตอง

รับอีเมลสรุปผานบัญชีอ่ืน 

ผูดูแลระบบ 

 

สราง ดู หรือลบชั้นเรียนในโดเมน 

เพ่ิมหรือนำนักเรียนและครูออกจากชั้นเรียน 

ดูงานในชั้นเรียนทุกชั้นในโดเมน 

 

เพ่ิมนักเรียนไดงาย นักเรียนสามารถเขารวมชั้นเรียนโดยใชรหัส ทำใหคุณมีเวลาในการสอน

มากขึ้น 

จัดการหลายชั้นเรียน นำประกาศ งานที่มอบหมาย หรือคำถามที่มีอยูแลวจากชั้นเรียนอื่นมา

ใชซ้ำไดแชรโพสตกับชั้นเรียนตางๆ และเก็บชั้นเรียนไวเพ่ือนำขอมูลมาใชในอนาคต 

รวมกันสอน สอนหลักสูตรรวมกับผูสอนคนอื่นๆ  

แผนงานแบบคลิกเดียว สรางเอกสารแยกสำหรับนักเรียนแตละคนไดเพียงคลิกเดียวโดยใช

เทมเพลตแผนงาน 

งานที่มีสื่อการสอนหลายรูปแบบ ใสสื่อตางๆ ในงานที่มอบหมาย เชน วิดีโอ YouTube, 

แบบสำรวจGoogle ฟอรม, PDF และรายการอื่นๆ จากไดรฟ ครูและนักเรียนสามารถวาด เขียนโนต 

และไฮไลตในเอกสารและไฟล PDF ในแอป Classroom ในอุปกรณเคลื่อนที่ได 

ปรับแตงงานที่มอบหมาย ใสวันที่ครบกำหนด จัดทำคาคะแนนที่กำหนดเอง และติดตามไดวา

ใหคะแนนงานใดแลวบาง 



เตรียมการสอนลวงหนา จัดทำโพสตและงานฉบับราง หรือกำหนดเวลาใหโพสตในสตรีมของ

ชั้นเรียนในวันเวลาอ่ืนโดยอัตโนมัติ 

คำถามทายบทเรียนและแบบสำรวจความคิดเห็นดวน โพสตคำถามถึงนักเรียน จากนั้นดู

ผลลัพธในClassroom 

ปรับธีมของชั้นเรียน เปลี่ยนสีเริ่มตนหรือภาพธีมเริ่มตนของชั้นเรียน 

เก็บทรัพยากรไวในท่ีเดียว จัดทำหนาทรัพยากรของชั้นเรียนเพ่ือเก็บเอกสาร เชน ประมวล

รายวิชาหรือกฎของชั้นเรียน 

จัดระเบียบใหนักเรียน Classroom จะสราง Google ปฏิทินใหกับชั้นเรียนแตละชั้นและ

บันทึกงานและวันที่ครบกำหนดลงในปฏิทิน นักเรียนสามารถดูงานที่กำลังจะครบกำหนดสงในสตรีม

ของชั้นเรียน ในหนางานของตัวเอง หรือในปฏิทินของชั้นเรียนได 

จัดระเบียบใหครูตรวจทานงานของนักเรียน ทั้งงานที่มอบหมาย คำถาม คะแนน และความ

คิดเห็นเกาๆ ดูงานแบบทีละชั้นเรียนหรือทุกชั้นเรียนพรอมกัน และจัดเรียงตามงานที่ตองตรวจทาน 

จัดระเบียบใหชั้นเรียน ครูสามารถจัดระเบียบสตรีมของชั้นเรียนไดโดยการเพ่ิมหัวขอลงใน

โพสตและกรองสตรีมตามหัวขอ 

ใหคะแนนไดงายและเร็ว จัดเรียงนักเรียนตามชื่อหรือนามสกุล ดูวาใครสงงานแลว ราง

คะแนนคราวๆเพ่ือแชรกับนักเรียนในภายหลัง และเพ่ิมความคดิเห็นสวนตัว นอกจากนี้ยังสามารถเพ่ิม

คำอธิบายประกอบและความคดิเห็นแบบรูปภาพสำหรับงานของนักเรียนไดในแอป Classroom ใน

อุปกรณเคลื่อนที่ 

โอนคะแนน สงออกคะแนนสรุปสุดทายเปน Google ชีตหรือไฟล CSV เพ่ือนำไปอัปโหลดที่

อ่ืน 

รวมกับเครื่องมือการสอนอื่นๆ ที่ชอบ ซิงคชั้นเรียนใน Classroom กับแอปพลิเคชันของ

พารทเนอร 

งานเดี่ยว ครูสามารถโพสตงานและประกาศถึงนักเรียนแตละคนในชั้นเรียนได 

ดังนั้นการทำงานผานระบบ Google Classroom จะเปนการทำงานที่งายผานเครือขาย

ระบบอินเตอรเน็ต ซึ่งสามารถเชื่อมตอการทำงานระหวางครู นักเรียน และผูปกครองไดงายไมวาจะ

อยูนอกโรงเรียนนักเรียนสามารถตรวจสอบงาน สงงานครูผานระบบออนไลน Google Classroom นี้

ไดตลอดเวลาไมวานักเรียนจะอยูที่ไหนก็จะสามารถสงงานไดทันและครบตามกำหนดโดยไมจำเปนที่

จะตองมาสงกับครูดวยตนเองลดปญหาการหาครูไมเจอ สงงานไมทันเวลา หรือสงงานไมครบ  

 

 

 



บทที่ 3 

วิธีการดำเนินงาน 
 

วิจัยเรื่อง การแกปญหาการสงงานในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร 20105-2005 โดยใช

วิธีการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart) ผานระบบหองเรียนออนไลน

(Google Classroom) ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกปญหาหรือลดอุปสรรคในการสงงานของนักเรียนโดย

เปรียบเทียบ 

ระหวางการสงงานแบบปกติกับการสงงานผาน Google Classroom มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุมประชากร 

กลุมประชากร คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จำนวน 7 คน 

2. ระยะเวลาที่ใชในการทำงาน 

ระยะเวลาที่ใชในการทำวิจัย ตลอดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 

3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

- การสงงานผานระบบ Google Classroom 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ขั้นดำเนินการ 

1. ศึกษาปญหาและอุปสรรคที่ทำใหนักเรียนสงงานชาหรือไมคอยสงงาน 

2. ใช Google classroom ในการแกไขปญหาทางดานการสงงานของนักเรียน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

2.1 ขั้นเตรียมแนะนำวิธีการใช Google Classroom กับนักเรียน โดยการใช

นักเรียนเขาใช e-mail ของตัวเองที่เปนของ วิทยาลัย โดเมน ctc.ac.th เพ่ือสรางความเขาใจในการ

ใชงาน Google Classroomใหกับนักเรียน 

2.2 ขั้นสอน ครูสอนนักเรียนในบทเรียนท่ีกำลังเรียนในขณะนี้แลวสั่งใบงาน

ใหนักเรียนไดทำแลวใหนักเรียนทดลองสงงานผาน Google Classroom 

3. เช็คปริมาณงานและประเมินผลจากการที่นักเรียนสงงานผานระบบ Google 

Classroomจากนั้นนำปริมาณท่ีไดมาคิดหาคาเฉลี่ย หรือ รอยละของปริมาณงานที่นักเรียนสงผาน

ระบบ Google Classroom 

4. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการสงงานผานระบบ 

google classroom 



4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบประเมินความ

พึงพอใจเพื่อนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

4.2 ศึกษาวิธีสรางแบบประเมินความพึงพอใจ และกำหนดรูปแบบ

แบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

4.3 ออกแบบแบบประเมินความพึงพอใจ ตอการแกปญหาการสงงานใน

รายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร20105-2005 โดยใชวิธีการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน 

(Progress chart)ผานระบบหองเรียนออนไลน (Google Classroom) ของนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส มาตราการประเมิน (Rating Scale) 5 

ระดับ ตามแนวคิดของ Likert ขอคำถามจำนวน 5 ขอ โดยใชเกณฑน้ำหนักคะแนนประเมินคาจัด

อันดับความสำคัญ ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

สำหรับการแปลความหมายใชคาเฉลี่ยของคาที่วัดไดและยึดแนวคิดของเบสท (Best, 1986 

:195) ดังนี้ 

1.00 - 1.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับนอยที่สุด 

1.51 - 2.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับนอย 

2.51 - 3.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 

3.51 - 4.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับ มาก 

4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด 

 

5. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยดวยวิธีการทาง

สถิติ ดังนี ้

1. วิเคราะหรอยละของปริมาณการสงงานของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป

ที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส จำนวนนักเรียนประชากรทั้งหมด 7 คน 

2. วิเคราะหคาเฉลี่ยแบบประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ที่ใชวิธีการสงงานผานระบบ Google Classroom 

3. ผูวิจัยไดใชวิธีการทางสถิติวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย คารอยละ วิเคราะห

ขอมูลโดยใช Google Sheet หลังจากวิเคราะหขอมูลแลว ทำการแปลผลและนำเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรียงแลวสรุปผลการวิจัยโดยการบรรยาย 



6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

6.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

6.1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิตประชากร (จตุภัทร เมฆพายัพ, 2557 : 46-47) โดยใชสูตร 

 
กำหนดให xi แทนขอมูลหนวยที่ i ของประชากรขนาด N 

ดังนั้น คาเฉลี่ยเลขคณิตประชากรหาไดจากผลรวมของขอมูลประชากรทั้งหมดหารดวยขนาด

ของประชากร เขียนแทนดวยสัญลักษณ “µ” 

6.1.2 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานประชากร (Standard Deviation) (จตุภัทร เมฆพายัพ, 2557: 

75-76) โดยใชสูตร 

 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากรเขียนแทนดวยสัญลักษณ “σ” หาไดจากรากที่สองของ

ความแปรปรวน หรือ σ2 

6.1.3 ความแปรปรวนประชากร (จตุภัทร เมฆพายัพ, 2557 : 82-83) โดยใชสูตร 

 
ความแปรปรวนหาไดจากคาเฉลี่ยของผลตางกำลังสองระหวางขอมูลและคาเฉลี่ยของขอมูล 

6.2 หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก 

6.2.1 รอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 102-105) 

1
P x100

N


 

เมื่อ   P แทน รอยละ 

f แทน ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

N แทน จำนวนคะแนนในกลุม 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาการสงงานในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร20105-2005 

โดยใชวิธีการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart) ผานระบบหองเรียนออนไลน 

(Google Classroom) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

ไดวิเคราะหขอมูลทางดานสถิติไดดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงการสงงานผานระบบ google classroom ของนักเรียนระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส จำนวน 7 คน 

ชิ้นงานที่ จำนวน

นักเรียน 

รอยละ จำนวน

นักเรียน

สงงาน

ตาม

กำหนด 

รอยละ จำนวน

นักเรียน

สงงาน

ชา 

รอยละ จำนวน

นักเรียน

ไมสง

งาน 

รอยละ 

1 

2 

7 

7 

100 

100 

5 

6 

71.43 

85.71 

2 

1 

28.57 

14.29 

0 

0 

0 

0 

รวม

คาเฉลี่ย 

7 100 5.5 78.57 1.5 21.43 0 0 

จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนทั้งหมดเขาใช Google Classroom 

จำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนด คิดเปนคาเฉลี่ยรวม (µ=5.5) และคิดเปนรอยละ 78.57 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนชิ้นงานจะเห็นวา สามารถเรียงลำดับจำนวนนักเรียนที่สง

งานตามกำหนดจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ชิ้นงานที่ 2 จำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนด คิดเปน

รอยละ 85.71ของนักเรียนทั้งหมด และชิ้นงานที่ 1 จำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนด คิดเปนรอย

ละ 71.43 ของนักเรียนท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนที่สงงานชา คิดเปนคาเฉลี่ยรวม (µ=1.5) และคิดเปนรอยละ 21.43 ของ

จำนวนนักเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนชิ้นงานจะเห็นวา สามารถเรียงลำดับจำนวนนักเรียนสงงาน

ชาจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ชิ้นงานท่ี 2 จำนวนนักเรียนที่สงงานชา คิดเปนรอยละ 14.29 ของ

นักเรียนทั้งหมดและชิ้นงานที่ 1 จำนวนนักเรียนที่สงงานชา คิดเปนรอยละ 28.57 ของนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ไมสงงาน คิดเปนคาเฉลี่ยรวม (µ=0) และคิดเปนรอยละ 0 ของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนชิ้นงานจะเห็นวา สามารถเรียงลำดับจำนวนนักเรียนที่ไมสงงานจาก

มากไปหานอย ไดดังนี้ ชิ้นงานท่ี 1 จำนวนนักเรียนที่ไมสงงาน คิดเปนรอยละ 0 ของนักเรียนทั้งหมด

และชิ้นงานท่ี 2 จำนวนนักเรียนที่ไมสงงาน คิดเปนรอยละ 0 ของนักเรียนทั้งหมด  



ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการรายงานผลความกาวหนาการ

ปฏิบัติงาน (Progress chart) ผานระบบ Google Classroom 

ขอที่ หัวขอการประเมิน µ σ ระดับคุณภาพ 

1 ความเขาใจในการใชระบบ Google Classroom 4.92 0.28 มากที่สุด 

2 ประหยัดเวลาในการสงงาน ลดข้ันตอนและ

อุปสรรคในการสงงาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3 สามารถสงงานไดตรงตามเวลาที่กำหนด 4.97 0.17 มากที่สุด 

4 เหมาะสมกับวิชาที่เรียนและดานนำไปใชในวิชาอ่ืน 

ๆ 

4.98 0.15 มากที่สุด 

5 มีความตองการท่ีใชระบบ Google Classroom 

ในการสงงานตอไป 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.97 0.12 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส  มีความพึงพอใจในการใชระบบ Google Classroom ในการสงงานคิดเปน คาเฉลี่ย 

(µ =4.97)และ (σ = 0.12) ซึ่งอยูในระดับคุณภาพมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพิจารณา

จากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานประหยัดเวลาในการสงงาน ลดขั้นตอนและอุปสรรคในการสงงาน และ 

ดานมีความตองการที่ใชระบบ Google Classroom ในการสงงานตอไป ไดมีความพึงพอใจมากที่สุด 

มีคาเฉลี่ย (µ =5.00) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ = 0.00) ดานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและดาน

นำไปใชในวิชาอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ย(µ =4.98)สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ = 0.15) มีความพึงพอใจใน

ระดับมากที่สุด สามารถสงงานไดตรงตามเวลาที่กำหนด มีคาเฉลี่ย(µ =4.97) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(σ = 0.17) มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดและดานความเขาใจในการใชระบบ Google 

Classroom มีคาเฉลี่ย(µ =4.92) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ = 0.28) มีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนวิจัยเรื่อง การแกปญหาการสงงานในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร

20105-2005 โดยใชวิธีการรายงานผลความกาวหนาการปฏิบัติงาน (Progress chart)ผานระบบ

หองเรียนออนไลน(Google Classroom) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีจุดประสงคเพ่ือแกปญหาการสงงานของของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส โดยประชากรในการทำวิจัยคือ ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส จำนวน 7 คน ซึ่งใช

ระยะเวลาในการทำวิจัย 1 ภาคเรียนคือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเครื่องมือที่ผูจัดทำไดสรางข้ึนไดแก แบบประเมินความพึง

พอใจตอการสงงานผานระบบ Google Classroom และระบบ Google Classroom ทีเ่ปนเครือขาย

ของ Website Google เครื่องมือของแบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบมาตราการประเมิน 

(Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคิรท ขอคำถามจำนวน 5 ขอ โดยใชเกณฑน้ำหนักคะแนน

ประเมินคาจัดอันดับความสำคัญและสำหรับการแปลความหมายใชคาเฉลี่ยของคาที่วัดไดและยึด

แนวคิดของเบสท (Best, 1986 : 195) 

การวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติที่ใชวิเคราะหปริมาณการสงงานของนักเรียน คือ คาเฉลี่ย (µ) 

และรอยละ(%) สวนการวิเคราะหขอมูลดานความพึงพอใจใชสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย (µ)

รอยละ (%)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่อง การแกปญหาการสงงานในรายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร 20105-2005 

โดยใชวิธีการสงงานผานระบบหองเรียนออนไลน (Google Classroom) ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. จากผลการวิจัยพบวา มีจำนวนนักเรียนที่สงงานผานระบบ Google Classroom ตาม

กำหนดแตก็เปนสวนนอยของจำนวนนักเรียนทั้งหมด แตมีจำนวนนักเรียนสงงานในปริมาณที่เพ่ิมขึ้น

จากการสงงานในครั้งแรก และมีจำนวนนักเรียนที่สงงานชาในปริมาณนอยมาก สวนนักเรียนที่ไมสง

งานนั้นมีปริมาณนอยกวาจำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนด 

2. จากผลการประเมินความพึงพอใจพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในการสงงานผานระบบ 

Google Classroom ในระดับมากที่สุด โดยพิจารณาจากการประเมินเปนรายขอไดวา นักเรียนมี



ความเขาใจในระบบ Google Classroom ในระดับมากที่สุด มีความประหยัดเวลาในการสงงาน ลด

ขั้นตอนและอุปสรรคในการสงงาน ในระดับมากท่ีสุด มีการใชระบบไดเหมาะสมกับวิชาที่เรียน ใน

ระดับมากที่สุด สามารถนำไปใชในวิชาอื่นๆ ไดในระดับมากที่สุด นั่นคือนักเรียนมีการคดิตอยอดและ

ประยุกตวิธีการสงงานของตนในรายวิชาอ่ืน ๆ ไดสามารถสงงานไดตรงตามเวลาที่กำหนด ไดในระดับ

มากที่สุด และนักเรียนยังมีความตองการที่ใชระบบ Google Classroom ในการสงงานตอไป ใน

ระดับมากที่สุด  

จะเห็นไดวาการสงงานผานระบบ Google Classroom นั้น ชวยทำใหนักเรียนสามารถสง

งานไดงายประหยัดเวลา ถึงแมวาจำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนดแตก็เปนสวนนอยของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด แตจำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนดมีมากกวาจำนวนนักเรียนที่อยูใน Classroom 

ซึ่งจำนวนนักเรียนสงงานตามกำหนดมีมากขึ้นจากการสงงานในครั้งแรก หากมีจำนวนชิ้นงานที่

มากกวานี้ คาดวาอาจทำใหจำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนดมีมากขึ้น สวนความพึงพอใจของ

นักเรียนนั้นมีความรู ความสนใจ และอยากใหมีการใช Google Classroom เปนวธิกีารสงงานในครั้ง

ตอไปแตขัดแยงกับจำนวนนักเรียนที่สงงานตามกำหนด นั่นหมายความวา ระบบ Google 

Classroom ยังไมสามารถปรับพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 

2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสไดดีเทาที่ควร เพียงแตสามารถชวยอำนวยความสะดวกในการสงงานมาก

ขึ้นเทานั้น 

 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 

1. ควรทำวิจัยเพ่ือแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยการสอนผานระบบ Google 

Classroom 

2. ควรทำวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานระบบ Google Classroom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีการสงงานผานระบบ Google Classroom 

คำชี้แจง เขียนเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ขอที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1 ความเขาใจในการใชระบบ google classroom      

2 ประหยัดเวลาในการสงงาน ลดข้ันตอนและ

อุปสรรคในการสงงาน 

     

3 สามารถนำไปใชในวิชาอ่ืน ๆ ได      

4 สามารถสงงานไดตรงตามเวลาที่กำหนด      

5 มีความตองการที่ใชระบบ google 

classroom ในการสงงานตอไป 

     

รวม      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลความกาวหนาการปฏบิัติงาน (Progress chart) 

  
 

 



 



 

 
 

 

 

 


