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บทที่ 1  

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ัง ในเรื่องการเมือง 
เศรษฐกิจ วัตนธรรม รวมท้ังส่ิงแวดล้อมในบริบทรอบตัว และด้วยการเปล่ียนแปลง ของบริบทเศรษฐกิจ และสังคม
โลกจากการปฏิวัติดิจิทัล การเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 ท าให้ทิศ ทางการผลิตและพัฒนากาลังคนของ
ประเทศท่ัวโลก ได้ต้ังเป้าหมายให้ประชากรมีทักษะ สมรรถนะ และความสามารถเฉพาะทางในศตวรรษท่ี 21         
ท่ีสอดรับกับยุค 4.0 ประเทศไทยจึงก าหนดนโยบาย การปรับเปล่ียนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลด้านการจัด
การศึกษาต้องผลิตและพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนด้วยองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
เป้าหมายท่ีส าคัญประการ หนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)         
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญคือ เตรียมคนให้มีทักษะการด ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 (ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2559: 1, 5) และมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของสานักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีมีเป้าหมายข้อหนึ่งท่ีได้ก าหนดให้ผู้เรียนทุกระดับ การศึกษาได้รับการพัฒนา         
ขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัยพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และ
อยู่อย่างพอเพียง มีองค์ความรู้ท่ีส าคัญ และทักษะการ เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับการท างานในศตวรรษท่ี 21 (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559: 14) การจัดการศึกษาของประเทศจึงต้ังอยู่บนอุดมการณ์ของการศึกษาตลอด
ชีวิตเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อการปรับตัวให้อยู่ในท้องถิ่น ประเทศชาติ อาเซียนและระดับโลกได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558: 
4) ประเทศไทยจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ปฏิบัติได้จริงในทุกรายวิชาท่ีเป็นวิชาภาคปฏิบัติ               
ซึ่งรายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น รหัสวิชา 20001-1003 ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นวิชาภาคปฏิบัติ และทักษะ
การเขียนแผนธุรกิจ (Business Plan Writing Skills) ถือเป็นสมรรถนะแกนหลักท่ีเป็นหัวใจส าคัญในการเรียน
วิชาการเป็นผู้ประกอบการ เนื่องจากแผนธุรกิจเป็นเครื่องมือท่ีสะท้อนให้เห็นความเข้าใจภาพรวมของธุรกิจอย่าง
เป็นระบบ ต้ังแต่การวิเคราะห์ตลาด การจัดการองค์กร การวางแผนการผลิตหรือบริการ ไปจนถึงการประมาณการ
ทางการเงิน  ทว่าจากการจัดการเรียนรู้ ท่ี ผ่านมาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปี ท่ี  3 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย พบว่าผู้เรียนยังมีข้อจ ากัดและปัญหาส าคัญใน "ทักษะการเขียนแผนธุรกิจท่ีไม่เป็น



รูปธรรมและไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง" นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเชิงลึก มักเน้นการท่องจ า
ทฤษฎีจากต ารา ส่งผลให้การเขียนแผนธุรกิจขาดความเช่ือมโยง ขาดการวิเคราะห์โอกาสและวิเคราะห์ต้นทุนการ
ผลิตจริง ท าให้ได้แผนธุรกิจท่ีเป็นเพียงสมมติฐานบนหน้ากระดาษท่ีไม่สามารถน าไปปฏิบัติหรือต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการจริงได้ 
 การเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) เป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้สร้าง
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมโดยใช้ความรู้ความสามารถท่ีส่ังสมมา วิธีการนี้จะเป็นการช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด 
พินิจพิจารณา แสดงความคิดเห็น และเลือกวิธีการท่ีจะด าเนินโครงการของตนให้ประสบความส าเร็จได้ด้วยดี
นอกจากนี้ การเรียนรู้แบบนี้ ยังมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ของส่ง ท่ีตนเองก าลังเรียนรู้อยู่กับ
ชีวิต จริงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้อยากพัฒนามากยิ่ งขึ้นเพราะเล็งเห็นความ
เกี่ยวเนื่องของบทเรียนผ่านการท าโครงการรวมถึงผู้เรียนจะเกิดทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการน าเสนอผลงาน 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมมีความรู้เพิ่มมากขึ้นและสามารถน าผลงาน
ของนักศึกษาท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไปได้ ซึ่งการแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้และการท างานให้แก่ผู้เรียนได้ (KDG Education. Project-Based Learning Part I - III : หนึ่งในรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง[อินเตอร์เน็ต]. 2554 [เข้าถึงเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2555] ; เข้าถึงได้
จาก: http://kdg-education.blogspot.com/) 
 ผู้วิจัยได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น รหัสวิชา 20001-1003 ระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ เป็นเวลา 1 ปี ผลปรากฏว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน อยู่ในเกณฑ์ต่ า คิดเป็นร้อยละ 62 และผู้เรียน
ไม่สามารถ วิเคราะห์ตลาด การจัดการองค์กร การวางแผนการผลิตหรือบริการ ไปจนถึงการประมาณการทาง
การเงิน ทว่าจากการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย พบว่าผู้เรียนยังมีข้อจ ากัดและปัญหาส าคัญใน "ทักษะการเขียนแผนธุรกิจท่ีไม่เป็นรูปธรรมและไม่
สอดคล้องกับความเป็นจริง" นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเชิงลึก มักเน้นการท่องจ าทฤษฎีจากต ารา 
ส่งผลให้การเขียนแผนธุรกิจขาดความเช่ือมโยง ขาดการวิเคราะห์โอกาสและวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตจริง ความรู้
และทักษะการด าเนินธุรกิจเบ้ืองต้นจึงเป็นหนึ่งในปัญหาหลัก ๆ หากผู้เรียนขาดความรู้ ทักษะในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ ก็ไม่สามารถประสบผลส าเร็จได้ 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัย จึงมีแนวคิดท่ีจะแก้ไขปัญหา โดยจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
Project-based Learning (PJBL) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้สร้างผลงานท่ีเป็นรูปธรรมโดยใช้ความรู้
ความสามารถท่ีส่ังสมมา วิธีการนี้จะเป็นการช่วยกระตุ้นให้รู้เรียนดีรู้จักคิด พินิจพิจารณา แสดงความคิดเห็น และ
เลือกวิธีการที่จะด าเนินโครงการของตนเองให้ประสบความส าเร็จได้ด้วยดี นอกจากนี้การเรียนรู้แบบนี้ยังมีส่วนช่วย
ให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีตนเองก าลังเรียนรู้อยู่กับชีวิตจริงท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง ท าให้ผู้เรียน
เกิดความอยากเรียนอยากพัฒนามากยิ่งขึ้นเพราะเล็งเห็นความเกี่ยวเนื่องของบทเรียนผ่านการท าโครงการรวมถึง



ผู้เรียนจะเกิดทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม มีความรู้เพิ่มมากขึ้น และสามารถน า
ผลงานของผู้เรียนท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ ซึ่งการแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้และการท างานให้แก่ผู้เรียนได้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : 
PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 
: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ธุรกิจเบ้ืองต้น สูงขึ้น 
 2.  ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการได้ 
 3.  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักการบริหารธุรกิจได้ 
 4.  เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นโดยใช้โครงการเป็นฐาน  (Project-based 
Learning : PJBL) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตเนือ้หา   
  รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น รหัสวิชา 20001-1003 
 ประชากร 
  นักเรียนระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย จ านวน 13 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ 
   การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 
 
 
 



  ตัวแปรตาม 
   ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 
: PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 
   ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  (Project-based 
Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 เมื่อจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) ใน
รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น แล้วผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PJBL) หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรม
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจาก
ผู้เช่ียวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียน
กระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
 2.  วิชาธุรกิจเบ้ืองต้น รหัสวิชา 20001-1003 ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง วิชาภาคปฏิบัติ 
เมื่อผู้เรียน เรียนจบแล้วจะต้องมีความรู้ความสามารถความรู้เกี่ยวกับการจัดต้ังธุรกิจ ท่ีผู้ประกอบการท่ัวไปควร
ทราบ ทักษะการบริหารพื้นฐานทางธุรกิจ และลักษณะการด าเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ เทคโนโลยี

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เ รี ย น รู้ แบ บ โ ค ร ง ง าน เป็ น ฐ าน 
(Project-based Learning : PJBL) 
ในรายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 

ตัวแปรตาม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน (Project-based Learning : PJBL) ในรายวิชา
ธุรกิจเบ้ืองต้น 
- ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชา
ธุรกิจเบ้ืองต้น 



ประกอบธุรกิจ งานพื้นฐานอาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือผลส าเร็จ ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะ
ของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 
 4. ความพึงพอใจของผู้เรียน หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือความคิดท่ีดีท่ีเป็นไปตามคาดหวังโดยได้รับการจูง
ใจท้ังในลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ในการด าเนินการเรียนการสอนท าให้นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติ
กรมท่ีมีความเจริญงอกงามในทุกด้าน มีความกระตือรือร้นวันในการเรียน มีความสนใจต่อกระบวนการเรียนการ
สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

 แนวทางในการจัดท าวิจัยในเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนก
วิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผู้วิจัยจึงศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยเสนอตามล าดับ
หัวข้อดังนี้ 
  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. การจัดการเรียนโดยใช้ Project-based Learning (PJBL) 
  3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 วิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 
  4. วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในด้านต่างๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูต้องศึกษาแนวทางในการวัดและประเมินผล การสร้าง
เครื่องมือวัดให้ มีคุณภาพนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 

สมพร เช้ือพันธ์ (2547, หน้า 53) สรุปว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึงความสามารถ 
ความส าเร็จและสมรรถภาพด้านต่างๆของผู้เรียนท่ีได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน การฝึกฝน 
หรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการทดสอบด้วยวิธีการต่างๆ  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548, หน้า 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง 
ขนาดของความส าเร็จท่ีได้จากกระบวนการเรียนการสอน  

ปราณี กองจินดา (2549,หน้า 42) กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือผลส าเร็จ 
ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการ 
สอนท่ีแตกต่างกัน  

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะท าให้ 
นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้าน 
จิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 



2. การจัดการเรียนโดยใช้ Project-based Learning (PJBL) 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PJBL) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ขึ้น
งาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งมีข้ันตอนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการแสวงหาความรู้ การใช้กระบวนคิด และ
ทักษะในการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ลักษณะนี้ ผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ปัญหา เพื่อสร้างผลงานหรือช้ินงาน เป็นการฝึกให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการกระท าเพื่อสร้างองค์ความรู้ท่ีถาวรด้วยตัวผู้เรียนเอง ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจท าเป็นกลุ่มเล็กหรือ
เป็นกลุ่มใหญ่ก็ได้ ซึ่งจะเป็นการฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะการท างาน เป็นทีม ได้ร่วมมือร่วมใจในการท างานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของกลุ่มและเกิดผลส าเร็จร่วมกัน 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐาน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงก าหนดเป็นนโยบายหลักในการขับเคล่ือนสู่
สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบนี้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ปัญหา 
เป็นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้น เพิ่มทักษะการคิดและการพึ่งพาตนเอง 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ทักษะและประสบการณ์ของตนเอง แสดงออกถึงผลลัพธ์ท่ีได้จาก
การศึกษาเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การฝึกฝนทักษะการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นประชาธิปไตย กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย 
การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดวิธีหาค าตอบ และการสรุปองค์ความรู้จากโครงงาน (หน่วยศึกษานิเทศก์ , 
2556) 
 โครงงานหรือโครงการ (Project) ซึ่งในท่ีนี้ใช้ค าว่า "โครงงาน" หมายถึง กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ศึกษา ค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจโดยอาศัยกระบวนการ 6 
ขั้นตอน ในการศึกษาหาค าตอบในเรื่องนั้น ๆ โดยมีครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษาคอยกระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา
แก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด โครงงานสามารถท าได้ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งผู้เรียนอาจท าเป็นกลุ่มเล็กหรือเป็นกลุ่มใหญ่ก็ได้ อาจเป็นโครงงานเล็ก ๆ ท่ีไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน หรือเป็นโครงงานใหญ่ท่ีมีความยากและชับซ้อนขึ้นก็ได้ ท้ังนี้ อาจขึ้นอยู่กับประเภทของโครงงาน 
ระยะเวลา หรือขอบเขตของการศึกษาประเภทของโครงงานโครงงานแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ (ปรัชญนันท์ นิลสุข, 
2558) 
 1. โครงงานประเภทส ารวจ (Survey Project) 
 2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental Project) 
 3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ (Development Project) 
 4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theory Project) 



ซึ่งโครงงานแต่ละประเภท จะมีลักษณะแตกต่างกัน ดังนี้ 
 1. โครงงานประเภทส ารวจ เป็นโครงงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจนั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีระบบ 
เป็นโครงงานประเภทเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อหาสาเหตุของปัญหาหรือส ารวจความคิดเห็น ข้อมูลท่ีรวบรวมได้
บางอย่างอาจเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่การทดลองหรือค้นพบสาเหตุของปัญหาท่ีต้องหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงร่วมกัน 
 2. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ท่ีต้อง
ออกแบบทดลองเพื่อศึกษาว่าเป็นไปตามท่ีต้ังสมมุติฐานไว้หรือไม่ มีการควบคุมตัวแปรอื่นซึ่งอาจมีผลต่อตัวแปรท่ี
ต้องการศึกษา มีการรวบรวมข้อมูล การด าเนินการทดลอง การแปลผล และสรุปผลการทดลองท่ีสอดคล้องกับสมติ
ฐานท่ีต้ังไว้ 
 3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ เป็นโครงงานท่ีมีวัตถุประสงค์ในการน าเอาความรู้ทฤษฎี หลักการ หรือ
แนวคิดมาประยุกต์ใช้ โดยการประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ ในการเรียน การท างาน หรือ
การใช้สอยอื่น ๆ การประดิษฐ์คิดค้นตามโครงงานนี้อาจเป็นการประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่โดยท่ียังไม่มีใครท า อาจเป็น
การปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือดัดแปลงของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ รวมท้ังการสร้าง
แบบจ าลองต่าง ๆ ท่ีใช้ประกอบการอธิบายแนวคิดในเรื่องต่าง ๆ 
 4. โครงงานประเภททฤษฎี เป็นโครงงานท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอความรู้ ทฤษฎีหลักการ แนวคิดใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ียังไม่มีใครคิดมาก่อน หรือศึกษาขยายจากเดิมท่ีมีอยู่ ซึ่งความรู้ ทฤษฎี หลักการ หรือ
แนวคิดท่ีเสนอ ต้องผ่านการพิสูจน์อย่างมีหลักการหรือใช้วิธีการท่ีน่าเช่ือถือ เช่น วิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งผู้ท าโครงงานต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้พื้นฐานในเรื่องนั้น เป็นอย่างดี หรือต้องมีการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลมาประกอบอย่างลึกซึ้ง จึงจะท าให้สามารถก าหนดความรู้ ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ข้ึนได้ 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PJBL) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญวิหนึ่ง ท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้และทักษะผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าและการใช้
ความรู้ในชีวิตจริง ขับเคล่ือนผ่านกิจกรรมและการแก้ปัญหาท่ีท้าทายร่วมกัน โดยมีผลงานท่ีแสดงถึงศักยภาพและ
ความส าเร็จของผู้เรียน 
 การจัดการเรียนรู้ ในระดับอาชีวศึกษา จ าเป็นต้องเตรียมผู้ เรียนเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานบนพื้นฐานความรู้ (Knowledge Worker) ท่ีสามารถคิดเป็น ท าเป็น มีวิธีการหาความรู้ สร้างความรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ ดังนั้นครูจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Learning Process) ศึกษาการแก้ปัญหา (Problem 
Solving) ฝึกความคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์ความรู้สร้างช้ินงานโครงงาน เรียนรู้โดยการกระท า (Learning by 



Doing) รวมท้ังอื่น ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเข้าสู่ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงาน 
ซึ่งเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อสะท้อนผสสัมฤทธิ์ที่คาดหวังดังกล่าวข้างต้น จึงต้องด าเนินการ ๖ ขั้นตอนดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 1 แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน   

ท่ีมา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 
 
รูปแบบการจัดก ารเรียนรู้ แบบโครงงานเป็นฐาน 
 ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในระดับอาชีวศึกษานั้น นอกจากการท าโครงงานในรายวิชา
โครงงาน (Project) และรายวิชาอื่นท่ีเน้นการท าโครงงานโดยเฉพาะ ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แล้ว การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ยังสามารถจัดอยู่ใน
รายวิชาต่าง ๆ ได้อีก ท้ังรายวิชาในหมวดทักษะชีวิตและหมวดทักษะวิชาชีพ ในท่ีนี้ขอเสนอแนะแนวทางการจัดไว้ 
2 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท้ังรายวิชา 
 2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 
 
 
 
 



 1. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท้ังรายวิชา เป็นการออกแบบ วางแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ท้ังหมดของรายวิชาท่ีได้เรียนรู้ มาบูรณาการในการท าโครงงาน โดยครูผู้สอน
สามารถด าเนินการได้ 2 ลักษณะ คือ 
 ลักษณะที่ 1 ครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเนื้อหาสาระในหน่วยต่าง ๆ จนครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้ในรายวิชานั้นแล้ว จึงให้ผู้เรียนเสนอเค้าโครงเรื่องท่ีสนใจจะท าโครงงานจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปแล้วเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง จากนั้นจึงเริ่มลงมือท าโครงงานสรุปผลการด าเนินงานและน า เสนอผลงาน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในลักษณะนี้เหมาะกับรายวิชาท่ีผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์
จากการเรียนรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานมาแล้วระดับหนึ่ง ท้ังนี้ ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กระชับเพื่อให้
เวลาผู้เรียนในการท าโครงงานให้เพียงพอจนแล้วเสร็จสมบูรณ์ ดังตัวอย่าง 

 
ภาพที่ 2 : ลักษณะที่ 1 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา 

ที่มา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ลักษณะที่ 2 ครูผู้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเนื้อหาสาระส าคัญในหน่วยการเรียนรู้ตัน ๆ ของ
รายวิชานั้นเพื่อเป็นการปูพื้นฐานความรู้ แล้วจึงให้ผู้เรียนเสนอเค้าโครงเรื่องท่ีสนใจและลงมือท าโครงงานคู่ขนาน
ไปกับการศึกษาเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้จนแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอ การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานในลักษณะนี้ครูผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ
ขั้นตอนการท าโครงงานของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้และทักษะมาใช้ในการพัฒนาการท าครงงาน ตัง
ตัวอย่าง 

 
ภาพที่ 3 : ลักษณะที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา 

ที่มา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 
 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท้ังรายวิชา ตามลักษณะท่ี 1 และลักษณะท่ี 2 ครูผู้สอนอาจ
ก าหนดให้ผู้เรียนใช้เวลาในการจัดท าโครงงานในเวลาเรียนและหรือนอกเวลาเรียนได้ตามลักษณะโครงงานของ
ผู้เรียน 
 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติจริงด้วยตนเองจากการน า
หลักกร แนวคิด ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ และหรือการปฏิบัติน าสู่หลักการ แนวคิดทฤษฎี นอกจากครูผู้สอนจะต้อง
วางแผ่นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างรอบคอบเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระครบตามหลักสูตรรายวิ
ซาก าหนดแล้ว ครูผู้สอนต้องแบ่งเวลาส าหรับการท าโครงงานของผู้เรียนด้วย รวมท้ังต้องวางแผนและก าหนดเวลา
ในการให้ความรู้ ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการท าโครงงานตามล าดับขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบแนวทาง 
เตรียมความพร้อมในการท าโครงงาน ลงมือปฏิบัติงานโครงงาน และสรุปน าเสนอผลการเรียนรู้ ให้แล้วเสร็จภายใน
ภาคเรียน ท้ังนี้ ครูผู้สอนอาจแจ้งผู้เรียนไว้ล่วงหน้าต้ังแต่ช่ัวโมงแรกของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อ
ผู้เรียนจะได้ให้ความสนใจเป็นพิเศษในเรื่องท่ีจะท าโครงงาน เมื่อมีการเรียนการสอนในหัวข้อหรือเรื่องท่ีเป็น
สาระส าคัญนั้น ๆ 
 
 



 การให้ความรู้ในการท าโครงงานโดยก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้นั้น หากจัดการเรียนรู้ในลักษณะท่ี 1 
ครูผู้สอนอาจเริ่มจัดกิจกรรมการท าโครงงานติดต่อกันหลังจากจัดการเรียนการสอนครบตามเนื้อหาท่ีก าหนดของ
รายวิชาแล้ว หากจัดการเรียนรู้ในลักษณะท่ี ๒ ผู้สอนอาจจัดด าเนินกิจกรรมโครงงานควบคู่ไปกับการเรียนรู้เนื้อหา
ของรายวิชา 

 
ภาพที่ 3 : แสดงแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานทั้งรายวิชา 

ที่มา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 



 จากภาพท่ี 3 แสดงแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานท้ังรายวิชา โดยจัด
กิจกรรมให้ความรู้ในการท าโครงงาน 3 ครั้งติดต่อกันหลังจากจัดการเรียนการสอนครบตามเนื้อหาท่ีก าหนดของ
รายวิชาแล้ว ประกอบด้วย 
 คร้ังที่ 1 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ให้ผู้เรียนก าหนดและเลือกหัวข้อ
โครงงาน โดยสามารถปฏิบัติงานได้ท้ังเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงงาน และ
ร่วมกันเขียนเค้โครงของโครงงานตามรูปแบบท่ีก าหนด ซึ่งควรจัดภายหลังจากเสร็จส้ินการเรียนการสอนครบตาม
จุดประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในรายวิชา ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อโครงงานท่ีตนสนใจ
จากหัวข้อหรือเรื่องท่ีได้เรียนมาท้ังหมดในรายวิชาต้ังแต่ช่ัวโมงแรกของการเรียน ไม่จ ากัดเฉพาะในหัวข้อหรือเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเท่านั้นอาจเป็นการบูรณาการความรู้ในหลาย ๆ เรื่องจากท่ีเรียนมาก็ได้ เป็นการเปิดโอกาสให้กับ
ผู้เรียนเลือกหัวข้อโครงงานตามศักยภาพและความสนใจได้มากขึ้น 
 คร้ังที่ 2 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าตารางเวลา
ปฏิบัติงาน และมอบหมายหน้าท่ีสมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมถึงวางแผนการเขียนรายงานโครงงาน
ตามรูปแบบท่ีก าหนดและการน าเสนอผลงานของโครงงานด้วย ส าหรับบางรายวิชาท่ีมีจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์
หลายช่ัวโมง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ อาจรวมจัดในครั้งเดียวกันได้ตามความเหมาะสม 
 คร้ังที่ 3 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานตามโครงงาน โดยทุกกลุ่มท่ีท า
โครงงานสามารถหมุนเวียนน าเสนอจนครบในคราวเดียวกัน และเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายผลและการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้หลังจากการน าเสนอ 
 
 2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา เป็นการออกแบบ วางแผน 
การจัดการเรียนรู้ ท่ีก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างองค์ความรู้และหรือพัฒนาทักษะ
ส าคัญฉพาะบางหัวข้อหรือบางเรื่องท่ีส าคัญของรายวิชา ผ่านการท าโครงงานท่ีสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความรู้ 
สมรรถนะ เจตคติและกิจนิสัยเป็นไปตามท่ีหลักสูตรรายวิชาก าหนด ซึ่งการท าโครงงานในลักษณะนี้ ครูผู้สอน
สามารถด าเนินการได้ ๒ ลักษณะ คือ 
 ลักษณะที่ 1 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหนึ่งใน
รายวิชา โดยครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามเนื้อหาสาระของหน่วยการ
เรียนรู้นั้นเพื่อเป็นพื้นฐาน แล้วจึงให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าโครงงาน ซึ่งจัดเป็นการน าหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ หรือออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อให้
เกิดองค์ความรู้และทักษะจากการท าโครงงานนั้น ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ลงมือปฏิบัติเพื่อน าสู่ทฤษฎี 
 



 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะท่ี 1 นี้ ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
กระชับเพื่อให้เวลาผู้เรียนในการท าโครงงานให้เพียงพอจนแล้วเสร็จสมบูรณ์ หรืออาจก าหนดให้เป็นงานมอบหมาย
นอกเวลาเรียนก็ได้ ดังตัวอย่าง 

 

 
   ภาพที่ 4 : ลักษณะที่ 1 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 

ที่มา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 
 
 ลักษณะของโครงงานท่ีครูผู้สอนก าหนดให้ท าเฉพาะหน่วยการเรียนรู้นี้ ควรเป็นโครงงานท่ีใช้เวลาต้ังแต่
เริ่มต้นจนส้ินสุดโครงงานไม่มาก ถ้าเป็นไปได้ควรก าหนดเวลาในการท าโครงงานให้สัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้นั้น 
เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนรู้ในหน่วยต่อไป ดังนั้นหากผู้เรียนได้ผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมาก่อนใน
รายวิชาอื่นหรือภาคเรียนอื่น จะท าให้เข้าใจและสามารถด าเนินกิจกรรมไปได้อย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาท่ี
ครูผู้สอนก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีผู้สอนควรค านึงถึงในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะหน่วยการเรียนรู้
หน่วยใดหน่วยหนึ่งในรายวิชา ตามลักษณะท่ี , นี้ ไม่ควรก าหนดให้ผู้เรียนท าโครงงานทุกหน่วยการเรียนรู้ 
เนื่องจากเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ไม่ได้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในรูปแบบโครงงาน และท่ีส าคัญ
ก็คือจะเป็นการเพิ่มภาระงานให้แก่ผู้เรียนมากขึ้นรวมท้ังตัวครูผู้สอนเองด้วย ดังนั้นครูผู้สอนต้องพิจารณาและ
เลือกใช้เทคนิควิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 ลักษณะที่ 2 เป็นการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานหลายหน่วยการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกันในรายวิชา 
โดยครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามเนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้
เหล่านั้นเพื่อเป็นพื้นฐาน แล้วจึงให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าโครงงาน ตามกระบวนการน าหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ หรือออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อให้
เกิดองค์ความรู้และทักษะจากการท าโครงงานตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติน า สู่ทฤษฎี หรือออกแบบให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติควบคู่กันไปกับการท าโครงงานของผู้เรียน 



 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะท่ี 2 นี่ ครูผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องสัมพันธ์กับเวลาท่ีผู้เรียนต้องใช้ในการท าโครงงาน เพื่อให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามท่ีก าหนด หรืออาจ
ก าหนดให้เป็นงานมอบหมายนอกเวลาเรียนก็ได้ ดังตัวอย่าง 

 
   ภาพที่ 5 : ลักษณะที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 

ที่มา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 
 
 ลักษณะของโครงงานท่ีครูผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนบูรณาการหรือประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะจากบางส่วน
ของรายวิชาหรือจากหลายหน่วยการเรียนรู้มาท าโครงงานนั้น ควรใช้เวลาต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดโครงงานสัมพันธ์
กับเวลาท่ีก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนรู้ในหน่วยต่อไป ซึ่งครูผู้สอนอาจออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ควบคู่กันไประหว่างการสอนและการท าโครงงานของผู้เรียนได้ตามความเหมาะสม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะท่ี 2 นี้ ผู้เรียนจะมีเวลาในการท าโครงงาน
มากกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตามลักษณะท่ี 1 เพราะสามารถใช้เวลาของหน่วยการ
เรียนรู้หลายหน่วยที่สัมพันธ์กันมาด าเนินงานโครงการ โดยครูผู้สอนจะต้องจัดเวลาในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ความรู้ในการท าโครงงานจ านวน 2-3 ครั้ง ก่อนให้ผู้เรียนด าเนินงานโครงงาน แต่หากผู้เรียนมีประสบกรณ์การ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมาก่อนในรายวิชาอื่นหรือภาคเรียนอื่น จะท าให้เข้าใจและสามารถด าเนินกิจกรรมไป
ได้อย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด โดยครูผู้สอนอาจเพียงแค่ทบทวนขั้นตอนกระบวนการและท า
ความตกลงร่วมกันกับผู้เรียนเกี่ยวกับเงื่อนไขการท างาน การส่งงานและการวัดประเมินผล 

 
 
 
 
 



 

 

ภาพที่ 6 : การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 
ที่มา : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556 



 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเฉพาะบางหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาดังท่ีแสดง
ในภาพที่ 6 ข้างต้น เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการท าโครงงานจ านวน 2-3 ครั้งโดยแทรกอยู่หลังจาก
การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาตามหน่วยการเรียนรู้ปกติแล้ว ประกอบด้วย 
 คร้ังที่ 1 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียน ให้ผู้เรียนก าหนดและเลือกหัวข้อ
โครงงาน โดยสามารถปฏิบัติงานได้ท้ังเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ตามความเหมาะสมและร่วมกันเขียนเค้าโครงของ
โครงงานตามรูปแบบท่ีก าหนด โดยจัดอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีหัวข้อท่ีครูผู้สอนเห็นว่าน่าสนใจและ
เหมาะสมในการก าหนดให้ผู้เรียนท าโครงงาน รูปแบบนี้จะเป็นการก าหนดขอบเขตหัวข้อโครงการท่ีแคบกว่าแบบ
ท้ังรายวิชา เป็นการก าหนดหัวข้อท่ีเฉพาะเจาะจงแต่เน้นความหลากหลายหรือความแตกต่างของประเด็นและ
วิธีการท่ีผู้เรียนแต่ละกลุ่มสนใจท่ีจะหาค าตอบร่วมกัน 
 คร้ังที่ 2 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน จัดท าตารางเวลา
ปฏิบัติงาน และมอบหมายหน้าท่ีสมาชิกในกลุ่มในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมถึงวางแผนการเขียนรายงานโครงงาน
ตามรูปแบบท่ีก าหนดและการน าเสนอผลงานของโครงงานด้วยโดยอาจแทรกกิจกรรมการเรียนรู้นี้อยู่ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ปกติในสัปดาห์ถัดมา ส าหรับรายวิชาท่ีมีเวลาเรียนต่อสัปดาห์หลายช่ัวโมง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 อาจรวมจัดในครั้งเดียวกันได้ตามความเหมาะสม โดยผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาการ
เรียนการสอนปกติก็ได้ 
 คร้ังที่ 3 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานตามโครงงาน ดังนั้นจึงควรมี
ระยะห่างจากครั้งท่ี 2 พอสมควร เพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาปฏิบัติงานตามโครงงาน และจัดท ารายงานเมื่อเสร็ จส้ิน
โครงงาน รวมท้ังวางแผนและเตรียมพร้อมในการน าเสนอผลงาน โดยสามารถจัดอยู่ในแผนกรจัดการเรียนรู้เฉพาะ
แยกต่างหากเพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการน าเสนอ อภิปรายผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้หลังการน าเสนอ หรืออาจ
แทรกกิจกรรมการเรียนรู้นี้ในแผนการจัดการเรียนรู้ปกติในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอนก็ได้ ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
  หลักการของหลักสูตร 
  1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าค้านวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มี
สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
  2. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการ
ปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและ โอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผล
การเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถาน
ประกอบอาชีพอิสระ 
  3. เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐและเอกชน 
  4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์
ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ Activate 
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  1. เพื่อให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในกรปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
  2. เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์
และการแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร้างอาชีพและ
พัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหน่วยงาน 
สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเการพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
  4. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความ
รุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่ายงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ ด ารงตนตามหลัก



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีจิต
สาธารณะและจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
  5. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ Go to Sett 
  6. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและ
โลกมีความรักชาติ ส านึกในความเป็น ไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาซึ่งความมั่นคงของชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี  
  จุดประสงค์สาขาวิชา 
  1. เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการส่ือสาร ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหา ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
  2. เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพการบัญชีให้ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
  3. เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานด้านการบัญชี  
  4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานบริการทางการบัญชีตามหลักการและกระบวนการทางธุรกิจ  
  5. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการบัญชีในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมท้ัง
การใช้ความรู้และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้  
  6. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและด ารงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
  7. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริตมีระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
 
  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
  คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา       
พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี ประกอบด้วย 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกล้ัน การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อ



วิชาชีพ และสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น ประพฤติปฏิบัติ
ตาม บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ
จิตสานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
   1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง 
ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยค านึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
  2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง  
   2.1 ด้านความรู้ ได้แก่ 
    2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
    2.1.2 หลักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการจัดการ  
    2.1.3 หลักการด ารงตนและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
    2.1.4 หลักการปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  
   2.2 ด้านทักษะ ได้แก่ 
    2.2.1 ทักษะการส่ือสารโดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.2.2 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ 
    2.2.3 ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความ
เป็นพลเมือง และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
   2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ 
    2.3.1 ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิต ประจ าวันและในงานอาชีพ 
    2.3.2 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ 
    2.3.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง
สังคมและสิทธิ หน้าท่ีพลเมือง 
    2.3.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและกระบวนการด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
 
 



  3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
   3.1 ด้านความรู้ ได้แก่ 
    3.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น  
    3.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา  
    3.1.3 หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ  
    3.1.4 หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3.1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ  
   3.2 ด้านทักษะ ได้แก่ 
    3.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน  
    3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีก าหนด  
    3.2.3 ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
    3.2.4 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    3.2.5 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
   3.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ 
    3.3.1 วางแผน ด าเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยค านึงถึงการ
บริหารงาน คุณภาพ การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
    3.3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพด้านการบัญชีตามหลักการและกระบวนการ 
    3.3.3 เลือก ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตาม
หลักการและ กระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
    3.3.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพัฒนาและ
สนับสนุนงานอาชีพ 
    3.3.5 รวบรวมเอกสารและบันทึกบัญชีของธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้า 
และธุรกิจ อุตสาหกรรมส าหรับกิจการเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วนและบริษัทจ ากัด ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
    3.3.6 บันทึกบัญชีโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี 
    3.3.7 จัดท าแบบแสดงรายการภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และ
ภาษีเงินได้ นิติบุคคล 
 
 



    สาขางานการบัญชี 
    3.3.8 ตัดสินใจวางแผนและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพการบัญชี ท่ีไม่อยู่ภายใต้
การควบคุม ในบางเรื่อง 
    3.3.9 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานด้านการบัญชี 
    3.3.10 ให้ค าแนะน าพื้นฐานท่ีต้องใช้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก่
ผู้ร่วมงาน 
 

รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น  
 วิชา ธุรกิจเบ้ืองต้น รหัสวิชา 20001-1003  
 
จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
 1. เข้าใจพื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
          2. ใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
          3. ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
          4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีจรรยาบรรณ และคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ  
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้พื้นฐานการด าเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
          2. เลือกใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์ 
          3. วิเคราะห์วางแผนการประกอบธุรกิจตามหลักการ 
 
ค าอธิบายรายวิชา 
                ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผูประกอบ
ธุรกิจ ระบบการแลกเปล่ียน แหล่งเงินทุน สถาบันที่สนับสนุน การด าเนินงานธุรกิจ การวางแผนจัดการธุรกิจ การ
ใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
 
 
 



4. วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 1. ประวัติและความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

วิทยาลัยเทคนิคเ ชียงราย  เป็นสถานศึกษาสังกั ดส านัก งานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ 
ชุมชน และท้องถิ่น โดยวิทยาลัยมีพัฒนาการด้านการจัดการศึกษามาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 เดิมใช้ช่ือว่า “โรงเรียนช่างไม้
เชียงราย” ต้ังอยู่บริเวณเลขท่ี 1046 ถนนสนามบิน ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีพื้นท่ีเดิมประมาณ 
27 ไร่ ในระยะเริ่มแรกเปิดจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาขั้นต้น หลักสูตร 3 ปี เพื่อผลิตก าลังคนด้าน
ช่างให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2498 สถานศึกษาได้ขยายระดับการศึกษาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายอาชีพ หรือมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สายอาชีพ และในปี พ.ศ. 2502 กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศเปล่ียนช่ือจาก 

“โรงเรียนช่างไม้เชียงราย” เป็น “โรงเรียนการช่างไม้เชียงราย” ซึ่งสะท้อนถึงการขยายบทบาทของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาด้านช่างและวิชาชีพให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
จากนั้นวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
พ.ศ. 2504 เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
พ.ศ. 2513 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาช่างยนต์ 
พ.ศ. 2516 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
พ.ศ. 2519 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้รวมโรงเรียนการช่างเชียงรายและโรงเรียนอาชีวศึกษาเชียงรายเป็น
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย โดยโรงเรียนการช่างเชียงรายเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 1 และ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเชียงรายเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 2 
พ.ศ. 2520 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างยนต์ และระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างเช่ือมและโลหะแผ่น 
พ.ศ. 2521 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลังและสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2523 กระทรวงศึกษาธิการมีค าส่ังให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  วิทยาเขต 1 เปล่ียนช่ือเป็น 

“วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย” และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาเขต 2 เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงราย” โดยแยกการบริหารออกจากกัน 
พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า 
พ.ศ. 2525 เปิดสอนระดับ ปวท. สาขาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 



พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2532 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
พ.ศ. 2535 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต 
พ.ศ. 2537 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
พ.ศ. 2538 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างโยธา 
พ.ศ. 2542 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2546 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
พ.ศ. 2558 เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

จากพัฒนาการดังกล่าวจะเห็นได้ว่า วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายได้มีการปรับเปล่ียนและพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และความต้องการของตลาดแรงงานอย่าง
ต่อเนื่อง จากเดิมท่ีมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนด้านงานช่างไม้ ได้ขยายการจัดการศึกษาไปสู่สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกล เทคนิคการผลิต เมคคาทรอนิกส์ และเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคเชียงรายยังคงมุ่งจัดการศึกษาสายปฏิบัติการในระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี เพื่อรองรับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
และภาคอุตสาหกรรมในพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน โดยมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

2. ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
ข้อมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระบุข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยเทคนิค

เชียงราย ดังนี้ 
ช่ือสถานศึกษา: วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
ช่ือภาษาอังกฤษ: Chiangrai Technical College 
สังกัด: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีต้ัง: เลขท่ี 1046 ถนนสนามบิน ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000 
โทรศัพท์: 053-713038 
โทรสาร: 053-711025 
เว็บไซต์: www.ctc.ac.th 
อีเมล: ctc@ctc.ac.th 
พื้นท่ีสถานศึกษา: 26 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา 



 
ท้ังนี้ เอกสารแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยในช่วงก่อนหน้าเคยระบุพื้นท่ีเดิมไว้ประมาณ 27 ไร่ 

ดังนั้น หากน าข้อมูลไปใช้ในงานวิจัยฉบับปัจจุบัน ควรใช้ตัวเลข 26 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีใหม่กว่า 

3. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายต้ังอยู่บนพื้นท่ีบริเวณถนนสนามบิน ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดย

มีพื้นท่ีส าหรับจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ การบริหารจัดการ และการให้บริการผู้เรียน ท้ังนี้ อาคารและ
สถานท่ีของวิทยาลัยมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาสายอาชีพ เนื่องจากการเรียนอาชีวศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงควบคู่กับภาคทฤษฎี 

พื้นท่ีภายในสถานศึกษาประกอบด้วยส่วนส าคัญท่ีใช้สนับสนุนการจัดการศึกษา  เช่น อาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ห้องท างานของฝ่ายบริหารและงานสนับสนุน ตลอดจนพื้นท่ีส าหรับกิจกรรม
ของนักเรียน นักศึกษา และพื้นท่ีบริการต่าง ๆ โดยวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ีเพื่อให้
สภาพแวดล้อมมีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ข้อมูลจากเว็บไซต์ของวิทยาลัยระบุว่ามี งานอาคารสถานท่ี รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการอาคาร
สถานท่ีภายในวิทยาลัย โดยอยู่ภายใต้ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหน้าท่ีดูแลและสนับสนุนการใช้พื้นท่ี อาคาร และส่ิง
อ านวยความสะดวกของสถานศึกษาให้สามารถรองรับภารกิจด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ วิทยาลัยยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาอาคารสถานท่ีไว้ในยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมและ
ส่ิงสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนสายวิชาชีพ 

4. แหล่งเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
นอกจากอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการแล้ว วิทยาลัยเทคนิคเชียงรายยังมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์สนับสนุน

การเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  ได้แก่ ศูนย์ Echo VE ศูนย์ Fab Lab ศูนย์ STEM 
Education ห้อง Smart Classroom และศูนย์ทดสอบออนไลน์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและทักษะท่ีจ าเป็นในยุคปัจจุบัน 

โดยเฉพาะ ศูนย์ Fab Lab เป็นแหล่งเรียนรู้ที่รวบรวมอุปกรณ์และเครื่องมือทางวิศวกรรมเพื่อให้นักเรียน
และนักศึกษาได้ทดลอง ลงมือปฏิบัติ และสร้างช้ินงานจากความคิดและจินตนาการ ส่วน ศูนย์ STEM Education 
สนับสนุนการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม ขณะท่ีห้อง Smart Classroom และระบบทดสอบออนไลน์สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 



5. ความส าคัญของอาคารสถานที่ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเทคนิคเชียงรายมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

เนื่องจากการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาต้องอาศัยพื้นท่ีส าหรับการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้เรียน
จ าเป็นต้องมีโอกาสฝึกทักษะโดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ท่ีใกล้เคียงกับสภาพการ
ท างานจริง 

ดังนั้น การมีอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน แหล่งเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
ย่อมมีส่วนช่วยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ การแก้ปัญหา การท างาน
เป็นทีม การใช้เทคโนโลยี และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของวิทยาลัยในการจัดการศึกษา
สายปฏิบัติการ 

ส าหรับการวิจัยเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PjBL) ของ
นักเรียนระดับ ปวช. 3 อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ของวิทยาลัยจึงถือเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญ เพราะการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานจ าเป็นต้องใช้พื้นท่ีส าหรับการท างานกลุ่ม การค้นคว้า การออกแบบ การสร้างช้ินงาน 
การทดลอง การน าเสนอ และการประเมินผลงาน ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกับบริบทของการจัดการเรียนการสอนสาย
อาชีพของวิทยาลัยเทคนิคเชียงรายได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง   
เตือนใจ ไชยโย (2545 : 61) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ ความสามารถในการ

ท าโครงงานของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยเสริมการใช้แบบฝึกคิดหัวข้อ และวางแผนการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาการ สร้างแบบฝึกคิดหัวข้อและวางแผนการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ โดยสร้างแบบฝึกตามเนื้อหาใน แต่ละหน่วยของบทเรียน เรื่องน้ าเพื่อชีวิต รวมท้ังหมด 6 ชุด 
ซึ่งในแต่ละแบบฝึกประกอบด้วย กิจกรรม 2 กิจกรรม โดยกิจกรรมท่ี 1 เป็นการฝึกคิดหัวข้อและวางแผนการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ จากสถานการณ์ท่ีกาหนดให้โดยฝึกระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา วิธีการแกปัญหาเพื่อการ
คิดเป็นหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตร์ จากนั้นฝึกก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา สมมติฐานของการศึกษา และระบุ
ตัวแปรท่ีต้องการศึกษา ตามหัวข้อโครงงานท่ีนักเรียนคิดขึ้น ส่วนกิจกรรมท่ี 2 เป็นการฝึก ให้นักเรียนก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์และสารเคมีท่ีใช้ ขั้นตอนการท าการทดลองและการก าหนด แผนปฏิบัติงาน ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบวา นักเรียนมีคะแนนหลังการสอนสูงกว่าคะแนนก่อนการสอนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 และ
ผลการศึกษาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยเสริมการใช้แบบฝึกคิด
หัวข้อและวาง แผนการท าโครงงาน พบว่า ความสามารถในการท าโครงงานอยู่ในระดับดี จ านวน 3 โครงงาน และ
ความสามารถในการท าโครงงานอยูในระดับปานกลาง จ านวน 4 โครงงาน และเมื่อประเมิน ความสามารถในการ
ท าโครงงานของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานอยู  ่  ่ ในระดับ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน  

จิรมัย ศิริทัพ และคณะ (2545 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมโครงงาน วิทยาศาสตร์เรื่อง 
ส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 พบว่าการพัฒนาชุดกิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์เรื่อง
ส่ิงแวดล้อม ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ เพราะในชุดกิจกรรมนี้ให้นักเรียนได้ท า
กิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง จึงไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย
ตนเองในขณะท ากิจกรรม ซึ่งเป็นทักษะ 66 พื้นฐานของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และเป็นการสอนท่ีใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบส่ิงแวดล้อมมีผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้
ของนักเรียน สูงกวาก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

มะลิวัลย์ หาญชนะ (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็น ความสามารถการท าโครงงานและ
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์
ประกอบการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี2 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนเห็นว่าการเรียนการสอน
โดยโครงงานวิทยาศาสตร์ ประกอบการสอนวิชา วิทยาศาสตร์เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ และนักเรียนได้ฝึกฝน ทักษะกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม จากการประเมินโครงงานของนักเรียน 
ปรากฏวานักเรียนท าได้ อยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 94.80 ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 70  



อุดมพร กนทะใจ (2546: บทคัดยอ) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โดยใช้กิจกรรมโครงงาน วิทยาศาสตร์ : กรณีศึกษา โรงเรียน
หนองโนประชาสรรค์ จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกวาก่อนเรียนอยางมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จิราวรรณ สังวรปทานสกุล (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาพัฒนาความสามารถในการ เขียนรายงาน
การศึกษาค้นคว้าท่ีเรียนรู้โดยวิธีโครงงานและการเรียนรู้โดยใช้คู่มือครู ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา ปี ท่ี 4 มี 
ขั้นตอนดัง นี้ 1.การคัดเลือกหัวข้อเรื่อง หรือปัญหาท่ีจะศึกษา 2. การวางแผนในการท าโครงงาน 3. การลงมือท า
โครงงาน 4. การเขียนรายงานแสดงผลงาน ผลการวิจัยสรุปว่า 1) นักเรียนท่ีเรียนรู้โดยวิธีโครงงานและโดยใช้คู่มือ
ครู มีความสามารถในการ เขียนรายงานการศึกษาเพื่อ มเติม ผลการทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียนโดยนักเรียนท่ี
เรียนโดยวิธี โครงงานมีพัฒนาการความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ โดย
ใช้คู่มือครู  

วชินีย์ ทศศะ (2547 : บทคัดยอ) ท าการวิจัยเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่องส่ิงแวดล้อม ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ ขั้นเสนอสถานการณ์
ปัญหา ขั้นระบุและวิเคราะห์ปัญหา ขั้นต้ังสมมติฐานและก าหนดวิธีการ    เรียนรู้ ขั้นด าเนินการตามแผน ขั้น
น าเสนอผลงาน ขั้นอภิปรายและร่วมกนสรุป และขั้นประเมินผล การเรียนรู้ และ แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลัก และแบบสืบเสาะหาความรู้ 67 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มีผลการเรียนรู้สูงกว่านักเรียนท่ีจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 2) ความสามารถใน
การ แกปัญหาของนักเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักอยู่ในระดับดี ส่วนนักเรียนท่ีจัดการเรียนรู้แบบ สืบ
เสาะหาความรู้ มีความสามารถในการแกปัญหาในระดับพอใช้ และ  ้ 3) นักเรียนมีความคิดเห็นท่ีมี ต่อปัญหา
ส่ิงแวดล้อมอยูในระดับมาก 

 จีรวรรณ ยิมเจริญ และคณะ ( 2548: บทคัดยอ) ได้วิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปี ท่ี 1 พบว่า การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการคิดอย่าง มีวิจารณญาณท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ เพราะในชุดกิจกรรมนี้ให้ นักเรียนได้ปฏิบัติการทดลอง นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง ในขณะท ากิจกรรม ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐาน ของการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และเป็นการสอนท่ีใช้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบสารใน
ชีวิตประจ าวันการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  



ประดิษฐ์ แกวสีหาบุตร (2549: 90) ได้ศึกษาทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 ท่ีได้รับการ สอนแบบวงจรการเรียนรู้ 4E 
เรื่องสารและสมบัติของสารในปี การศึกษา 2549 โรงเรียนบ้านวังยาว สามัคคี กิ่งอ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยใช้ รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง ผลการวิจัยพบวา ผู้เรียนมี
คะแนนทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ สูงกวาเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ ร้อยละ75 ท้ัง 3 ด้าน รวง
ทอง รักษ์คิด (2550 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนท่ีใช้ กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องสารในชีวิตประจ าวัน ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองยาง จังหวัด
สุรินทร์ พบว่า ชุดการสอนท่ีใช้กิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 เรื่องสารในชีวิตประจ าวัน ท่ี
สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 79.39/80.11 เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีกาหนดไว้ ผลทางการเรียนท่ีใช้กิจกรรม
โครงงาน วิทยาศาสตร์มีความกาวหน้าทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยชุดการสอนท่ีใช้ 
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 15 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ นักเรียนท่ีได้รับการ
สอนโดยใช้กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 เรื่องสารใน ชีวิตประจ าวันสูงอย่างมีนัยส าคัญ
สถิติท่ีระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี 
ท่ี 6 ท่ีได้รับการสอนโดยใช้ชุดการเรียนการสอนสูง 68 กวานักเรียนท่ีได้รับการสอนตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญสถิติ
ท่ีระดับ .01ความพึงพอใจของ นักเรียน ท่ีมีต่อการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 
6 เรื่องสารใน ชีวิตประจ าวันมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.14 แสดงวานักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้อยูในระดับมากท่ีสุด  

ศักด์ิสยาม ภูมิสูง (2551 : บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ของนัก เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ มี
ประสิทธิภาพโดยรวมเท่ากับ 85.89/89.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิ ทธิภาพท่ีก าหนด (80/80) นักเรียนสามารถท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ ได้สมบูรณ์ทุกขั้นตอน โดยมีคะแนนความสามารถเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 
51.89 และหลังเรียนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 89.86 ซึ่งสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
โครงงานวิทยาศาสตร์สูงขึ้น นักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์อยูใน ระดับสูง  

สุนัสดา ส าราญ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
พบว่า หลังจากเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์สูงกวาเกณฑ์ท่ีก าหนดและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติท่ีระดับ 0.05 



 ปฤณัต นัจนฤตย์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการออกแบบตกแต่งอาหาร
เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค า ส าหรับบุคลากรธุรกิจอาหาร พบว่า ความรู้การออกแบบตกแต่งอาหารหลังการเรียน
บุคลากรธุรกิจอาหารมีความรู้ในการออกแบบตกแต่งอาหารสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ี. 01 
ความสามารถปฏิบัติการออกแบบตกแต่งอาหารหลังการเรียนบุคลากรธุรกิจอาหารมีความสามารถในการปฏิบัติ
ออกแบบตกแต่งอาหารสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ี . 01 ผลการปฏิบัติกิจกรรมระ หว่างเรียน
บุคลากรธุรกิจอาหารอยู่ในระดับดีมาก บุคลากรธุรกิจอาหารมีทัศนคติท่ีดีต่อหลักสูตรและ การออกแบบตกแต่ง
อาหารเพราะได้ความรู้และแนวมุมมองใหม่เพิ่มมากขึ้น ได้เทคนิควิธีการช่วยออกแบบอาหาร มีความคิดสร้างสรรค์
ในการออกแบบสร้างงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 สุวิจักขณ์ อธิคมกุลชัย (2554 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเรื่อง 
โครงงานวิทยาศาสตร์ผลิตภัณฑ์จากท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้
เรื่องโครงงานวิทยาศาสตร์ผลิตภัณฑ์จากท้องถิ่นหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ผลิตภัณฑ์จากท้องถิ่นอยู่ในระดับดี มีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับกลาง มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรและเห็นว่าหลักสูตร รายวิชาเพิ่มเติมเรื่อง โครงงาน
วิทยาศาสตร์ผลิตภัณฑ์จากท้องถิ่นท าให้นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ 
 รุ่งนภา เหมแดง (2558:67-69) ไต้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เรื่อง สารชีวโมเลกุล โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยตังนี้ 1) เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่าง
เรียนเรื่องสารชีวโมเลกุล ท้ัง 13 ทักษะของผู้เรียน 2) เพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน โดยการศึกษาความ มก้าวหน้า 5 แบบ คือ แบบแต่ละ
ช้ันเรียน แบบแต่ละรายบุคคล แบบแต่ละเนื้อหา แบบแต่ละรายข้อและแบบตามระตับพฤติกรรมของบลูม 3) เพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับทักษะกระบวนการทาวิทยาศาสตร์
และ 4) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย
พบว่าคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนเรื่องสารชีวโม กุลมีคะแนนประเมินผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 70 ของคะแนนเต็ม ผู้เรียนท่ีเรียนด้วยก การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระตับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีความสัมพันธ์กัน
จริง ส าหรับการศึกษาความก้าวหน้าท้ัง 5 แบบ มีคะแนนความก้าวหน้าระตับสูง 
 
  



ศิรินภา บุญมา (2548) ได้ศึกษาเรื่อง การส่ือสารการตลาดท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ ชาเขียวพร้อม
ด่ืม ของผู้บริโภคในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยส ารวจจากประชากรกลุ่ม ตัวอย่างจากผู้ท่ีเคยบริโภคชาเขียว
พร้อมด่ืมจ านวน 200คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ 48 หญิง มีอายุระหว่าง 21-25 ปี มีรายได้ 5,001 
– 10,000 บาท มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพ พนักงานบริษัท พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามได้รับส่ือโทรทัศน์
มากท่ีสุด รองลงมาคือ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร ตามล าดับ  

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวารของชาเขียวพร้อมด่ืม จากกิจกรรมการ ส่ือสาร
การตลาดเกือบทุกกิจกรรม ในความถ่ี 1-2 ครั้งต่อสัปดาห์ และน้อยกว่า 1 ครั้งต่อสัปดาห์ ยกเว้น การโฆษณาทาง
โทรทัศน์ และการชิงรางวัลท่ีได้รับมากกว่า 4 ครั้งต่อสัปดาห์  

กิจกรรมด้านการส่ือสารการตลาดท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกซื้อเครื่องด่ืมชาเขียวพร้อมด่ืม 
เรียงล าดับได้ดังนี้  

ด้านการโฆษณา กิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมในระดับมากคือ การ 
โฆษณาทางโทรทัศน์ และกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมในระดับปานกลาง คือ การโฆษณา
ทางวิทยุ การโฆษณาตามสถานท่ีต่างๆ การโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ และการ โฆษณาทางนิตยสาร/วารสาร  

ด้านการส่งเสริมการขาย โดยกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมในระดับ 
มากคือ การชิงรางวัล และกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมในระดับปานกลาง คือ การให้ส่วนลด 
การแจกของตัวอย่าง และการแจกคูปอง  

ด้านการส่ือสาร ณ จุดซื้อ โดยกิจกรรมทีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมใน
ระดับ ปานกลางคือ ซุ้มชิมภายในห้างสรรพสินค้า บรรจุภัณฑ์ ป้ายต่างๆ บริเวณหน้าร้าน ป้ายต่าง  ๆ บริเวณ
ภายในร้าน  

ด้านการประชาสัมพันธ์ โดยกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืม ในระดับ 
ปานกลางคือ การแต่งกายของพนักงานขาย การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม บทความ ใน
หนังสือพิมพ์/นิตยสาร และบทความในอินเทอร์เน็ต  

ด้านการขายโดยพนักงานขาย โดยกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมใน 
ระดับปานกลางคือ การให้ข้อมูลโดยพนักงานขาย  

ด้านการสนับสนุนทางการตลาด โดยกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืม 
ในระดับปานกลางคือ การสนับสนุนทางด้านเกมส์โชว์ และการสนับสนุนทางด้านกีฬา  

ด้านกิจกรรมทางการตลาด โดยกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมใน 
ระดับปานกลาง คือ การสนับสนุนทางด้านเกมส์โชว์ และการสนับสนุนทางด้านกีฬา  

ด้านกิจกรรมทางการตลาด โดยกิจกรรมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซื้อชาเขียวพร้อมด่ืมใน 
ระดับปานกลางคือ การออกร้านในงานแสดงสินค้า และการจัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษ 4 



ประเภทของการส่ือสารการตลาดท่ีผู้ตอบแบบสอบถามสนใจมากท่ีสุดคือ การโฆษณา 
รองลงมาคือ การส่งเสริมการขาย และเพื่อนหรือคนรู้จักแนะน า 
 ศศิกานต์ เกียรติไชยากร (2551) ได้ศึกษาเรื่อง การส่ือสารการตลาดท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อ น้ าผลไม้พร้อม
ด่ืม ของผู้บริโภคในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษาจากประชากรกลุ่ม ตัวอย่างจ านวน 400 คน ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 20-29 ปี การศึกษาระดับ ปริญญาตรี อาชีพข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ รายได้เฉล่ียต่อเดือน 5,001 – 10,000 บาท ผล การศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% จากกิจกรรมการส่ือสารการตลาดเกือบทุกกิจกรรม ในความถี่น้อยกว่า 
1 ครั้งต่อสัปดาห์ และ 1-2 ครั้งต่อสัปดาห์ ยกเว้นการโฆษณาทางโทรทัศน์ ท่ีได้รับมากกว่า 4 ครั้งต่อสัปดาห์การ
ส่ือสาร การตลาดท่ีผู้ตอบแบบสอบถามชอบมากท่ีสุด และจดจ ามากท่ีสุด คือ ยี่ห้อยูนิฟ รองลงมาคือ ยี่ห้อ ทิปโก้ 
และยี่ห้อมาลี ตามล าดับ  

กิจกรรมด้านการส่ือสารการตลาดท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% เรียงล าดับได้
ดังนี้  

การโฆษณา การโฆษณาท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% ในระดับมากคือ การ
โฆษณาทางโทรทัศน์ และโฆษณาท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% ในระดับปาน กลาง คือ การ
โฆษณาทางนิตยสาร/วารสาร การโฆษณาทางป้ายโฆษณาตามสถานท่ีต่างๆ และการ โฆษณาทางวิทยุ  

การส่งเสริมการขาย กิจกรรมส่งเสริมการขายท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% ใน
ระดับมากคือ การลดราคา และการส่งเสริมการขายท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อม ด่ืม 100% ในระดับปาน
กลางคือ การแจกของแถม และการมีบูธให้ทดลองชิมสินค้าตาม ห้างสรรพสินค้า  

การตลาดเชิงกิจกรรม กิจกรรมการตลาดเชิงกิจกรรมท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อม ด่ืม 
100% ในระดับปานกลางคือ การออกร้านในงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษ/ เทศกาลต่างๆ และ
การเปิดตัวสินค้าใหม่ 47  

การประชาสัมพันธ์และการให้ข่าว กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการให้ข่าวที่มีผลต่อ การเลือก
ซื้อน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% ในระดับปานกลางคือ บทความในหนังสือพิมพ์/นิตยสาร การจัดหรือสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม การจัดนิทรรศการและบทความทางเว็บไซต์  

การตลาดทางตรง การตลาดทางตรงท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้พร้อมด่ืม 100% ใน ระดับ
ปานกลางคือ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการขายตรงโดยส่งแคตตาล็อกให้ลูกค้าโดย ผ่านส่ือไปรษณีย์  

การขายโดยใช้พนักงานขาย กิจกรรมของพนักงานขายท่ีมีผลต่อการเลือกซื้อน้ าผลไม้ พร้อมด่ืม 
100% ในระดับปานกลาง คือ การให้ข้อมูลโดยพนักงานขาย และการแต่งกาย และ บุคลิกภาพของพนักงานขาย 

 

 



 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 

Learning : PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย มีรายละเอียดดังนี้ 
ประชากร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชา
สถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคสันก าแพง จ านวน 13 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้  
 2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น จ านวน 20 ข้อ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการพัฒนา 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้  
 1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบมีโครงงานเป็นฐานมีขั้นตอน ดังนี้ 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
ในการศึกษา ตามล าดับ ดังนี้ 
  1.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชารายวิชาธุรกิจเบื้องต้น โดยใช้วิธีการสอนแบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) มีข้ันตอน ดังนี้ 
   1.1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา
พาณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
   1.1.2 ศึกษาเนื้อหาจากหนังสือเรียนของประเภทวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี 
เลือกเนื้อเรื่องจากหนังสือเรียนการขายเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 และส่ือส่ิงพิมพ์อื่น ๆ 
เช่น หนังสือพิมพ์   
   1.1.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหา สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้ันตอนการ
จัดกิจกรรม และเวลาท่ีใช้สอน 



   1.1.4 ศึกษาวิธีเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวทางจากเอกสาร 
หนังสือ ต ารา และผลการวิจัยของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการขายเบื้องต้น โดยใช้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) 
   1.1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการขายเบื้องต้น โดยใช้วิธีการสอนแบบแบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL)  ดังนี้ 
 ตารางที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น จ านวน 54 ชั่วโมง 

หน่วยที่ ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ สัปดาห์ที่ ชั่วโมงที่ 
1 ปฐมนิเทศ 

ความรู้เก่ียวกับธุรกิจ 
1. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการท าธุรกิจ 
2. หลักพื้นฐานของการจัดต้ังธุรกิจ 
3 ความหมายและวัตถุประสงค์ของธุรกิจ 
4 ความส าคัญของธุรกิจ 
5 ปัจจัยในการประกอบธุรกิจ 
6. ระบบธุรกิจ 
7. การเลือกธุรกิจ 

1-2 1-6 

2 ความรู้เก่ียวกับประเภทและรูปแบบของธุรกิจ 
1. ธุรกิจการผลิต 
2. ธุรกิจพาณิชยกรรมหรือกิจการซื้อมาขายไป 
3. ธุรกิจการให้บริการ 
4. กิจการเจ้าของคนเดียว 
5. ห้างหุ้นส่วน 
6. ธุรกิจบริษัท 
7. องค์กรธุรกิจไม่แสวงหาก าไรที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายเฉพาะ 

3-4 7-12 

 
 
 
 
 
 



หน่วยที่ ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ สัปดาห์ที่ ชั่วโมงที่ 
3 ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ 

1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ  
2. หลักธรรมาภิบาลธุรกิจ 
3. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน 
4. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้า 
5. การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
6. คุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจท่ีดี 
7. กรณีศึกษาผู้ประกอบธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จ 

5-6 13-18 

4 ความรู้เก่ียวกับระบบการแลกเปลี่ยน 
1. ความหมายของการแลกเปล่ียน 
2. ความส าคัญของระบบการแลกเปล่ียน 
3. ระบบการแลกเปล่ียนโดยของต่อของ 
4. ระบบการแลกเปล่ียนโดยใช้เงิน 
5. ระบบการแลกเปล่ียนด้วยเครดิต 
6. ระบบการแลกเปล่ียนทางดิจิทัลและสกุลเงินดิจิทัล 
7. สถาบันการเงิน 
8. ตลาด 
9. ผู้ค้าคนกลาง 
10. ระบบอัตราแลกเปล่ียนคงท่ี 
11. ระบบอัตราแลกเปล่ียนลอยตัว 

7-8 19-24 

- ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน 9 25-27 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยที่ ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ สัปดาห์ที่ ชั่วโมงที่ 
5 ความรู้เก่ียวกับแหล่งเงินทุน 

1. ความหมายของเงินทุน 
2. สถาบันการเงินประเภทรับฝากเงิน 
3. ลักษณะการลงทุน 
4. การลงทุนทางการเงิน 
5. ข้อควรพิจารณาในการหาเงินทุน 
6. ประเภทและแหล่งในการจัดหาเงินทุน 
7. การวางแผนทางการเงิน 
8. ข้อพึงระวงัในการด าเนินการทางการเงิน 
9. การจัดการเงินสดและการจัดการสินทรัพย์สภาพคล่อง 

10-11 28-33 

6 ความรู้เก่ียวกับสถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ 
1.  สถาบันที่สนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ 
2. ความส าคัญของการสนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ 
3. บทบาทของสถาบันสนับสนุนธุรกิจ 
4. สถาบันทางการศึกษาท่ีสนับสนุนการด าเนินงานธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12-13 34-39 

 
 



หน่วยที่ ชื่อหน่วย/สาระส าคัญ สัปดาห์ที่ ชั่วโมงที่ 
7 ความรู้เก่ียวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ 

1. .1 การจัดโครงสร้างองค์กร 
7.1.2 ประเภทของโครงสร้างองค์กร 
7.1.3 การก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม 
7.2.1 โมเดลธุรกิจ Business Model Canvas (BMC) 
7.3.1 ประเภทของแผนธุรกิจ 
7.3.2 ความส าคัญของการวางแผนธุรกิจ 
7.3.3 ประโยชน์ของการวางแผนธุรกิจ 
1 องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 
7.4.2 ปกหน้า สารบัญ และค าน า 
7.4.3 บทสรุปผู้บริหาร 
7.4.4 ประวัติกิจการ หรือภาพรวมของ 
กิจการ 
7.4.5 การวิเคราะห์สถานการณ์ 
7.4.6 แผนการตลาด 
7.4.7 แผนการบริหารจัดการและแผนการด าเนินงาน 
7.4.8 แผนการผลิต 
7.4.9 แผนการเงิน 
7.4.10 แผนฉุกเฉิน 
7.4.11 ภาคผนวก 

14-16 40-48 

12 การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
1. ความหมาย ประโยชน์ และหลักการเลือกใช้เทคโนโลยีประกอบ
ธุรกิจ) 
2. เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศในการ ประกอบธุรกิจ 
3. พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จรรยาบรรณในการท าธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

17 49-51 

- ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน 18 51-54 



   1.1.6 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอครูพี่เล้ียงตรวจสอบ เสนอแนะ ให้
ค าแนะน า ดังนี้ 
    1.1.6.1 การใช้ส่ือ รูปภาพให้เหมาะสมกับเนื้อหา 
    1.1.6.2 การใช้ภาษาให้ชัดเจน เว้นวรรคตอน และใช้ค าให้ถูกต้อง 
    1.1.6.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ให้มีล าดับตามขั้นตอน 
    1.1.6.4 ให้แยกการวัดการประเมินผลแต่ละด้านให้ชัดเจน 
   1.1.7 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ และประเมินความเหมาะสม และให้เสนอข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
 ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบไปด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการวัดผลและประเมินผล (หัวหน้าแผนก ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล) 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบและประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์ความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจนในการใช้
ภาษา ความครอบคลุมถูกต้องของเนื้อหา และความสอดคล้องในด้านการใช้ส่ือการสอนและรูปแบบของแบบฝึก
ทักษะในแต่ละแบบฝึก โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธี
ของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 :103)  
   ระดับ 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

   1.1.8 น าคะแนนท่ีได้ไปค านวณหาค่าเฉล่ีย  และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เป็นรายข้อโดยมีเกณฑ์การยอมรับคุณภาพแต่ละข้อต้องมีค่าไม่น้อยกว่าท่ีระดับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ตัดสินการผ่านให้น าไปใช้ได้โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 
:103) 
   ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง    
   ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
   ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50 หมายถึง   เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 



   1.1.9 น าข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญท่ีได้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท้ังหมดไปปรับปรุงแก้ไข 
   1.1.10 ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ฉบับสมบูรณ์ 
 2.  การสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการขายเบื้องต้น มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 
20 ข้อ มีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษารายละเอียดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา
พาณิชยการ สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปด้วย ตัวช้ีวัด 
การวัดผลประเมินผล (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) 
  2.2 ศึกษาทฤษฎีเทคนิควิธีการจัดสร้างแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้จากเอกสารต ารา และ
งานวิจัยการวัดผลประเมินผล 
   2.2.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลในช้ันเรียน ประเภทวิชาพาณิชยการ 
สาขาการบัญชี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2567) 
   2.2.2 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้รายวิชาการขายเบื้องต้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) 
   2.2.3 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการวัดผลประเมินผลในช้ันเรียน ตามหลัก สูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567)   
  2.3 วิเคราะห์โครงสร้างเนื้อหาสาระ จุดประสงค์ และจ านวนข้อสอบเพื่อให้สร้างข้อสอบได้
ครอบคลุมเนื้อหา 
  2.4 ด าเนินการสร้างข้อสอบ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นแบบทดสอบ
ปรนัย จ านวน 25 ข้อ เลือกไว้ใช้จริงจ านวน 20 ข้อ 
  2.5 น าข้อสอบเสนอครูพี่เล้ียงตรวจแก้ไขได้เสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
   2.5.1 ให้ตรวจทานระหว่างจุดประสงค์และข้อค าถามให้ชัดเจน 
   2.5.2 การเขียนอธิบายข้อความควรให้ส้ัน กระชับ ได้ใจความ ตรงจุดประสงค์ 
   2.5.3 การใช้ค าท่ีวกวนในประโยคค าถาม ท าให้ตอบได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
  2.6 น าข้อสอบมาปรับปรุงการอธิบาย ข้อความ การใช้ประโยคค าถามตามข้อเสนอแนะของครูพี่เล้ียง 
  2.7 น าข้อสอบเสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อท าการตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์ 
และข้อค าถาม วัดความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากข้อค าถาม ตัวเลือกว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ โดยมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 



  +1  เมื่อแน่ใจว่า      มีความสอดคล้อง  ระหว่างจุดประสงค์กับข้อค าถาม 
    0    เมื่อไม่แน่ใจว่า   มีความสอดคล้อง  ระหว่างจุดประสงค์กับข้อค าถาม 
  –1  เมื่อแน่ใจว่า      ไม่มีความสอดคล้อง ระหว่างจุดประสงค์กับข้อค าถาม 
  2.8 วิเคราะห์ข้อมูลค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามของข้อสอบกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ซึ่งต้องมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็นข้อสอบท่ีใช้ได้ จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่า
ข้อสอบมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.66 ถึง 1 ผ่านเกณฑ์จ านวน 20 ข้อ คัดเลือกเพื่อน าไปใช้จริง จ านวน 20 ข้อ 
 
  2.9 น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุง ตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ  
   2.9.1 น าแบบวัดความคิดเห็นมาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนท่ีมีลักษณะคล้ายกับประชากร จ านวน 13 คน 
   2.9.2 น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ผลการวิเคราะห์พบว่าได้ค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ 0.66 ถึง 1 ผ่านเกณฑ์จ านวน 20 ข้อ 

   2.9.3 น ามาหาค่าความเช่ือมั่น ท้ังฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) (Alpha – 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2551 : 94) 
  2.10 จัดพิมพ์แบบทดสอบจ านวน 20 ข้อเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้จริง 
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาการขายเบื้องต้น มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดเห็น ศึกษาวิธีสร้างแบบวัด เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning : PJBL) รายวิชาการขายเบื้องต้น  
  3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน เป็นแบบสอบถามท่ีใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มีเกณฑ์ 5 ระดับ มุ่งวัดความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น จ านวน 20 ข้อ เลือกไว้ใช้จริงจ านวน 
20 ข้อโดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
  ให้คะแนนระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  ให้คะแนนระดับ 4 หมายถึง มีความพึง พอใจ/เหมาะสมในระดับมาก 
  ให้คะแนนระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ให้คะแนนระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับน้อย 
  ให้คะแนนระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 



การแปลผลโดยก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับน้อย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ/เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

  3.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้น น าเสนอครูพี่เล้ียงเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาของแบบสอบถามความพึงพอใจ น ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  
  3.4 น าเสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อท าการตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์ และ
ข้อค าถาม วัดความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาจากข้อค าถาม ตัวเลือกว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ โดยมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
  +1  เมื่อแน่ใจว่า      มีความสอดคล้อง     ระหว่างจุดประสงค์กับข้อค าถาม 
    0    เมื่อไม่แน่ใจว่า   มีความสอดคล้อง     ระหว่างจุดประสงค์กับข้อค าถาม 
  –1  เมื่อแน่ใจว่า      ไม่มีความสอดคล้อง  ระหว่างจุดประสงค์กับข้อค าถาม 
  ตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกต้อง โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้เกณฑ์ค่า 
0.50 ขึ้นไปถือว่าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนข้อนั้นมีความเหมาะสม 
  3.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้แผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest  Design ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 ทดสอบหลังการทดลอง 
(Pre-test) 

การทดลองโดยใช้แผนการเรียนรู้ ทดสอบหลังการทดลอง 
(Post-test) 

 T 1 X1 T 2 
 

  X1  แทน กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (PJBL) 
  T 1 แทน ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
  T 2 แทน ทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
 
 



การวิจัยคร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ผู้ศึกษาด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบทดสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
 2. ผู้ศึกษาด าเนินการสอนทีละแผนการจัดการเรียนรู้ เก็บคะแนนระหว่างเรียน การประเมินพฤติกรรม 
การประเมินผลงาน และการท าแบบฝึกหัดทดสอบท้ายแผน  
 3. ทดสอบหลังเรียน (Post–test) เมื่อท าการสอนเสร็จส้ินทุกแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
แบบทดสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
 4. ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL)  โดยใช้แบบ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น จ านวน 20 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) ในรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนก
วิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าเสนอเป็น  2 ตอนดังนี้ 
 1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : 
PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 2. การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 
: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น 
 
ตอนที่ 1  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 
: PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : 
PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย แสดงผลดังตารางท่ี 1-3 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 1 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนใช้การ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) 
 

คนที่ คะแนน(เต็ม 20) ร้อยละ 
1 6 30 
2 10 50 
3 6 30 
4 13 65 
5 6 30 
6 7 35 
7 6 30 
8 6 30 
9 7 35 
10 7 35 
11 8 40 
12 6 30 
13 6 30 
รวม 94 470 

ค่าเฉลี่ย 7.23 36.15  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.09 10.44  

 
 จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL) มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 7.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.09 โดยนักศึกษาได้คะแนน
สูงสุด 13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65 นักศึกษาได้คะแนนต่ าสุด 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 2 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนใช้การ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) 
 

คนที่ คะแนน(เต็ม 20) ร้อยละ 
1 14 70 
2 16 80 
3 14 70 
4 18 90 
5 16 80 
6 15 75 
7 16 80 
8 15 75 
9 15 75 
10 16 80 
11 16 80 
12 15 75 
13 14 70 
รวม 200 1000 

ค่าเฉลี่ย 15.38  76.92 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.12  5.60 

 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL) มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 15.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.12 โดยนักศึกษาได้คะแนน
สูงสุด 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 นักศึกษาได้คะแนนต่ าสุด 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 3 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อน-หลังใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) 
 

คนที่ 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลังเรียน 
ความก้าวหน้า ร้อยละของความก้าวหน้า 

1 6 14 8 40 
2 10 16 6 30 
3 6 14 8 40 
4 13 18 5 25 
5 6 16 10 50 
6 7 15 8 40 
7 6 16 10 50 
8 6 15 9 45 
9 7 15 8 40 
10 7 16 9 45 
11 8 16 8 40 
12 6 15 9 45 
13 6 14 8 40 
รวม 94.00 200.00 106.00 530 

ค่าเฉลี่ย 7.23 15.38 8.15 40.77 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.09 1.12 1.41 7.03 

 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน-หลังใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning : PJBL) มีคะแนนความก้าวหน้าเฉล่ีย เท่ากับ 15.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.41         
โดยนักศึกษามีคะแนนความก้าวหน้าสูงสุด 10 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 50 นักศึกษามีคะแนนความก้าวหน้าต่ าสุด
5 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 25 
 
 
 



ตอนที่ 2 การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น 
 การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : 
PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น โดยมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ียดังนี้ 
    4.51 – 5.00 แปลว่า มากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50 แปลว่า มาก 
    2.51 – 3.50  แปลว่า ปานกลาง 
    1.51 - 2.50  แปลว่า น้อย 
    1.00 – 1.50  แปลว่า น้อยท่ีสุด 
 จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น จ านวน 13 คน โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นท่ีมีต่อวิธี สอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL)  
 ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอในตารางท่ี 4 ดังนี ้
 
 ตารางที่ 4.1  แสดงจ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ  
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 6 45 
หญิง 7 55 
รวม 13 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 55 
รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 45 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 4.2  แสดงจ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 15 ปี - - 
15 - 20 ปี 13 100 
21 ปีข้ึนไป - - 

รวม 13 100 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 15 - 20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
 
 ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาการขายเบื้องต้น ด้านเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ 
 

รายการ 
 

SD การแปลผล 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้    
1. สาระการเรียนรู้รายวิชาการขายเบื้องต้น มีความน่าสนใจ  
และเหมาะสม 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 

2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประเภทของงานขาย 4.15 0.56 มาก 
3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของงานขาย 4.38 0.51 มาก 
4. นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการขายเบื้องต้นไปประกอบ
อาชีพได้ 

4.54 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.42 0.30 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ระดับมาก 

( ̅ = 4.42) เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สาระการเรียนรู้รายวิชาการขายเบื้องต้น มี

ความน่าสนใจและเหมาะสม ( ̅ = 4.63) รองลงมา นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการขายเบื้องต้นไป

ประกอบอาชีพได้ ( ̅ = 4.54) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของงานขาย ( ̅ = 4.38) และนักเรียนมีความรู้

เกี่ยวกับประเภทของงานขาย ( ̅ = 4.15) ตามล าดับ 



 
 ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาการขายเบื้องต้น ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

รายการ 
 

SD การแปลผล 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้    
5. นักเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ของการเขียนแผนธุรกิจ 4.38 0.65 มาก 
6. กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีความหน้าสนใจ 4.54 0.52 มากท่ีสุด 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นได้
อย่างเป็นระบบ 4.46 0.78 มาก 
8. กิจกรรมการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานรู้ ช่วยให้ส่งเสริมนักเรียน
เกิดการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการในการท างาน 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.47 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ 
= 4.50) เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานรู้ ช่วยให้

ส่งเสริมนักเรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการในการท างาน ( ̅ = 4.62) รองลงมา กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานมีความหน้าสนใจ ( ̅ = 4.54) กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นได้

อย่างเป็นระบบ ( ̅ = 4.46) และนักเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ของการเขียนแผนธุรกิจ ( ̅ = 4.38) 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านบรรยากาศใน
การเรียนรู้ 
 

รายการ 
 

SD การแปลผล 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้    
9. นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้ 4.77 0.44 มากท่ีสุด 
10. นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
11. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
12. ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 4.85 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.75 0.29 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ระดับมาก

ท่ีสุด ( ̅ = 4.75) เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 

( ̅ = 4.85) รองลงมา นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้ ( ̅ = 4.77) นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน ( ̅ = 4.69) และครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ( ̅ = 4.69) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านวัดผล
ประเมินผล 
 

รายการ 
 

SD การแปลผล 

ด้านวัดและประเมินผล    
13. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้วยการปฏิบัติ 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
14. ครูผู้สอนประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม 4.38 0.51 มาก 
15. ครูผู้สอนให้ความส าคัญต่อการวัดและประเมินผล 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 0.42 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านวัดผลประเมินผล ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด 

( ̅ = 4.56) เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้วยการ

ปฏิบัติ ( ̅ = 4.69) รองลงมา ครูผู้สอนให้ความส าคัญต่อการวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.62) และครูผู้สอน

ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสม ( ̅ = 4.38) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านประโยชน์ที่
ได้รับ 
 

รายการ 
 

SD การแปลผล 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ    
16. นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการจัดต้ังธุรกิจ 4.46 0.66 มากท่ีสุด 
17. นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องเทคนิคการบริหารธุรกิจ 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
18. นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการแบบโครงงานเป็นฐาน 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
19. นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องขั้นตอนการโครงงาน 4.62 0.51 มากท่ีสุด 
20. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 4.69 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.42 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด 

( ̅ = 4.63) เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 รายการ คือ นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่อง

เทคนิคการขาย ( ̅ = 4.69) นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการแบบโครงงานเป็นฐาน ( ̅ = 4.69) และนักเรียน

สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ ( ̅ = 4.69) รองลงมา นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องขั้นตอนการโครงงาน  

( ̅ = 4.62) และนักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการจัดต้ังธุรกิจ ( ̅ = 4.46) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น 
 

รายการ 
 

SD การแปลผล 

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 4.42 0.30 มาก 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.50 0.47 มาก 
ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.75 0.29 มากท่ีสุด 
ด้านวัดและประเมินผล 4.56 0.42 มากท่ีสุด 
ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.63 0.42 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.32 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.58) เมื่อ

พิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ( ̅ = 4.75) รองลงมา ด้าน

ประโยชน์ท่ีได้รับ ( ̅ = 4.63) ด้านวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.56) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.50) และด้าน

เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ( ̅ = 4.42) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning : PJBL) ในรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนก
วิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) ในรายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกวิชาสถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จ านวน 13 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 2. 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานจ านวน 20  ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา                            
ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อน-หลังใช้ชุดฝึกทักษะ 
ด้วยการหาค่าคะแนนความก้าวหน้า 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) มี
คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 7.23 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.09 โดยนักศึกษาได้คะแนนสูงสุด 13 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 65 นักศึกษาได้คะแนนต่ าสุด 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) มี
คะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 15.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.12 โดยนักศึกษาได้คะแนนสูงสุด 18 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 90 นักศึกษาได้คะแนนต่ าสุด 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน-หลังใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : 
PJBL) มีคะแนนความก้าวหน้าเฉล่ีย เท่ากับ 15.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.41 โดยนักศึกษามีคะแนน
ความก้าวหน้าสูงสุด 10 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 50 นักศึกษามีคะแนนความก้าวหน้าต่ าสุด5 คะแนน  คิดเป็นร้อย
ละ 25 
 
 



 4. นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 

: PJBL) รายวิชาการขายเบื้องต้น ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ = 4.42) เมื่อพิจารณา
รายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ สาระการเรียนรู้รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น มีความน่าสนใจและเหมาะสม 

( ̅ = 4.63) รองลงมา นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการการจัดต้ังธุรกิจประกอบอาชีพได้ ( ̅ = 4.54) 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของงานขาย ( ̅ = 4.38) และนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประเภทของงานขาย ( ̅ 
= 4.15) ตามล าดับ 
 5. นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 

: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ระดับมาก ( ̅ = 4.50) เมื่อพิจารณารายการ
พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานรู้ ช่วยให้ส่งเสริมนักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ ทักษะกระบวนการในการท างาน ( ̅ = 4.62) รองลงมา กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีความ

หน้าสนใจ ( ̅ = 4.54) กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นได้อย่างเป็นระบบ ( ̅ = 

4.46) และนักเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ของการเขียนแผนธุรกิจและการจัดต้ังธุรกิจ ( ̅ = 4.38) 
ตามล าดับ 
 6. นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 

: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.75) เมื่อ

พิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ( ̅ = 4.85) รองลงมา 

นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้ ( ̅ = 4.77) นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ( ̅ = 4.69) 

และครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ( ̅ = 4.69) ตามล าดับ 
 7. นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 

: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านวัดผลประเมินผล ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.56) เมื่อพิจารณา

รายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้วยการปฏิบัติ ( ̅ = 4.69) รองลงมา 

ครูผู้สอนให้ความส าคัญต่อการวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.62) และครูผู้สอนประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสม ( ̅ = 4.38) ตามล าดับ 
 8. นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 

: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.63) เมื่อพิจารณา

รายการพบว่า รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 รายการ คือ นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการบริหารธุรกิจ ( ̅ = 4.69) 

นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการแบบโครงงานเป็นฐาน ( ̅ = 4.69) และนักเรียนสามารถน าความรู้ไปประกอบ

อาชีพได้ ( ̅ = 4.69) รองลงมา นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องขั้นตอนการโครงงาน ( ̅ = 4.62) และนักเรียนได้รับ

ความรู้ในเรื่องการจัดต้ังธุรกิจ ( ̅ = 4.46) ตามล าดับ 



 9. นักเรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning 

: PJBL) รายวิชาธุรกิจเบ้ืองต้น ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.58) เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ( ̅ = 4.75) รองลงมา ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ( ̅ = 4.63) ด้านวัด

และประเมินผล ( ̅ = 4.56) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( ̅ = 4.50) และด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ( ̅ = 4.42) 
ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning : PJBL) ในรายวิชา ธุรกิจเบื้องต้น ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 3 แผนกสถาปัตยกรรม
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน-หลังใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning : PJBL) มีคะแนนความก้าวหน้าเฉล่ีย เท่ากับ 15.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.41 โดย
นักศึกษามีคะแนนความก้าวหน้าสูงสุด 10 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 50 นักศึกษามีคะแนนความก้าวหน้าต่ าสุด 5 
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 25 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน Project-based Learning 
(PJBL) ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางเรียนท่ีสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราวรรณ สังวรปทานสกุล (2546: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาพัฒนา ความสามารถในการ เขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าท่ีเรียนรู้โดยวิธีโครงงานและการ
เรียนรู้โดยใช้คู่มือครู ของ นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 4 ผลการวิจัยสรุปว่า นักเรียนท่ีเรียนรู้โดยวิธีโครงงานและ
โดยใช้คู่มือครู มีความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษาเพิ่มเติม ผลการทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน โดย
นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีโครงงานมีพัฒนาการความสามารถในการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าสูงกว่านักเรียนท่ี
เรียนรู้โดยใช้คู่มือครู 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ( Project-based 
Learning : PJBL) รายวิชาธุรกิจเบื้องต้น ในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายการพบว่า รายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ รองลงมา ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ ด้านวัดและประเมินผล ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ตามล าดับ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการสร้างบรรยากาศในการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PJBL) นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นในการเรียนรู้ได้มาก และได้มีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อีกท้ังครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความเห็น และรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรมัย ศิริทัพ และคณะ 
(2545 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมโครงงาน วิทยาศาสตร์เรื่อง ส่ิงแวดล้อม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปี ท่ี 6 พบว่าการพัฒนาชุดกิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตร์เรื่องส่ิงแวดล้อมท่ี สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ



สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ เพราะในชุดกิจกรรมนี้ให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จึงไม่เบื่อหน่าย
ต่อการเรียน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1. ควรมีการวิจัยและ พัฒนาความสามารถในการท าโครงงานแก่นักเรียนโดยขยายกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
โดยจัดในระดับช้ันอื่นๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีมุมมองการคิดท่ีกว้างไกลมีความคิดสร้างสรรค์ ให้กับ
นักเรียนทุกช้ัน 
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เนื่องจากทักษะบางค้านได้ผล
คะแนนต่ า โดยเฉพาะทักษะการลงความเห็นข้อมูลโดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงาน 
 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการสร้างแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ) ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับวิชา ธุรกิจเบื้องต้น 
ในหน่วยเรียนท่ีมีการปฏิบัติ เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน 
  2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการท าโครงงานแก่นักเรียนโดย สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชน
เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและน าผลิตภัณฑ์ในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์และ เพิ่มมูลค่าให้มากขึ้น  
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แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิก่อนการจดัตั้งบริษทั ขอ้....................................        

จดัตั้งบริษทัจาํกดั 
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แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ขอ้ .........................................................                     
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ไดค้วบรวมกบับริษทั.................................................................................................................จาํกดั ทะเบียนเลขท่ี..........................................) 

กรรมการ (เขา้.................... คน) (ออก.....................คน) 

แกไ้ขเพ่ิมเติมจาํนวนหรือช่ือกรรมการซ่ึงลงช่ือผกูพนับริษทั 
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 คาํเตือน   1.  ผูใ้ดแจง้ขอ้ความอนัเป็นเท็จแก่เจา้พนกังานมีความผิด ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137, 267 และ 268 

     2.  นายทะเบียนอาจเพิกถอนการจดทะเบียน ถา้ปรากฏว่าขอ้ความอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีจดทะเบียนไม่ถูกตอ้งหรือเป็นเท็จ 

                 3.  การไม่ย่ืนคาํขอจดทะเบียนภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดจะมีความผิด ตามพระราชบญัญติักาํหนดความผิดเก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  

                       ห้างหุ้นส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั สมาคม และมลูนิธิ พ.ศ.2499 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

(ประทบัตราบริษทั) 

มอริส เอน็จิเนียร์ 

กรุงเทพมหานคร 

นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

นายนิติ ใจกลา้ 
สมาชิกวิสามญัแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

7 กุมภาพนัธ์ 2566 

////////////// 

/////////////////////////////////

 

 

นางสาวเยอบีร่า เดซ่ี 

 

- ไม่มี - 



 

 

 

ท่ี                                                                       สาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั                                                                      
                                                                                                                               ...............................................................  

หนังสือรับรอง 

  ขอรับรองว่าบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ เม่ือวนัท่ี ..........................................      

 ทะเบียนนิติบคุคลเลขท่ี  ................................................................................ ปรากฏขอ้ความในรายการตามเอกสารทะเบียนนิติบคุคล    

               ณ วนัออกหนงัสือน้ี  ดงัน้ี 

1. ช่ือบริษทั "บริษทั ................................................................................................................................................ จาํกดั" 

2. กรรมการของบริษทั มี ........................ คน ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

(1)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(2)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(3)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(4)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(5)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(6)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(7)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(8)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(9)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

(10)  ........................................................................ ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) .........................................................................  

3. จาํนวนหรือช่ือกรรมการซ่ึงลงช่ือผกูพนับริษทัได ้คือ 

 ........................................................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................................................  

4. ทุนจดทะเบียน กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงิน ............................................................................ บาท  

 5. สาํนกังานแห่งใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี ......................................................................................................................................................  

   ........................................................................................................................................................................................................  

  ภาษาองักฤษ  ...................................................................................................................................................................................  

   ........................................................................................................................................................................................................  

 6. วตัถุท่ีประสงคข์องบริษทัมี ....................... ขอ้ ดงัปรากฏในสาํเนาเอกสารแนบทา้ยหนงัสือรับรองน้ี จาํนวน .......................แผน่ 

โดยมีลายมือช่ือนายทะเบียนซ่ึงรับรองเอกสารและประทบัตราสาํนกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทัเป็นสาํคญั 
 

 

                        ออกให้ ณ วนัท่ี ……………………………………….……. 

 

               ……………………………………………………………….. 

               (..……………………………………………………………..) 

                                                 นายทะเบียน 

มอริส เอน็จิเนียร์ 

กรุงเทพมหานคร 

นายกนัเกรา ยนืไมด้อก                                                   ////////////   Gungrow Yueanhaidok 

นางสาวเยอบีร่า เดซ่ี ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

2,000,000 

14 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบาํหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

14 Borommaratchachonnani Road Bang Bamru Subdistrict Bang Phlat District Bangkok 

7                                                                                                          1 

2 

นางสาวเยอบีร่า เดซ่ี                                                 ////////////         Gerbera Daisies 



 

คํารับรองการจดทะเบียนบริษัทจํากดั 

บริษทั ................................................................................................................................ จาํกดั 

ทะเบียนเลขท่ี ...................................................................................... 

ประกอบคาํขอเลขท่ี ................................................................................................. เม่ือวนัท่ี ................................................ 

(1)  ขอรับรองว่า การขอจดทะเบียนตามคาํขอน้ี ไดด้าํเนินการตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ว่าดว้ยหุ้นส่วนบริษทั และตามระเบียบ

สํานกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักลาง โดยถูกตอ้งครบถว้น รวมทั้งรายการและขอ้ความท่ีระบุในคาํขอและเอกสารประกอบคาํขอ ตลอดจนเอกสาร

หลกัฐานใดๆ ท่ียื่นพร้อมกบัคาํขอน้ีถูกตอ้งตามความเป็นจริงครบทุกประการ 

(2)  ขอรับรองว่าการจดทะเบียนตามคาํขอน้ี ไดด้าํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ดงัน้ี 

ไดจ้ดัให้มีการประชุม ตั้งบริษทั / สามญั / วิสามญัผูถื้อหุ้น / คณะกรรมการ คร้ังท่ี  .............................................................................  

เม่ือวนัท่ี .......................................................... ณ บา้นเลขท่ี  ...............................................................................................................  

 ........................................................................................................................มีกรรมการ / ผูถื้อหุ้น เขา้ประชุมจาํนวน ................คน

นบัจาํนวนหุ้นได ้............................................ หุ้น โดย .................................................................................... เป็นประธานท่ีประชุม 

ไดมี้การประชุมผูเ้ป็นหุ้นส่วนทุกคนให้ความยินยอมและดาํเนินการแปรสภาพห้างหุ้นส่วนเป็นบริษทั  

เม่ือวนัท่ี .............................................  ณ บา้นเลขท่ี  ...........................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................................  

ไดมี้การรับมอบกิจการ ทรัพยสิ์น บญัชี เอกสาร และหลกัฐานต่างๆ จากห้างหุ้นส่วนเดิมท่ีแปรสภาพเรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี ................................................................................................................................................................................................  

ไดมี้คาํพิพากษา / คาํสั่ง ของศาล ................................................................ ตามคดี  ............................................................................  

หมายเลข ........................................................................  เม่ือวนัท่ี  .....................................................................................................  

ไดล้งพิมพโ์ฆษณา เร่ือง การแปรสภาพห้าง / การควบรวมบริษทั / การลดทุนบริษทั  

ในหนงัสือพิมพ ์............................................................................ ฉบบัลงวนัท่ี ...................................................................................  

ไดมี้หนงัสือบอกกล่าวไปยงัเจา้หน้ี ให้ทราบ เร่ือง การแปรสภาพห้าง / การควบรวมบริษทั / การลดทุนบริษทั 

ลงวนัท่ี  ................................................................................................................................................................................................  

ไดมี้หนงัสือลาออกจากตาํแหน่งกรรมการของ ................................................................................... ลงวนัท่ี  ....................................  

โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี ....................................................................บริษทัไดรั้บเม่ือวนัท่ี .........................................................................  

อื่น ๆ   ...................................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................................................................  

(3)  ขอรับรองว่าเอกสารหลกัฐานตาม (2) ไดเ้ก็บรักษาไว ้ณ สํานกังานแห่งใหญ่ของบริษทัน้ี และพร้อมท่ีจะให้ตรวจสอบและส่งมอบ

ต่อนายทะเบียนไดท้นัที  

(4) ขอยอมรับการนาํขอ้มูล e-mail และหมายเลขโทรศพัทข์องบริษทัตามท่ีแจง้ไวใ้นรายการจดทะเบียนจดัตั้ง (แบบ บอจ.3) มาใชใ้นการ 

ขอรับช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น (Username & Password) ในนามนิติบุคคล เพ่ือใชส้าํหรับการแจง้ขอ้มูลกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้และหน่วยงานต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การนาํส่งงบการเงินผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ (DBD e-Filling) และการใชบ้ริการงานการอนุญาตทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Permit) เป็นตน้ 

              ลงลายมือช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจผกูพนับริษทั 

 
     ........................................................................................... 

    (...........................................................................................)  
   

                              

  ........................................................................................... 

   (...........................................................................................) 
(ประทับตราบริษัท) 

มอริส เอน็จิเนียร์ 

-- 

7 กุมภาพนัธ์ 2566 14 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบาํหรุ เขตบางพลดั 

กรุงเทพมหานคร 2 

20,000 นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

              /////////////////////////////////////////////// 

//////////// 

 

นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

นางสาวเยอบีร่า เดซ่ี 

- ไม่มี - 



(ถา้จะให้กรรมการรับผิดโดยไม่จาํกดัก็ได ้ โดยให้แถลงความรับผิดเช่นนั้นไวด้ว้ย  ถา้ไม่มีใหร้ะบุ “..................”) 

(ตวัเลข) (ตวัอกัษร) 

แบบ บอจ. 2                    

หนังสือบริคณห์สนธิ 

บริษทั...................................................................................................................................จาํกดั 

ทะเบียนเลขท่ี  บค................................................................................ 

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฉบบัน้ีทาํขึ้นเม่ือวนัท่ี.............................................................................. มีรายการดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1   ช่ือบริษทั “บริษทั..................................................................................................................................................จาํกดั” 

เขียนเป็นภาษาองักฤษ ดงัน้ี...................................................................................................................................................................… 

 ขอ้ 2   สาํนกังานของบริษทัจะตั้งอยู ่ณ จงัหวดั......................................................................................................................... 

 ขอ้ 3   วตัถุท่ีประสงคท์ั้งหลายของบริษทั มี..............................ขอ้  ดงัปรากฏใน แบบ ว. ท่ีแนบ 

 ขอ้ 4   ผูถื้อหุ้นของบริษทัน้ีต่างรับผิดจาํกดัเพียงไม่เกินจาํนวนเงินท่ีตนยงัใชไ้ม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ 

.................................................................................................................................................................................................................. 

  ขอ้ 5   ทุนของบริษทั กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวน............................................................บาท (.......................................................) 

แบ่งออกเป็น............................................หุ้น (..................................) มูลค่าหุ้นละ.......................................บาท (................................) 

 ขอ้ 6   ช่ือ ท่ีอยู ่อาชีพ ลายมือช่ือ และจาํนวนหุน้ท่ีผูเ้ร่ิมก่อการแต่ละคนไดเ้ขา้ช่ือซ้ือไว ้รวม................คน มีดงัน้ี 

ข้าพเจ้าผู้เร่ิมก่อการทุกคนซ่ึงได้ลงลายมือช่ือไว้นี ้ ยินยอมให้นายทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลตามที่ได้ระบุ

ไว้ในรายการจดทะเบียนนี ้เพ่ือใช้ประโยชน์ของทางราชการ 

            (1).............................................................................................อาย.ุ..............ปี หมายเลขโทรศพัท.์.............................. 

 ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี    �-����-�����-��-� 

      ถือบตัรอ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขท่ี....................................................................... 

ท่ีอยู.่..........................................................................................................................................................................................................  

อาชีพ..............................................ไดเ้ขา้ช่ือซ้ือหุ้นไวแ้ลว้......................….หุ้น  

  (ลงลายมือช่ือ)..............................................................                         

            (2)............................................................................................อายุ...............ปี หมายเลขโทรศพัท.์............................... 

 ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี    �-����-�����-��-� 

      ถือบตัรอ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขท่ี.......................................................................  

ท่ีอยู.่.......................................................................................................................................................................................................... 

อาชีพ..............................................ไดเ้ขา้ช่ือซ้ือหุ้นไวแ้ลว้....................…...หุ้น  

  (ลงลายมือช่ือ)..............................................................                         

            (3)............................................................................................อาย.ุ..............ปี หมายเลขโทรศพัท.์............................... 

 ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี    �-����-�����-��-� 

      ถือบตัรอ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขท่ี.......................................................................  

ท่ีอยู.่................................................................................................................................................................... ....................................... 

อาชีพ...............................................ไดเ้ขา้ช่ือซ้ือหุ้นไวแ้ลว้....................…...หุ้น  

  (ลงลายมือช่ือ).............................................................                         

  
  

                     (ลงลายมือช่ือ)...................................................................................ผูเ้ร่ิมก่อการ / กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

                                                             (..................................................................................) 
 

 

หนา้.............ของจาํนวน..............หนา้                                      (ลงลายมือช่ือ)....................................................นายทะเบียน 

เอกสารประกอบคาํขอท่ี..............................................................................                      (....................................................) 

 
 

 
 

 
 

มอริส เอน็จิเนียร์ 

7 กุมภาพนัธ์ 2566 

มอริส เอน็จิเนียร์ 

MORRIS ENGINEER Co.,Ltd. 

กรุงเทพมหานคร 

7 

“…………………..” 

สองลา้น                                           2,000,000 

สองหม่ืน                              20,000                                       หน่ึงร้อย                            100 

2 

นายกนัเกรา ยนืใหด้อก                                                 36                                      0 2999 8888                           

1   2  3  4  5    6  7  8  9  0    1 2    3                                                        

561 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร                           
         นกัธุรกิจ                                                   หน่ึง                     

นางสาวเยอบีล่า เดซี (Miss Gerbera Daisies)               38                                     (27-12) 342 4600              

428 ถนนฮิล อาเคเดีย เมืองพริทอเรีย สาธารณรัฐแอฟริกาใต ้(428 Hill Street, Arcadia, Pretoria City, Republic of Suth Africa)                       

         นกัธุรกิจ                                                    หน่ึง                     

หนงัสือเดินทาง                                                         AB0000001                 

นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

1                        2 

 

 



แบบ บอจ. 2 

คํารับรองลายมือช่ือของพยาน 
 
 ขา้พเจา้.......................................................................................อายุ…………ปี หมายเลขโทรศพัท.์.......................................   

 ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี    �-����-�����-��-� 

      ถือบตัรอ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขท่ี.......................................................................

อยูบ่า้นเลขท่ี..................................หมู่ท่ี..............ถนน……...............................………....ตาํบล/แขวง.................................................... 

อาํเภอ/เขต............................................................จงัหวดั………………………………..…………… 

 ขา้พเจา้.......................................................................................อายุ…………ปี หมายเลขโทรศพัท.์.......................................   

 ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี    �-����-�����-��-� 

      ถือบตัรอ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขท่ี.......................................................................

อยูบ่า้นเลขท่ี..................................หมู่ท่ี..............ถนน……...............................………....ตาํบล/แขวง.................................................... 

อาํเภอ/เขต............................................................จงัหวดั………………………………..…………… 

 ขอรับรองว่าผู้เร่ิมก่อการตั้งบริษทันีทุ้กคนได้ลงลายมือช่ือต่อหน้าข้าพเจ้า และข้าพเจ้ายินยอมให้นายทะเบียนตรวจสอบ

ความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลตามท่ีได้ระบุไว้ในรายการจดทะเบียนนี ้เพ่ือใช้ประโยชน์ของทางราชการ 

            (ลงลายมือช่ือ)…………………………………………………..พยาน 

                   (…………………..……………..……………….) 

            (ลงลายมือช่ือ)…………………………………………………..พยาน 

                   (…………………..……………..……………….) 

 

 

 

 

 

 

 

        

 
 

 
 

 

                     (ลงลายมือช่ือ)...................................................................................ผูเ้ร่ิมก่อการ / กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

                                                             (..................................................................................) 
 

หนา้.............ของจาํนวน..............หนา้                                 บริษทั...................................................................................................จาํกดั 

ประกอบคาํขอท่ี..............................................................................       

                   (ลงลายมือช่ือ).............................................................นายทะเบียน 

                                                                                                                                 (............................................................)            

ชาํระอากรแสตมป์ 
เป็นเงิน 200 บาท 

 
 

 
 

นางบวัตูม บวับาน                                                    28                                          0 2444 1111                   

1   1  1  1  1    1  1  1  1  1    1 1    1                                                        

    22/2                       -                     สุขมุวิท                            ////////                  สวนหลวง   

////////              สวนหลวง                                             กรุงเทพมหานคร                  

นางสาวจาํปา จาํปี                                                    30                                          0 2333 0000          

2   2  2  2  2    2  2  2  2  2   2  2    2                                                        

   44                           -                       จนัทน์                            ////////                 บางโพงพาง 

////////               ยานนาวา                                               กรุงเทพมหานคร                  

 

 

นางบวัตูม บวับาน 

นางสาวจาํปา จาํปี 

นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

2                         2 มอริส เอน็จิเนียร์ 



แบบ ว. 

รายละเอยีดวตัถุที่ประสงค์ 
ของ 

                         หา้งหุน้ส่วน/บริษทั........................................................................................ 

                                   ทะเบียนเลขท่ี.................................................................... 

วตัถุท่ีประสงคข์อง หา้งหุน้ส่วน/บริษทั น้ี  มี......................ขอ้  ดงัน้ี 
 .................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

            (ลงลายมือช่ือ)…..............................................................................หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูข้อจดทะเบียน 
                          (…................................................................................)         ผูเ้ร่ิมก่อการผูข้อจดทะเบียน 

หนา้ .................ของจาํนวน.................หนา้   (ลงลายมือช่ือ)...............................................................นายทะเบียน 
เอกสารประกอบคาํขอท่ี....................................................        (…..................................................................) 

กรณีวัตถท่ีุประสงค์ในการประกอบธุรกิจบางกิจการท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องขออนุญาต  นิติบุคคลต้องขออนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการประกอบกิจการน้ัน 

มอริส เอน็จิเนียร์     จาํกดั ///////////////// 
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 ( 1 ) ซ้ือ จดัหา รับเช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช ้และจดัการโดยการอ่ืนซ่ึงทรัพยสิ์นใด ๆ 

ตลอดจนดอกผลของทรัพยสิ์นนั้น 

 ( 2 ) ขาย โอน จาํนอง จาํนาํ แลกเปล่ียน และจาํหน่ายทรัพยสิ์นโดยประการอ่ืน 

 ( 3 )  เป็นนายหนา้ ตวัแทน ตวัแทนคา้ต่างในกิจการและธุรกิจทุกประเภท เวน้แต่ในธุรกิจประกนัภยั  

การหาสมาชิกในสมาคม และการคา้หลกัทรัพย ์

 ( 4 )  กูย้มืเงิน เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคล หรือสถานบนัการเงินอ่ืน และใหกู้ย้ืมเงิน หรือใหเ้ครดิตดว้ย

วิธีการอ่ืน โดยจะมีหลกัประกนัหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งการรับ ออก โอน และสลกัหลงัตัว๋เงิน หรือตราสารท่ีเปล่ียนมือไดอ้ยา่งอ่ืน 

เวน้แต่ในธุรกิจธนาคาร ธุรกิจเงินทุน และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 

 ( 5 )  ผลิตเส้ือผา้ และส่งเส้ือผา้ออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ 

 ( 6 )  ผลิตและขายส่งหนา้กากอนามยั 

 ( 7 )  ทาํการประมูลเพื่อรับจา้งทาํของ ตามวตัถุท่ีประสงคท์ั้งหมด ใหแ้ก่ส่วนราชการ และองคก์ารของรัฐ 

นายกนัเกรา ยนืให้ดอก 

1                                 1 



ใบแจ้งผลการจองชื่อนิติบุคคล

เพื่อใช้จดทะเบียนห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ใบจองเลขที่ : 0202660025509

วันที่ : 02/02/2566

ชื่อผู้จอง : นายกันเกรา ยืนให้ดอก

โทรศัพท์ : 025470000

ผู้ถือบัตรประจำตัว : เลขที่บัตรประชาชน

อีเมล : morrisen_1@hotmail.com 
เลขที่ : 1000000000001

ชื่อที่ขอจอง : มอริส เอ็นจิเนียร์

ขอใช้ชื่อภาษาอังกฤษ : MORRIS ENGINEER

ชื่อที่จองให้ยื่นขอจดทะเบียน ภายในวันที่     07/03/2566

ระบบจองชื่อนิติบุคคลอัตโนมัติ

ข้อตกลง

1. ระบบจองชื่อนิติบุคคลอัตโนมัติเป็นการอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบชื่อที่ประสงค์จะจองเพื่อแสดงชื่อที่ ซ้ำ พ้อง หรือคล้ายคลึง

หรือมีความหมายของชื่อเช่นเดียวกับชื่อที่ได้จองหรือได้จดทะเบียนไว้ก่อนแล้ว

2. ผู้ขอจองชื่อได้ตรวจสอบชื่อที่ขอจองด้วยตนเองแล้วว่าเป็นชื่อที่ไม่ขัดระเบียบสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลางว่าด้วยการจดทะเบียน

ห้างหุ้นส่วนและบริษัท

3. กรณีที่มีข้อโต้แย้งในการนำชื่อไปใช้เป็นชื่อห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทห้างหุ้นส่วน/บริษัทจะรับผิดชอบในการใช้ชื่อตามประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์มาตรา 18 มาตรา 67 และมาตรา 1115 โดยจะดำเนินการจดทะเบียนแก้ไขชื่อรวมทั้งรายการที่เกี่ยวข้องกับชื่อทันที

ห้างหุ้นส่วน/บริษัท ยอมรับตามข้อตกลงดังกล่าวข้างต้นทุกประการ

(ลงลายมือชื่อ).....................................................................................

(...............................................................)

หุ้นส่วนผู้จัดการ/ผู้เริ่มก่อตั้ง/กรรมการ 

ผู้ขอจดทะเบียน

นายกันเกรา ยืนใหดอก
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�����������

�����������



แบบ ก. 
กรรมการเข้าใหม่ 

ของ 
บริษทั …………………………………..………………………………..….จาํกดั

ข้าพเจ้ากรรมการทุกคนซึ�งได้ลงลายมอืชื�อไว้นี$  ยนิยอมให้นายทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลตามที�ได้ระบุ 
ไว้ในรายการจดทะเบียนนี$ เพื�อใช้ประโยชน์ของทางราชการ 

(�)…………………………………………….………………อาย…ุ…………………ปี สญัชาติ……………………...……… 
 ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขที�    �-����-�����-��-� 
      ถือบตัรอื�น ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขที�........................................................................... 
อยูบ่า้นเลขที	..............................หมู่ที	/หมู่บา้น..............................................................................ถนน........................................................ 
ตาํบล/แขวง........................................................อาํเภอ/เขต......................................................... จงัหวดั....................................................
หมายเลขโทรศพัท.์..................................................   

              (ลงลายมือชื	อ)……………………………………………………… 

(?)…………………………………………….………………อาย…ุ…………………ปี สญัชาติ……………………...……… 

ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขที�    �-����-�����-��-� 
      ถือบตัรอื�น ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขที�........................................................................... 
อยูบ่า้นเลขที	..............................หมู่ที	/หมู่บา้น..............................................................................ถนน........................................................ 
ตาํบล/แขวง........................................................อาํเภอ/เขต......................................................... จงัหวดั....................................................
หมายเลขโทรศพัท.์..................................................   

� ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขที�    �-����-�����-��-� 
      ถือบตัรอื�น ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขที�........................................................................... 

             (ลงลายมือชื	อ)……………………………………………………… 
(A)…………………………………………….………………อาย…ุ…………………ปี สญัชาติ……………………...……… 

ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขที�    �-����-�����-��-� 
      ถือบตัรอื�น ๆ (ระบุ) ............................................................................................เลขที�........................................................................... 
อยูบ่า้นเลขที	..............................หมู่ที	/หมู่บา้น..............................................................................ถนน........................................................ 
ตาํบล/แขวง........................................................อาํเภอ/เขต......................................................... จงัหวดั....................................................
หมายเลขโทรศพัท.์..................................................   

             (ลงลายมือชื	อ)……………………………………………………… 

 (ลงลายมือชื	อ) …………………………………..………………………………..…. กรรมการผูข้อจดทะเบียน
(…………………………………..………………………………..….) 

หนา้……….ของจาํนวน……….หนา้                                  (ลงลายมือชื	อ)………….…....……………………………นายทะเบียน 
เอกสารประกอบคาํขอที	………………..…..…............………      (………………….……...………………….) 

ถา้กรรมการเป็นชาวต่างประเทศ  ใหร้ะบุชื	อและที	อยูเ่ป็นภาษาองักฤษกาํกบัไวด้ว้ย 
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อยูบ่า้นเลขที	..............................หมู่ที	/หมู่บา้น..............................................................................ถนน........................................................ 
ตาํบล/แขวง........................................................อาํเภอ/เขต......................................................... จงัหวดั....................................................
หมายเลขโทรศพัท.์..................................................   

             (ลงลายมือชื	อ)………………………………………………………
(3)…………………………………………….………………อายุ……………………ปี สัญชาติ……………………...……… 



-ตวัอยา่ง- 
รายช่ือผู้เร่ิมก่อการและผู้เข้าช่ือซ้ือหุ้น 

ที่เข้าร่วมประชุมจัดตั้งบริษัท มอริส เอน็จิเนียร์ จํากดั 

เม่ือวันที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2566  เวลา 09.30 น. 

ณ บ้านเลขที่ 14 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

1. ช่ือ นายกนัเกรา ยนืใหด้อก ถือหุน้จาํนวน   12,000  หุน้  (ลงลายมือช่ือ)...................................... 

 

2. ช่ือ นางสาวเยอบีร่า เดซ่ี ถือหุน้จาํนวน       8,000 หุน้ (ลงลายมือช่ือ)...................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวา่ถูกตอ้ง 

 

.................................................. 

(นายกนัเกรา ยนืให้ดอก) 

กรรมการ 



(ใหใ้ชข้อ้ความวา่ “ ใชต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นขอ้บงัคบัของบริษทั ” หรือ “ ใชข้อ้บงัคบัตามที	ประธานเสนอเป็นขอ้บงัคบัของบริษทั” อยา่งใดอยา่งหนึ	ง) 

รายงานการประชุมตั$งบริษทั 

บริษทั .....................................................................................จาํกดั 
 ประชุมเมื	อวนัที	....................................................................เวลา...................................................................น. 
ณ บา้นเลขที	..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................มผีู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะมาประชุม ...................คน 
นบัจาํนวนหุน้ได.้.............................หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม โดย................................................................................. 
เป็นประธานที	ประชุม และเริ	มประชุมตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี,   

1. รับรองบัญชีรายชื�อ ฐานะ และสํานักของผู้เข้าชื�อซื$อหุ้น พร้อมทั$งจํานวนหุ้น ซึ�งต่างคนได้ลงชื�อซื$อไว้
      - ประธานไดเ้สนอบญัชีรายชื	อ ฐานะ และสาํนกัของผูเ้ขา้ชื	อซื,อหุน้ของบริษทั และจาํนวนหุ้นซึ	 งต่างคน

ไดล้งชื	อซื,อไวใ้หที้	ประชุมพิจารณา  
      - ที	ประชุมตรวจสอบแลว้เห็นวา่ถูกตอ้ง จึงลงมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้ถือเป็นบญัชีรายชื	อผูถื้อหุ้นของบริษทั

ไดต่้อไป  

2. พจิารณาตั$งข้อบังคับของบริษัท
      - ประธานไดเ้สนอใหที้	ประชุมพิจารณาขอ้บงัคบัของบริษทั  
      - ที	ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้....................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  
 

3. พิจารณาให้สัตยาบันแก่บรรดากิจการที�ผู้ เริ�มก่อการตั$งบริษัทได้กระทาํ และค่าใช้จ่ายซึ�งจําเป็นต้องจ่าย
ในการตั$งบริษัท 

      - ประธานแถลงวา่ ในการเตรียมการเพื	อตั,งบริษทันี,ไม่มีผูเ้ริ	มก่อการผูใ้ดกระทาํการอนัเป็นการผกูพนับริษทั 
จึงไม่จาํตอ้งให้สัตยาบนัแต่ประการใด แต่มีค่าใช้จ่ายซึ	 งจาํเป็นตอ้งจ่ายในการตั,งบริษทันี,  ซึ	 งผูเ้ริ	มก่อการไดท้ดรอง 
เงินส่วนตวัจ่ายไป เป็นจาํนวนเงิน.........................................บาท จึงขอใหที้	ประชุมพิจารณา  

      - ที	ประชุมได้พิจารณาแล้ว ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้นาํค่าใช้จ่ายจาํนวนดังกล่าวตามที	ประธานเสนอ  
เป็นค่าใช้จ่ายของบริษทัได ้ 

4. พจิารณาเรื�องหุ้น
      - ประธานไดเ้สนอใหที้	ประชุมพิจารณากาํหนดชนิดและจาํนวนหุน้ของบริษทั รวมทั,งการเรียกชาํระเงิน

ค่าหุน้ในครั, งแรกดว้ย  
      - ที	ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงลงมติเป็นเอกฉันท์กาํหนดให้หุ้นของบริษทัมีชนิดเดียว เป็นหุ้นสามญั  

ชนิดระบุชื	อที	ตอ้งใชเ้งินจนเตม็มูลค่า และใหเ้รียกชาํระค่าหุน้ในครั, งแรกนี, หุน้ละ ….......................บาท รวมเป็นเงิน
ที	เรียกใหช้าํระค่าหุ้นในครั, งแรกนี,ทั,งหมด..............................................................................................................บาท  

(ลงลายมือชื	อ)........................................................................ กรรมการ 
       (………………………………………………..)  
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z. พจิารณาเลอืกตั$งกรรมการชุดแรกของบริษัท และกาํหนดอาํนาจกรรมการ 
      - ประธานไดเ้สนอใหที้	ประชุมพิจารณาเลือกตั,งกรรมการชุดแรกของบริษทั เพื	อบริหารกิจการของบริษทั 

และพิจารณากาํหนดอาํนาจกรรมการที	จะกระทาํการแทนบริษทัดว้ย  
      - ที	ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงลงมติเป็ นเอกฉันท์กําหนดให้คณะกรรมการของบริษัท มีจํานวน....................คน 

โดยเลือกตั,งผูที้	มีรายชื	อดงัต่อไปนี, เป็นกรรมการชุดแรกของบริษทั คือ  
(1) ..............................................................................................................................................................  
(2) ..............................................................................................................................................................  

(4) ..............................................................................................................................................................  
(5) ..............................................................................................................................................................  
(6) ..............................................................................................................................................................  
(7) ..............................................................................................................................................................  
(8) ..............................................................................................................................................................  

 และไดล้งมติเป็นเอกฉนัทก์าํหนดอาํนาจกรรมการของบริษทัเป็นดงันี,  คือ “จาํนวนหรือชื	อกรรมการซึ	งจะ
ลงชื	อเป็นสําคัญผูกพันบริษัทได ้คือ  ...............................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

6. พจิารณาเลอืกตั$งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสินจ้าง
- ประธานไดเ้สนอให้ที	ประชุมพิจารณาเลือกตั,งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั,งกาํหนดค่าสินจา้งดว้ย  
- ที	ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงลงมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั,ง...........................................................................  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที	.......................เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยกาํหนดค่าสินจา้งใหปี้ละ....................................บาท  
7. เรื�องอื�น ๆ (ถ้ามี)

- ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื	องใดเขา้พิจารณา  

ปิดประชุมเวลา...................................... น.  

(ลงลายมือชื	อ)............................................................ประธานที	ประชุม  
 (..........................................................) 

     รับรองว่าถูกต้อง 

 ..............................................................  
(.............................................................)  

          กรรมการ
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(ลงลายมือช่ือ)....................................................................................กรรมการ 

      (....................................................................................) 
 

นายกันเกรา ยืนใหดอก 

ขอบังคับ 

ของ 

บริษัท.......................................................................................................................จำกดั 

 

หมวด 1. บทท่ัวไป 

ขอ 1. ขอบังคับนี้ถามิไดตราไวเปนอยางอ่ืน ใหนำบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

ในสวนท่ีเก่ียวดวยบริษัทจำกัดมาใชบังคับ  

ขอ 2. ขอบังคับนี้ถามีที่ซึ่งสมควรแกไขหรือเปลี่ยนแปลงก็ใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนจัดการแกไข

หรือเปลี่ยนแปลงตามกฎหมายตอไป  

หมวด 2. หุนและผูถือหุน 

ขอ 3. หุนของบริษัทท้ังหมดเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อ  

ขอ 4. การโอนหุนจะตองทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูโอนและผูรับโอน โดยมีพยานอยางนอยหนึ่งคน   

ลงชื่อรับรองและจะนำมาใชแกบริษัทหรือบุคคลภายนอกไดตอเม่ือบริษัทจดแจงการโอนนั้นลงในทะเบียนผูถือหุนแลว  

ขอ 5. บริษัทจะถือหุนหรือรับจำนำหุนของบริษัทเองไมได  

หมวด 3. กรรมการ 

ขอ 6. คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจำนวนเทาใดใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนเปนผูกำหนด  

ขอ 7. ถาตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการจะเลือก

ผูอ่ืนข้ึนแทนก็ได แตใหมีเวลาอยูในตำแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาท่ีกรรมการผูออกไปนั้นชอบจะอยูได  

ขอ 8. การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขาประชุมดวยตนเองไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะเปน 

องคประชุมปรึกษากิจการได  

ขอ 9. คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบจัดการงานทั้งปวงของบริษัท และใหกรรมการเลือกตั้งในระหวาง

กันเอง ข้ึนเปนประธานหนึ่งคน  

หมวด 4. การประชุมผูถือหุน 

ขอ 10. ใหมีการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญภายในหกเดือนนับแตวันที่ไดจดทะเบียนบริษัท 

และตอนั้นไปใหมีการประชุมครั้งหนึ่งทุกป การประชุมเชนนี้เรียกวาการประชุมสามัญ และการประชุมคราวอ่ืน 

บรรดาท่ีมีนอกจากนี้เรียกวาการประชุมวิสามัญ 

ขอ 11. คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็สุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนจำนวน

รวมกัน ไมนอยกวาหนึ่งในหาแหงจำนวนหุนของบริษัทเขาชื่อกันทำหนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหเรียกประชุม

วิสามัญก็ได 

 

มอริส เอ็นจิเนียร 



(ลงลายมือช่ือ)....................................................................................กรรมการ 

      (....................................................................................) 
 

นายกันเกรา ยืนใหดอก 

 

ขอ 12. คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญใหสงทางไปรษณียตอบรับหรือสงมอบใหแกตัวผูถือหุนทุกคน

ที่มีชื่อในทะเบียนของบริษัท กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญ     

เพ่ือลงมติพิเศษ ใหกระทำการดังวานั้น กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสิบสี่วัน 

ขอ 13. ผูถือหุนคนใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได อาจมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม 

แทนก็ได  

ขอ 14. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีตัวประธาน

กรรมการ หรือประธานกรรมการมิไดมาเขาประชุมจนลวงเวลานัดไปแลว 15 นาที ก็ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุน    

คนหนึ่งซ่ึงได เขารวมประชุมข้ึนเปนประธาน  

ขอ 15. ในการประชุมใหญตองมีผู ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาเขารวมประชุมกัน       

ไมนอยกวาสองคน และมีจำนวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสี่แหงทุน จึงจะเปนองคประชุม การออกเสียงลงมติ

ใหถือเอาเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด 5. งบดุล 

ขอ 16. ใหกรรมการจัดทำงบดุลแสดงรายการจำนวนทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทกับทั้งบัญชี

กําไรขาดทุนทุกรอบขวบปทางบัญชีของบริษัท โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี................................................... และสิ้นสุดวนัท่ี

................................................ ของทุกป  

ขอ 17. งบดุลของบริษัทตองจัดใหมีผูสอบบัญชีอยางนอยหนึ่งคนเพ่ือตรวจสอบแลวนำเสนอเพ่ือขอ

อนุมัติจาก ท่ีประชุมผูถือหุนภายในสี่เดือนนับแตวันท่ีลงในงบดุลนั้น  

หมวด 6. เงินปนผลและเงินสำรอง 

ขอ 18. การจายเงินปนผลทุกคราว บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงิน

กําไรสุทธิซึ่งบริษัททำมาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสำรองนั้นจะมีจำนวนถึงหนึ่งในสิบของจำนวนทุน 

ของบริษัทหรือมากกวานั้น  

ขอ 19. การจายเงินปนผลบริษัทจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งเดือนนับแตวันท่ีท่ีประชุม

ใหญหรือกรรมการลงมติ แลวแตกรณี 

หมวด 7. ผูชำระบัญชี 

ขอ 20. ผูชำระบัญชีของบริษัทจะเปนบุคคลใดและมีจำนวนเทาใด และอำนาจของผูชำระบัญชีจะเปน

ประการใด ใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนเปนผูกำหนด  

ขอบังคับนี้เปนไปตามมติของท่ีประชุม เม่ือวันท่ี......................................................   
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เลขบตัรประจาํตวัประชาชน/เลขทะเบียนนิติบุคคล 

        สําเนาบัญชีรายชื�อผู้ถือหุ้น 

  ชื�อบริษทัจาํกดั
     ทะเบียนเลขที�

� ณ วนัประชุม  � จดัตั�งบริษทั  � สามญัผูถื้อหุ้น  � วิสามญัผูถื้อหุ้น  ครั� งที�…...............................................เมื�อวนัที�...................................................................................
     �  คดัจากสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น  เมื�อวนัที�.................................................................................... 

   ทุนจดทะเบียน.....................................................................................บาท  แบ่งออกเป็น............................................................หุ้น  มลูค่าหุ้นละ........................................บาท
ผูถื้อหุ้น   ไทย ............. 1...........คน  จาํนวน..................................................................หุ้น   อื�น ๆ ...........................คน  จาํนวน...................................................................หุ้น 

ลาํดบั
ที� 

ชื�อผูถื้อหุน้ 
จาํนวนหุน้ 

ที�ถือ

เงินที�ชาํระแลว้ (r) เลขหมายใบหุน้     วนัลงทะเบียนผูถื้อหุน้ 
            

บตัรอื�น ๆ (ระบุ) .............................เลขที�.................................... 
ถือวา่ชาํระแลว้ (s) เลขหมายของหุน้ ลงวนัที� เป็น           ขาด สญัชาติ (t) อาชีพ ที�อยู ่
   หุ้นละ      (r) 

 

(s) 

    หุ้นละ      (r) 
 

 
 (s) 

 
 

   หุ้นละ      (r) 

(s) 

   หุ้นละ      (r) 

(s) 

หนา้…………...…ของจาํนวน…………..…...หนา้
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นรายการที�ถูกต้องตรงกบัสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น และขอรับรองว่าผู้ถือหุ้นทุกคนยนิยอมให้นายทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องและเปิดเผย

ข้อมูลตามที�ได้ระบุไว้นี� เพื�อใช้ประโยชน์ของทางราชการ
   (ลงลายมือชื�อ)…………………………………………………กรรมการ

(…………………………………………………)

แบบ บอจ. 3 

หมายเหตุ   ช่อง  “เงินที	ชาํระแลว้ (�)” ให้ระบุจาํนวนเงินค่าหุ้นที	ชาํระแลว้แต่ละหุ้น เฉพาะหุ้นซึ	 งตอ้งชาํระเป็นเงิน          
    ช่อง  “ถือวา่ชาํระแลว้ (?)” ให้ระบุค่าหุ้นที	ถือวา่ชาํระแลว้แต่ละหุ้น เฉพาะหุ้นซึ	 งตอ้งชาํระดว้ยทรัพยสิ์น หรือ แรงงาน     

        ช่อง  “สัญชาติ (C)” หากเป็นนิติบุคคล ให้ระบุประเทศที	จดทะเบียนจดัตั,ง   
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ใบสําคัญรับชําระเงินคาหุน 
ของ 

บริษัท มอริส เอ็นจิเนียร จํากัด 

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 

บริษัท มอริส เอ็นจิเนียร จํากัด ไดรับเงินชําระคาหุน 
            เปนเงิน                     (สามแสน) บาท จาก นายกันเกรา ยืนใหดอก       .  

หุน จากการจัดตั้งบริษัท มอริส เอ็นจิเนียร  จํากัด เพื่อเปนคาหุน จํานวน            (หนึ่งหมื่นสองพัน)  

โดยชาํระเปนเงินสด จํานวน        (สามแสน)          บาท
หรือเช็คธนาคาร  สาขา  เช็คเลขท่ี  ลงวันที่ . 
หรือโอนเขาบัญชีธนาคาร  สาขา 
ชื่อบัญชี    เลขที่บัญชี
เมื่อวันที่  ไวเรียบรอยแลว   

ลงชื่อ  ผูรับเงิน 
 (นายกันเกรา ยืนใหดอก)         

 กรรมการ  

12,000 

300,000

300,000 



ใบสําคัญรับชําระเงินคาหุน 
ของ 

บริษัท มอริส เอ็นจิเนียร จํากัด 

วันที่ 7 กมุภาพันธ 2566 

บริษัท  มอริส เอ็นจิเนียร จํากัด ไดรับเงินชําระคาหุน 
เปนเงิน   200,000 (สองแสน)          บาท จาก             นางสาวเยอบรีา เดซี ่           .  

หุน จากการจัดตั้งบริษัท มอริส เอ็นจิเนียร  จํากัด  เพื่อเปนคาหุน จํานวน    8,000 (แปดพัน)  
โดยชาํระเปนเงินสด จํานวน       200,000 (สองแสน) บาท
หรือเช็คธนาคาร  สาขา  เช็คเลขท่ี ลงวันที่ . 
หรือโอนเขาบัญชีธนาคาร  สาขา 
ชื่อบัญชี   เลขที่บัญชี
เมื่อวันที่  ไวเรียบรอยแลว   

ลงชื่อ      ผูรับเงิน 
  (นายกันเกรา ยืนใหดอก)         

              กรรมการ        
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 บริษัท ธนาคารไทยเจรญิ จํากัด (มหาชน) 
THAI CHAROEN BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 

วันที่ 5 กมุภาพนัธ 2566 ที่ ธ . 023/2566 

เรียน นายทะเบียนหุนสวนบริษัทกรุงเทพมหานคร 

หนังสือรับรองการมีเงินฝากกับธนาคาร 

       โดยหนงัสอืฉบบันี้ี้ บริิษัท ธนาคารไทยเจริิญ จํากััด (มหาชน) สาขาสาทร ขอรบัรองวา 
นายกันเกรา ยืนใหดอก ไดเปดบัญชีเงินฝากประเภทกระแสรายวัน บัญชเีลขท่ี 011-0-23456-3        
ไวกับ ธนาคารไทยเจริญ สาขาสาทร เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ 2552 โดยมี ยอดเงนิโอนเขา
บัญชี 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) และมยีอดเงนิฝากคงเหลอื ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 
2566 เปนจํานวนเงิน 15,200,000 บาท (สิบหาลานสองแสนบาทถวน) 

หนังสือรับรองฉบับนี้ ออกใหตามคํารองขอของนายกันเกรา ยืนใหดอก เพื่อประโยชนในการ
ขอจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาเทานั้น 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 บมจ. ไทยเจริญ สาขาสาทร 

   (นางบัวสวรรค ผกากรอง) 
           ผูจัดการสาขา 

บัวสวรรค ผกากรอง 



 ปิดอากร  

 10 บาท 

 หนงัสือมอบอาํนาจ 

                                                                                                                       เขียนท่ี………………….…………….……….. 

                                                                                                       วนัท่ี…………………………………………..………….. 

 โดยหนงัสือฉบบัน้ี  ขา้พเจา้หา้งหุน้ส่วน/ผูเ้ร่ิมก่อการ/บริษทั ………………………………………...…………….. 

………………………………………………….ขอมอบอาํนาจให…้……………………………….……………….……… 

      ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี                                                                                                                          

   ถือบตัรอ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................... เลขท่ี...................................................................... 

ออกให ้ณ .....................................................วนัท่ีออกบตัร……….…….......…….วนัท่ีบตัรหมดอาย.ุ.................................... 

อยูบ่า้นเลขท่ี……………….………..……...ตรอก/ซอย…………………………..ถนน………………..….............……….. 

แขวง (ตาํบล) ................................................เขต (อาํเภอ)…………………..………..จงัหวดั……………..….…….……….

หมายเลขโทรศพัท.์......................................................E-mail................................................................................................... 

เป็นผูม้ายืน่ขอจดทะเบียน.......................................................................................................................................................... 

...............................................................................................และยื่นคาํขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ/รับรอง/ร่วม 

ของหา้งหุน้ส่วน/บริษทั………………………………………………………………………………….…………………… 

ต่อนายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั.......................................................................และนายทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้แทนขา้พเจา้       

ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ ตลอดจนใหมี้อาํนาจแกไ้ขถอ้ยคาํหรือขอ้ความใด ๆ ในคาํขอจดทะเบียน         

ไดท้ั้งส้ินและใหมี้อาํนาจรับทราบ คาํสั่งจากนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษทัและนายทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้แทนหา้งหุน้ส่วน/

บริษทัไดด้ว้ยทุกประการ 

(*) 

 ขา้พเจา้ขอรับผิดชอบซ่ึงอาจจะมีขึ้นเน่ืองจากการรับมอบอาํนาจน้ีโดยส้ินเชิง 

 (ลงลายมือช่ือ)…………………………………………….........ผูม้อบอาํนาจ 

                                                                                   (…………………………………….……………….) 

 (ลงลายมือช่ือ)…………………………………………….........ผูม้อบอาํนาจ 

                    (…………………………………….……………….)   

 (ลงลายมือช่ือ)…………………………………………….........ผูม้อบอาํนาจ 

                                                                                   (…………………………………….……………….) 

                          ประทบัตรา (ลงลายมือช่ือ)………………………………………….............ผูรั้บมอบอาํนาจ 

                (……………………………..………..….…………..)  

  (ลงลายมือช่ือ)………………………………………….............ผูรั้บมอบอาํนาจ 

                                                                                  (……………………………...………..……………..)  

                                           (ลงลายมือช่ือ)……………………………………………….....พยาน  

                   (…………………..…...……………..………………)  

หมายเหตุ    หากจะกาํหนดขอบเขตการมอบอาํนาจนอกเหนือไปจากท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ตามแบบน้ี ก็ให้ระบใุห้ชดัเจนในบรรทดัท่ีว่างไว ้(*)  

บริษทั มอริส เอน็จิเนียร์ จาํกดั 

7 กุมภาพนัธ์ 2566 

มอริส เอน็จิเนียร์ จาํกดั ///////////////////////////////

 

//////////                                                         ///////// 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

///////////////// 

////////////////////////////////////////////////// 

////////////////////////////////////////////////         //////////////// 

นายสมศกัด์ิ  แสนดี 

1        2     3     4     4        0     0     6     6    5        8     8        3 

    เขตสวนหลวง                                          16 สิงหาคม 2564                                        20 สิงหาคม 2570 

      22/2                                                                 -                                        กาญจนาภิเษก 

    บางรักพฒันา                                             บางบวัทอง                                  นนทบุรี 

081 111 1111                                              somsaksaendee@hotmail.com 

หนงัสือบริคณห์สนธิและจดัตั้งบริษทัจาํกดั 

มอริส เอน็จิเนียร์ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

นายกนัเกรา ยนืใหด้อก 

นายสมศกัด์ิ แสนดี 

นายสมชาย มีทรัพย ์

 

นางสาวเยอบีร่า เดซ่ี - ไม่มี - 


