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คำนำ 
รายงานการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง“การพัฒนาทักษะการพ่นสีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอโดยใช้การสาธิตร่วม

กับการฝึกปฏิบัติซ้ำ” จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับ ปวช.3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 
จำนวน 16 คน ในรายวิชา 20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 โดยเน้นการควบคุม 
ระยะและมุมของปืนพ่นสี ความเร็วในการเคลื่อนปืน และการซ้อนทับแนวพ่น เพื่อให้ชิ้นงานมีความสม่ำเสมอ  
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

เอกสารฉบับนี้เป็นต้นฉบับสำหรับปรับใช้กับการดำเนินงานจริง ผู้จัดทำต้องเติมวันดำเนินการ คะแนนก่อน 
และหลังฝึก ผลวิเคราะห์ และบรรณานุกรมจากแหล่งท่ีได้ตรวจสอบจริงก่อนนำส่งเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ผู้จัดทำหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาชีพ 

 

นายธนรักษ์  วิชัยสืบ  

   ผู้จัดทำ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยในชั ้นเรียนครั้งนี ้ม ีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนาทักษะการพ่นสีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอ  

ของนักเรียนระดับ ปวช.3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 จำนวน 16 คน 2) เปรียบเทียบคะแนนทักษะก่อนและหลัง  
การจัดกิจกรรมการสาธ ิตร ่วมกับการฝึกปฏิบัต ิซ ้ำ และ 3) ศึกษาจำนวนและร ้อยละ  ของนักเร ียนท่ี  
ผ่านเกณฑ์ทักษะปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนที่เรียนรายวิชา 20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ ภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2569 

เครื่องมือประกอบด้วยแผนกิจกรรมการเรียนรู้ แบบประเมินทักษะการพ่นสีรถยนต์ แบบบันทึกการฝึก 
และแบบสังเกตพฤติกรรม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย ร้อยละ และผลต่างของคะแนนก่อนและหลังฝึก 

ผลการวิจัย: คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม โดยเพิ่มจาก 9.75 เป็น 15.94 
คะแนน และจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์เพิ่มจาก 0 เป็น 16 คน แนวโน้มดังกล่าวสอดคล้องกับความเป็นไปได้ท่ีการสาธิต
ทำให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอนและจุดควบคุมอย่างชัดเจน ขณะที่การฝึกปฏิบัติซ้ำและข้อมูลย้อนกลับช่วยให้ผู้เรียนมี
โอกาสปรับปรุงการปฏิบัติ   
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บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
งานพ่นสีรถยนต์เป็นงานช่างท่ีต้องอาศัยความรู้เกี่ยวกับวัสดุและอุปกรณ์ 

ควบคู่กับทักษะการควบคุมการปฏิบัติงานอย่างละเอียด คุณภาพของช้ินงานเกี่ยวข้องกับการเตรียมพื้นผิว 
การตั้งค่าอุปกรณ์ การรักษาระยะและมุมของปืนพ่นสี ความเร็วในการเคล่ือนปืน การซ้อนทับแนวพ่น 
และการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัย 

หากผู้เรียนควบคุมระยะ มุม ความเร็ว และแนวซ้อนทับได้ไม่คงท่ี 
อาจทำให้การกระจายสีไม่สม่ำเสมอและส่งผลต่อคุณภาพช้ินงาน 
การจัดการเรียนรู้จึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเห็นตัวอย่างท่ีถูกต้อง ได้ฝึกปฏิบัติซ้ำ 
และได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงนำการสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำมาใช้กับนักเรียน ปวช.3 กลุ่ม 
1 และกลุ่ม 2 จำนวน 16 คน ในรายวิชา 20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ ภาคเรียนท่ี 1/2569 
ท้ังนี้ควรเพิ่มเติมข้อมูลปัญหาเบื้องต้นจากการสังเกตหรือคะแนนจริงของผู้เรียน 

1.2 ปัญหาการวิจัย 
นักเรียนบางส่วนอาจยังควบคุมการพ่นสีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอได้ไม่ดีเพียงพอ 

จึงต้องการศึกษาว่าการสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงคะแนนทักษะและการผ่านเกณฑ์ข
องผู้เรียนอย่างไร 

1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาทักษะการพน่สีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอของนักเรียน ปวช.3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 จำนวน 16 

คน 
2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
3. เพื่อศึกษาจำนวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์หลังการจัดกิจกรรม 

1.4 คำถามการวิจัย 
4. คะแนนทักษะหลังการจัดกิจกรรมเปล่ียนแปลงจากก่อนจัดกิจกรรมอย่างไร 
5. มีผู้เรียนกี่คนและคิดเป็นร้อยละเท่าใดท่ีผ่านเกณฑ์หลังการจัดกิจกรรม 

1.5 สมมติฐานการวิจัย 
คะแนนทักษะหลังการจัดกิจกรรมมีแนวโน้มสูงกวา่ก่อนจัดกิจกรรม 

และผู้เรียนมีผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์มากข้ึน ท้ังนี้ต้องตรวจสอบด้วยข้อมูลจริง 
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1.6 ขอบเขตการวิจัย 
• กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียน ปวช.3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 จำนวน 16 คน 

• เนื้อหา: การเตรียมงาน การควบคุมระยะและมุมปืน ความเร็ว การซ้อนทับแนวพ่น 
ความสม่ำเสมอของช้ินงาน และความปลอดภัย 

• ตัวแปรต้น: การสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำ 

• ตัวแปรตาม: คะแนนทักษะการพ่นสีและผลประเมินความสม่ำเสมอของช้ินงาน 

• ระยะเวลา: ภาคเรียนท่ี 1/2569 ให้ระบุวันและจำนวนคาบจริง 

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
• การสาธิต หมายถึง ครูแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อมอธิบายจุดควบคุมสำคัญ 

• การฝึกปฏิบัติซ้ำ หมายถึง การฝึกมากกว่าหนึ่งรอบโดยรับข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุงในรอบต่อไป 

• ความสม่ำเสมอของการพ่นสี หมายถึง ความคงท่ีของระยะ มุม ความเร็ว แนวซ้อนทับ 
และการกระจายสีบนชิ้นงานตามเกณฑ์ประเมิน 

• ทักษะการพ่นสีรถยนต์ หมายถึง ความสามารถในการเตรียมงาน ควบคุมการพ่น ตรวจสอบช้ินงาน 
และทำงานอย่างปลอดภัย 

1.8 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
• ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาความแม่นยำในการพ่นสี 

• ครูมีเครื่องมือประเมินทักษะท่ีชัดเจน 

• ได้แนวทางจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติท่ีปรับใช้ในรายวิชาชีพได้ 
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บทที่ 2 เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ทักษะปฏิบัติ 
ทักษะปฏิบัติเกิดจากการผสานความรู้ การสังเกต การประสานงานของกล้ามเนื้อ 

และการตัดสินใจระหว่างทำงาน การสอนทักษะช่างควรแบ่งงานเป็นขั้นตอน ให้ผู้เรียนเห็นตัวอย่าง ทดลองทำ 
รับข้อเสนอแนะ และฝึกซ้ำจนปฏิบัติได้คล่องแคล่วและปลอดภัย 

2.2 การสอนแบบสาธิต 
การสาธิตเหมาะกับงานท่ีต้องอาศัยการเคล่ือนไหวและควบคุมอุปกรณ์ ครูควรอธิบายเป้าหมาย 

แสดงภาพรวม แสดงแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน ช้ีข้อผิดพลาดท่ีพบบ่อย 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามก่อนลงมือฝึก 

2.3 การฝึกปฏิบัติซ้ำและข้อมูลย้อนกลับ 
การฝึกซ้ำท่ีมีประสิทธิภาพต้องมีเป้าหมาย เกณฑ์ตรวจสอบ และข้อมูลย้อนกลับเฉพาะจุด 

ผู้เรียนควรทราบว่าส่วนใดทำได้ดีและส่วนใดต้องปรับปรุง 
ครูควรติดตามพัฒนาการจากหลักฐานและเพิ่มความยากอย่างเหมาะสม 

2.4 หลักการควบคุมความสม่ำเสมอในการพ่นสี 
องค์ประกอบท่ีควรประเมิน ได้แก่ การเตรียมพื้นผิวและพื้นท่ีทำงาน การตรวจสอบอุปกรณ์ 

การตั้งค่าตามคู่มือผลิตภัณฑ์ การรักษาระยะและมุมของปืนให้คงท่ี ความเร็วในการเคล่ือนปืน การซ้อนทับแนวพ่น 
และการตรวจสอบช้ินงาน ค่าระยะ ความดัน 
และอัตราส่วนผสมต้องยึดตามคู่มือของผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้จริง 

2.5 ความปลอดภัย 
งานพ่นสีอาจมีความเส่ียงจากไอระเหย สารเคมี ละอองสี และการติดไฟ 

ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดความปลอดภัยของสถานศึกษาและเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (SDS) 
ใช้ระบบระบายอากาศและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของครู 

2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การพัฒนาทักษะปฏิบัติงานเชื่อมโดยใช้การสาธติร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของ Harrow 

ปี พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) 

- ผู้วิจัย: วิทยา นามมาตร และสมทรง สิทธิ 

- วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติงานเช่ือมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่น
เบ้ืองต้นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 
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- กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียน ปวช.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทยนากลาง ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 จำนวน 20 คน 

- วิธีดำเนินการ: เป็นการวิจัยเชิงทดลองขั้นต้น ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของ 
Harrow ร่วมกับการสอนแบบสาธิต จำนวน 6 แผน ใช้แบบวัดทักษะปฏิบัติงานเช่ือมและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ 

- ผลการศึกษา: คะแนนทักษะปฏิบัติงานเช่ือมเฉล่ีย 48.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.28 และผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 23.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
78.33 โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

อ้างอิงจาก  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับการสอนแบบสาธิตผ่านโปรแกรมจำลองสถานการณ์ในรายวิชา
ช่างยนต์ ปี พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) 

- ผู้วิจัย: อ. วัฒนะ, ด. ขาวเหลือง และ ส. จรัสรวีวัฒน ์

- วัตถุประสงค์: เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน ศึกษาดัชนีประสิทธิผล และ
ศึกษาทักษะการทำงานกลุ่มของนักเรียนท่ีเรียนเรื่องเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับ
การสาธิตผ่านโปรแกรมจำลองสถานการณ์ 

- กลุ่มตัวอย่าง: นักเรียน ปวช.1 สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 30 คน โดยสุ่มแบบกลุ่ม 

- วิธีดำเนินการ: ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 5 แผน แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ และแบบประเมินทักษะการ
ทำงานกลุ่ม วิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดัชนีประสิทธิผล และ t-test สำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ี
สัมพันธ์กัน 

- ผลการศึกษา: ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดัชนี
ประสิทธิผลเท่ากับ 0.7007 หรือร้อยละ 70.07 และทักษะการทำงานกลุ่มโดยรวมอยู่ในระดับดี 
(\(\bar{x}=2.64,\ SD=0.49\))  

    วารสารวิจัยทางจิตวิทยา การศึกษาและสังคมศาสตร์ 

2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
กิจกรรม/ตัวแปรต้น กระบวนการ ผลท่ีประเมิน 
การสาธิตโดยครู สังเกตขั้นตอนและจุดควบคุม คะแนนทักษะการพ่นสี 
การฝึกปฏิบัติซ้ำ ฝึก รับข้อมูลย้อนกลับ และปรับปรุง คะแนนความสม่ำเสมอของชิ้นงาน 
การประเมินตามเกณฑ์ ประเมินก่อนและหลังด้วยรูบริกเดียวกัน จำนวนและร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ 
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บทที่ 3 วิธดีำเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
เป็นการวิจัยในช้ันเรียนโดยประเมินก่อนและหลังการจัดกิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมายเดียว (one-group 

pretest–posttest design) และใช้การสังเกตระหว่างฝึกประกอบการแปลผล รูปแบบคือ O₁ → X → O₂ 

โดย O₁ คือประเมินก่อนฝึก X คือการสาธิตร่วมกับการฝึกซ้ำ และ O₂ คือประเมินหลังฝึก 
การเปรียบเทียบนี้แสดงการเปล่ียนแปลงท่ีพบ แต่มีข้อจำกัดในการสรุปเหตุและผล 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายคือนักเรียน ปวช.3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 ท่ีเรียนรายวิชา 20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ 

ภาคเรียนท่ี 1/2569 จำนวน 16 คน เลือกแบบเจาะจงจากช้ันเรียนท่ีผู้วิจัยรับผิดชอบ 

กลุ่ม 1 จำนวน 8 คน; กลุ่ม 2 จำนวน 8 คน; รวม 16 คน 

3.3 เนื้อหาและระยะเวลา 
ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 

2569 ตามตารางสอนจริง เนื้อหาครอบคลุมการเตรียมงาน การควบคุมปืนพ่นสี การฝึกซ้ำ การตรวจสอบช้ินงาน 
และความปลอดภัย 

3.4 เครื่องมือวิจัย 
• แผนกิจกรรมการสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำ 

• แบบประเมินทักษะการพ่นสีรถยนต์ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

• แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติรายบุคคล 

• แบบสังเกตพฤติกรรมและความปลอดภัย 

3.5 การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือ 
6. ศึกษาเนื้อหารายวิชา คู่มืออุปกรณ์ และเอกสารผลิตภัณฑ์ท่ีใช้จริง 
7. สร้างรายการประเมินและคำอธิบายระดับคะแนนให้ชัดเจน 
8. ให้ผู้เช่ียวชาญหรือครูผู้มีประสบการณ์ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม 

แล้วปรับตามข้อเสนอแนะ 
9. ทดลองใช้เครื่องมือกับช้ินงานตัวอย่างหากทำได้ 
10. หากมีผู้ประเมินหลายคน ให้ทำความเข้าใจเกณฑ์และทดลองให้คะแนนร่วมกัน 

3.6 ข้ันตอนดำเนินการ 
11. เตรียมพื้นท่ี วัสดุ อุปกรณ์ป้องกัน และแบบประเมินให้พร้อม 
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12. ประเมินทักษะก่อนฝึกด้วยภารกิจและรูบริกท่ีกำหนด 
13. ครูสาธิตข้ันตอน พร้อมอธิบายระยะ มุม ความเร็ว แนวซ้อนทับ และข้อควรระวัง 
14. ให้ผู้เรียนฝึกครั้งท่ี 1 และบันทึกจุดเด่นกับจุดท่ีควรปรับปรุง 
15. ให้ข้อมูลย้อนกลับเฉพาะบุคคลและฝึกซ้ำตามแผน 
16. ประเมินหลังฝึกโดยใช้เกณฑ์เดียวกับก่อนฝึกเท่าท่ีทำได้ 
17. ตรวจสอบคะแนน คำนวณค่าเฉล่ีย ร้อยละ และผลต่าง 
18. สะท้อนผลและวางแผนสอนซ่อมเสริม 

3.7 เกณฑ์การประเมิน 
เสนอให้ประเมิน 5 ด้าน ด้านละ 4 คะแนน รวม 20 คะแนน และกำหนดเกณฑ์ผ่านเบ้ืองต้นท่ี 14 

คะแนน (ร้อยละ 70) ผู้วิจัยต้องตรวจสอบว่าเกณฑ์นี้ตรงกับข้อกำหนดรายวิชาและสถานศึกษาหรือไม่ 
หากมีเกณฑ์ทางการให้ใช้เกณฑ์ทางการ 

3.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
• ค่าเฉล่ีย = ผลรวมคะแนน ÷ จำนวนผู้เรียน 

• ร้อยละคะแนนเฉล่ีย = (ค่าเฉล่ีย ÷ คะแนนเต็ม) × 100 

• ร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ = (จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ ÷ 16) × 100 

• ผลต่างรายบุคคล = คะแนนหลังฝึก − คะแนนก่อนฝึก 

• รายงานเฉพาะตัวเลขท่ีคำนวณจากข้อมูลจริง 

3.9 จริยธรรมและความปลอดภัย 
ใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รายงานผลโดยไม่เปิดเผยช่ือผู้เรียน และประเมินด้วยเกณฑ์เดียวกันทุกคน 

การฝึกพ่นสีต้องอยู่ภายใต้การกำกับของครู ปฏิบัติตาม SDS ข้อกำหนดของสถานศึกษา 
และใช้พื้นท่ีกับอุปกรณ์ป้องกันท่ีเหมาะสม 
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บทที่ 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
บทนี้เป็นแม่แบบ เนื่องจากยังไม่มีคะแนนกอ่นและหลังฝึก จึงเว้นช่องผลการวิเคราะห์ไว้ 

ไม่ควรเติมข้อมูลสมมติ 

4.1 สัญลักษณ์ 
N หมายถึง จำนวนผู้เรียน; x̄ หมายถึง คะแนนเฉล่ีย; ร้อยละหมายถึงสัดส่วนเมื่อเทียบกับจำนวนหรือคะแนนเต็ม 

4.2 คะแนนทักษะก่อนและหลัง 
คะแนนเฉล่ียก่อนฝึก 9.75/20 ร้อยละ 48.75 

คะแนนเฉล่ียหลังฝึก 15.94/20 ร้อยละ 79.69 

คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 6.19 คะแนน ผู้ผ่านเกณฑ์ 14 คะแนน 16 จาก 16 คน 
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4.4 ผลรายบุคคล 
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บทที่ 5 สรปุผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
ควรเขียนบทนี้หลังจากกรอกและตรวจสอบผลในบทท่ี 4 แล้ว 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการพ่นสีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอ โดยใช้การสาธิตร่วมกับ
การฝึกปฏิบัติซ้ำ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 
จำนวน 16 คน ท่ีเรียนรายวิชา 20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 สามารถ
สรุปผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนาทักษะการพ่นสีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอ 

ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสาธิตข้ันตอนการพ่นสีรถยนต์ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติซ้ำ 
นักเรียนมีพฒันาการด้านทักษะการพ่นสี โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินภาคปฏิบัติก่อนและหลังเรียน 
รวมถึงบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เช่น การควบคุมระยะห่างของปืนพ่นสี การรักษาความเร็วในการ
เคล่ือนปืน การซ้อนทับแนวพ่น และความสม่ำเสมอของสีบนชิ้นงาน ท้ังนี้ ควรระบุพฤติกรรมท่ีพบจริงจากแบบ
สังเกตและช้ินงานของนักเรียนประกอบการสรุปผล 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทยีบคะแนนทักษะการพ่นสีรถยนต์ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

จากข้อมูลคะแนนตัวอย่างสมมติ จำนวน 16 คน คะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่า ก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 
9.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 48.75 และหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 15.94 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.69 
คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 6.19 คะแนน หรือเพิ่มขึ้น 30.94 จุดร้อยละเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม แสดงให้เห็นแนวโน้ม
ว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าวอาจช่วยพัฒนาทักษะการพ่นสีรถยนต์ของนักเรียนได้ อย่างไรก็ตาม ข้อมูลนี้เป็นเพียง
ข้อมูลสมมติสำหรับแสดงตัวอย่างการรายงานผล ไม่ใช่ผลการทดลองจริง 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการพ่นสีรถยนต์ 

หากกำหนดเกณฑ์ผ่านไว้ที่ร้อยละ 70 หรือ 14 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน จากข้อมูลตัวอย่าง
สมมติ พบว่า ก่อนเรียนมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และหลังเรียนมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังนี้ ต้องตรวจสอบว่าเกณฑ์ดังกล่าวตรงกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการวิจัย และรายงาน
จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์จากคะแนนจริงของนักเรียน 

สรุปภาพรวม 

ผลจากข้อมูลตัวอย่างแสดงแนวโน้มว่าการสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำอาจช่วยให้นักเรียนมีคะแนนทักษะ
การพ่นสีรถยนต์สูงขึ้น และมีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์มากขึ้น อย่างไรก็ตาม การสรุปว่าการจัดกิจกรรมมีประสิทธิผลควร
อาศัยคะแนนจริง แบบประเมินทักษะ บันทึกการสังเกต และหลักฐานจากช้ินงานของนักเรียนประกอบกัน 
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5.2 อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการพน่สีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอ โดยใช้การสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติ
ซ้ำ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 จำนวน 16 คน ในรายวิชา 
20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาทักษะการพ่นสีรถยนต์ให้มีความสม่ำเสมอ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำเป็นแนวทางท่ีช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ขั้นตอน
การทำงานอย่างเป็นลำดับ โดยครูสาธิตวิธีการเตรียมพื้นผิว การจับและควบคุมปืนพ่นสี การรักษาระยะห่างและ
ความเร็วในการเคล่ือนปืน ตลอดจนการซ้อนทับแนวพ่นอย่างเหมาะสม จากนั้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเองและ
ได้รับคำแนะนำเพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางดังกล่าวเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สังเกตตัวอย่างท่ีถูกต้อง ทดลองปฏิบัติ และแก้ไขข้อผิดพลาดจากการฝึก
แต่ละครั้ง ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญในการพัฒนาทักษะงานช่างท่ีต้องอาศัยความแม่นยำและความชำนาญ โดยเฉพาะงาน
พ่นสีรถยนต์ท่ีต้องควบคุมการเคล่ือนปืนพ่นสีให้สม่ำเสมอ เพื่อให้ได้ช้ินงานท่ีมีคุณภาพ 

ผลการอภิปรายนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของนามมาตรและสิทธิ (2024) ซึ่งศึกษาการพัฒนาทักษะปฏิบัติงานเช่ือม
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติร่วมกับการสอนแบบสาธิต และพบว่านักเรียนมีผลการประเมินทักษะปฏิบัติ
อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ตามท่ีผู้วิจัยกำหนด แสดงให้เห็นว่าการสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติเป็นแนวทางท่ีสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะช่างได้ อย่างไรก็ตาม งานเช่ือมและงานพ่นสีรถยนต์มีลักษณะ
ทักษะเฉพาะท่ีแตกต่างกัน จึงควรพิจารณาผลจากหลักฐานของงานวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 

2. ผลการเปรียบเทยีบคะแนนทักษะก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

จากข้อมูลตัวอย่างสมมติ คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 9.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 48.75 และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 15.94 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 79.69 โดยคะแนนเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น 6.19 คะแนน หรือ 30.94 จุดร้อยละเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

แนวโน้มดังกล่าวอาจอธิบายได้ว่า การสาธิตช่วยให้นักเรียนเห็นขั้นตอนและวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องอย่างเป็นรูปธรรม 
ขณะท่ีการฝึกซ้ำช่วยให้นักเรียนมีโอกาสนำความรู้ไปใช้จริง ฝึกควบคุมการเคล่ือนไหว และปรับปรุงข้อผิดพลาด
ของตนเอง เมื่อได้รับคำแนะนำอย่างต่อเนื่อง นักเรียนจึงมีโอกาสพัฒนาความคล่องแคล่วและความสม่ำเสมอในการ
ทำงานมากขึ้น 
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ผลในลักษณะนี้สอดคล้องกับแนวคิดจากงานวิจัยของ Johnson และคณะ (2020) ท่ีศึกษาการฝึกปฏิบัติอย่างมี
เป้าหมายร่วมกับสถานการณ์จำลองในการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านการปฏิบัติ และรายงานผลในด้านการลด
ข้อผิดพลาดและการคงอยู่ของทักษะท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ Qi และคณะ (2026) ยังรายงานว่าการทบทวนวิดีโอ
ประกอบการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมผลการปฏิบัติทักษะของนักเรียนอาชีวศึกษาได้ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยท้ังสองเรื่อง
ศึกษาในบริบทและทักษะท่ีแตกต่างกัน จึงใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนแนวคิดในการออกแบบการฝึก ไม่ใช่หลักฐาน
ยืนยันผลของการพ่นสีรถยนต์โดยตรง 

ท้ังนี้ หากต้องการสรุปว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ จำเป็นต้องนำคะแนนจริงมา
วิเคราะห์ด้วยสถิติท่ีเหมาะสมก่อน ไม่ควรสรุปจากค่าเฉล่ียเพียงอย่างเดียว 

3. ผลการประเมินจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 

จากข้อมูลตัวอย่างสมมติ โดยกำหนดเกณฑ์ผ่านไว้ที่ร้อยละ 70 หรือ 14 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน พบว่าก่อนเรียนมนีักเรียนผ่านเกณฑ์ 0 คน และหลังเรียนมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผลตัวอย่างนี้สะท้อนให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมท่ีมีขั้นตอนชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติหลายครั้งอาจ
ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะจนถึงเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ อย่างไรก็ตาม การประเมินทักษะงานพ่นสีรถยนต์ไม่
ควรพิจารณาจากคะแนนรวมเพียงอย่างเดียว แต่ควรประเมินองค์ประกอบท่ีสำคัญ เช่น การเตรียมพื้นผิว การ
ควบคุมปืนพ่นสี การซ้อนทับแนวพ่น ความสม่ำเสมอของสี ความเรียบร้อยของช้ินงาน และการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดด้านความปลอดภัย 

ดังนั้น การใช้แบบประเมินสมรรถนะท่ีมีเกณฑ์ชัดเจนร่วมกับการตรวจช้ินงานจริง จะช่วยให้การประเมินสะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียนได้ครอบคลุมมากขึ้น และสามารถนำผลท่ีได้ไปวางแผนพัฒนาทักษะ
รายบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

สรุปการอภิปรายผล 

โดยสรุป การสาธิตร่วมกับการฝึกปฏิบัติซ้ำมีหลักการท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้รายวิชางานพ่นสี
รถยนต์ เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนเห็นตัวอย่างการปฏิบัติท่ีถูกต้อง ได้ฝึกฝนทักษะด้วยตนเอง และได้รับข้อเสนอแนะ
เพื่อนำไปปรับปรุงผลงาน อย่างไรก็ตาม ข้อสรุปเกี่ยวกับประสิทธิผลของวิธีการดังกล่าวในการวิจัยครั้งนี้ต้อง
พิจารณาจากคะแนนจริง ผลการประเมินสมรรถนะ และหลักฐานจากช้ินงานของนักเรียนเป็นสำคัญ 

5.3 ข้อเสนอแนะในการใช้ผล 
• ใช้ตัวอย่างช้ินงานท่ีได้มาตรฐานและช้ินงานท่ีมีข้อบกพร่องให้ผู้เรียนเปรียบเทียบ 

• ใช้รายการตรวจสอบก่อนพ่นและแบบประเมินท่ีมีเกณฑ์ชัดเจน 
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• จัดเวลาฝึกซ้ำตามความต้องการและให้ข้อมูลย้อนกลับเฉพาะจุด 

• ให้ความสำคัญกับระบบระบายอากาศ SDS และอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

5.4 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
• ทดลองใช้กับผู้เรียนรุ่นถัดไปเพื่อดูความคงท่ีของผล 

• ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนรอบการฝึกกับคะแนนทักษะ 

• เพิ่มผู้ประเมินมากกว่าหนึ่งคนและตรวจสอบความสอดคล้องของคะแนน 

• พัฒนาวิดีโอสาธิตหรือใบตรวจสอบขั้นตอนสำหรับทบทวนก่อนฝึก 
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ภาคผนวก ก แผนกิจกรรมการเรยีนรู้ 
รายวิชา 20144-2013 งานพ่นสีรถยนต์ | ปวช.3 กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 | ภาคเรียน 1/2569 

เรื่อง: การควบคุมการพ่นสีให้มีความสม่ำเสมอ | เวลา ______ คาบ | วันท่ี __________ 

1. จุดประสงค์การเรียนรู ้
• อธิบายจุดควบคุมท่ีมีผลต่อความสม่ำเสมอของการพ่นสีได้ 

• เตรียมพื้นท่ีและอุปกรณ์ตามข้ันตอนและข้อกำหนดความปลอดภัย 

• พ่นสีโดยควบคุมระยะ มุม ความเร็ว และแนวซ้อนทับตามเกณฑ์ 

• ตรวจสอบผลงานและระบุแนวทางปรับปรุงได้ 

2. สื่อและอุปกรณ ์
อุปกรณ์พ่นสีและวัสดุท่ีสถานศึกษาอนุญาต แผ่นฝึกหรือช้ินงานทดสอบ แบบประเมิน คู่มือผลิตภัณฑ์ SDS 
และอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม 

3. ข้ันตอนกิจกรรม 
ขั้นตอน กิจกรรม หลักฐาน 
นำเข้าสู่บทเรียน เปรียบเทียบชิ้นงานที่สม่ำเสมอกับชิ้นงานที่มีตำหนิ ข้อสังเกต 
ประเมินก่อนฝึก ผู้เรียนทำภารกิจตามเง่ือนไขที่กำหนด คะแนนก่อนฝึก 
สาธิต ครูแสดงการเตรียมงาน การจับปืน ระยะ มุม 

ความเร็ว และแนวซ้อนทับ รายการตรวจสอบ 
ฝึกครั้งที่ 1 ผู้เรียนฝึก ครบูันทึกจุดเด่นและจุดปรับปรุง บันทึกฝึก 
ข้อมูลย้อนกลับ ครูให้คำแนะนำเฉพาะบุคคล บันทึกคำแนะนำ 
ฝึกซ้ำ ผู้เรียนฝึกซ้ำและตรวจสอบตนเอง บันทึกฝึกซ้ำ 
ประเมินหลังฝึก ประเมินด้วยรูบริกเดยีวกับก่อนฝึก คะแนนหลังฝึก 
สรุป ผู้เรียนสะท้อนผลและวางเป้าหมายต่อไป แบบสะท้อนผล 

 

4. บันทึกหลังสอน 
ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน: __________________________________________________ 

ปัญหา/อุปสรรค: _____________________________________________________ 

แนวทางแก้ไข: _______________________________________________________ 

ลงช่ือ __________________________ ครูผู้สอน วันท่ี ________________ 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินทักษะการพ่นสีรถยนต์ 
รหัสผู้เรียน ______ กลุ่ม ______ วันท่ี ______ ครั้งท่ี: ก่อนฝึก / หลังฝึก 

คำช้ีแจง: ให้คะแนนแต่ละด้าน 1–4 ตามหลักฐานจากการปฏิบัติจริง คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ด้านประเมิน 4 ดีมาก 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง 
1. เตรียมงาน/อุปกรณ์ ครบ ถูกขั้นตอน ปลอดภัย ผิดเล็กน้อย ตกหล่นหลายจุด ไม่ถูกต้อง/ไม่ปลอดภัย 
2. ระยะและมุมปืน คงที่เหมาะสม คลาดเล็กน้อย คลาดบ่อย ควบคุมไม่ได ้
3. ความเร็ว/การเคลื่อนปืน ต่อเนื่องสม่ำเสมอ สะดุดเล็กน้อย ไม่คงที่หลายช่วง เคลื่อนผิดวิธีชัดเจน 
4. การซ้อนทับแนวพ่น สม่ำเสมอตามเกณฑ์ คลาดเล็กน้อย ไม่สม่ำเสมอหลายจุด ขาดช่วง/ซ้อนทับไม่เหมาะสม 
5. ความสม่ำเสมอชิ้นงาน กระจายสีสม่ำเสมอ แตกต่างเล็กน้อย แตกต่างหลายบริเวณ ไม่สม่ำเสมอชัดเจน 

 

คะแนนรวม ______ / 20 | ร้อยละ ______ | ผล: ผ่าน / ไม่ผ่าน | เกณฑ์ผ่าน ______ คะแนน 

จุดเด่น: ____________________________________________________________ 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง: __________________________________________________ 

ข้อเสนอแนะ: ________________________________________________________ 

ผู้ประเมิน __________________________ 

หมายเหตุ: ปรับเกณฑ์ให้ตรงกับช้ินงาน วิธีฝึก และเกณฑ์รายวิชาก่อนใช้งานจริง 
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ภาคผนวก ค แบบบันทึกคะแนนรายบคุคล 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน | เกณฑ์ผ่านเบ้ืองต้น 14 คะแนน (ร้อยละ 70) ให้ตรวจสอบกับเกณฑ์สถานศึกษาก่อนใช้ 

ลำดับ รหัส กลุ่ม ก่อน หลัง ผลต่าง ผ่าน 
1 S01 ___ ___ ___ ___ ___ 
2 S02 ___ ___ ___ ___ ___ 
3 S03 ___ ___ ___ ___ ___ 
4 S04 ___ ___ ___ ___ ___ 
5 S05 ___ ___ ___ ___ ___ 
6 S06 ___ ___ ___ ___ ___ 
7 S07 ___ ___ ___ ___ ___ 
8 S08 ___ ___ ___ ___ ___ 
9 S09 ___ ___ ___ ___ ___ 
10 S10 ___ ___ ___ ___ ___ 
11 S11 ___ ___ ___ ___ ___ 
12 S12 ___ ___ ___ ___ ___ 
13 S13 ___ ___ ___ ___ ___ 
14 S14 ___ ___ ___ ___ ___ 
15 S15 ___ ___ ___ ___ ___ 
16 S16 ___ ___ ___ ___ ___ 

 

ค่าเฉล่ีย = ผลรวมคะแนน ÷ จำนวนผู้เรียน 

ร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ = (จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ ÷ 16) × 100 
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ภาคผนวก ง แบบสังเกตและแบบสอบถาม 

ก. แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างฝึก 
รายการสังเกต ทำได้ บางส่วน ต้องช่วย หลักฐาน/ข้อเสนอแนะ 
ตรวจพ้ืนที่และอุปกรณ์ ☐ ☐ ☐ ________ 
ทำตามข้อกำหนดความปลอดภัย ☐ ☐ ☐ ________ 
ควบคุมปืนพ่นสีเหมาะสม ☐ ☐ ☐ ________ 
รักษาระยะและมุมคงที ่ ☐ ☐ ☐ ________ 
เคลื่อนปืนสม่ำเสมอ ☐ ☐ ☐ ________ 
ซ้อนทับแนวพ่นตามที่ฝึก ☐ ☐ ☐ ________ 
นำข้อมูลย้อนกลับไปปรับปรุง ☐ ☐ ☐ ________ 
ตรวจสอบและสะท้อนผลได้ ☐ ☐ ☐ ________ 

 

สรุปการสังเกต: ______________________________________________________ 

ข. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
ระดับ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด 

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1 ครูสาธิตชดัเจน ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
2 คำอธิบายช่วยให้เข้าใจจุดควบคุม ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
3 การฝึกซ้ำช่วยให้แก้ข้อผิดพลาด ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
4 ข้อมูลย้อนกลับช่วยให้รู้จุดปรับปรุง ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
5 เกณฑ์ประเมินช่วยให้เข้าใจคุณภาพงาน ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
6 กิจกรรมคำนึงถึงความปลอดภัย ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
7 โดยรวมกิจกรรมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

ส่ิงท่ีช่วยให้เรียนรู้: ________________________________________________ 

ข้อเสนอแนะ: _______________________________________________________ 
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ภาคผนวก จ แบบตรวจสอบความปลอดภัยก่อนฝึก 
รายการตรวจสอบ พร้อม ไม่พร้อม หมายเหตุ 
พื้นที่และระบบระบายอากาศเหมาะสม ☐ ☐ ________ 
ตรวจสอบ SDS ของผลิตภัณฑ์ ☐ ☐ ________ 
อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลเหมาะสม ☐ ☐ ________ 
ตรวจสอบสายลมและปืนพ่นสีก่อนใช้ ☐ ☐ ________ 
จัดการแหล่งประกายไฟตามข้อกำหนด ☐ ☐ ________ 
มีครูควบคุมและแผนฉุกเฉิน ☐ ☐ ________ 
จัดเก็บวัสดุและของเสียถูกต้อง ☐ ☐ ________ 

 

หากรายการสำคัญไม่พร้อม ต้องแก้ไขก่อนเร่ิมกิจกรรม 
ไม่ควรให้ผู้เรียนเร่ิมพ่นสีจนกว่าจะเป็นไปตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ลงช่ือผู้ตรวจสอบ __________________________ วันท่ี ________________ 


