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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาการศึกษาภายใตกรอบประเทศไทย 4.0 เริ่มดวยการฝกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง ครูเปลี่ยนจากครูสอนเปนพี่เลี้ยง ครูฝก (Coach) การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ 

เชื่อมโยงความรูกับจินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสูรูปธรรมใหผูเรียนมีทักษะที่ตองการ เชน การทํางาน

รวมกัน ความคิดสรางสรรค และการสื่อสารที่ดี ซึ่งการจัดการศึกษาตองสรางความพอใจใหผูเรียน

และทาทายสูการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนใหเกิดความอยากเรียน กระทรวงศึกษาธิการได

จัดสงเสริมสนับสนุนโครงการสําคัญ ไดแก ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู การยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

พัฒนานักวิจัยหลากหลายสาขา การจัดการเรียนการสอน STEM ซึ่ง STEM เปนคาํยอจากภาษาอังกฤษ

ของศาสตร 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร:Science เทคโนโลยี:Technology วิศวกรรมศาสตร:

Engineering และคณิตศาสตร:Mathematics หมายถึง องคความรู วิชาการของศาสตรทั้งสี่ที่มีความ

เชื่อมโยงกันในโลกของความเปนจริงที่ตองอาศัยองคความรูตาง ๆ มาบูรณาการเขาดวยกันในการดําเนิน

ชีวิตและการทํางาน ทิศทางในการสรางเด็กยุคไทยแลนด 4.0 สรางเด็กและเยาวชนไทยใหมีความรู

ความสามารถ และมีทักษะในการประยุกตใหเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ สรางความคิดของ

เด็กและเยาวชนไปสูที่ยากขึ้น ซึ่งถือวาเปนความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ 

การพัฒนาเด็กตองพัฒนาท้ังดานความรู และทักษะการเรียนรูที่ดีที่สุด คือ การเรียนรูจากปญหาจริงท่ี

เกิดขึ้น เรียกวาเปน Problem Based Learning เนนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมและสิ่งประดิษฐ

ใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) 

และใหผูเรียนปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยครูมี

บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน โดยเพิ่มสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มีการกําหนดตัวชี้วัดมาให เปนการจัดหลักสูตรที่ให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคปจจุบัน มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขัน และรวมมืออยางสรางสรรคใน

เวทีโลก จุดหมายของหลักสูตร มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพใน

การศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

           วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพทุกระดับอยางทั่วถึง สงเสริม

และพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานที่ดีมีคุณภาพ และวิจัย สราง
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นวัตกรรมพัฒนาและถายทดเทคโนโลยีใหสอดคลองกับการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ มีครู

เปนผูกําหนดทิศทางเสริมสรางใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่สามารถเคารพตนเองไดและเปนผูแนะนํา

ใหแนวทางที่ดีแกนักศึกษา สวนนักศึกษาก็ควรประพฤติตน เปนคนดี มีความสนใจตั้งใจรับฟงและปฏิบัติ

สิ่งท่ีดีงาม พรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีคุณคา คุณลักษณะอันพึงประสงคในตนเอง โดยเนน

ผูเรียนมีความ สามารถดานดี เกง มีความสุข ตามแผนเสริมสรางบุคลิกภาพความรับผิดชอบตอสังคม

และการประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีความรับผิดชอบและ

เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ตัวบงชี้ท่ี 3.5 มีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม พัฒนา

ชุมชน และสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการบริหารงานของวิทยาลัย จึงไดดําเนินการ

สรางเครื่องมือในการประเมินคณุธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยไดบูรณา

การจากคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ(ประกอบดวย 1. ความขยัน 2. ความประหยัด 3. ความซื่อสัตย 

4. ความมีวินัย  5. ความสุภาพ 6. ความสะอาด 7. ความสามัคคี  8. ความมีน้ํา ใจ)  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 13 

ประการ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (1. มีมนุษยสัมพันธ 2. ความมีวินัย 3. ความ

รับผิดชอบ 4. ความซื่อสัตยสุจริต 5. ความเช่ือมั่นในตนเอง 6. การประหยัด 7. ความสนใจใฝรู 8. การละ

เวนสิ่งเสพติดและการพนัน 9. ความรักสามัคคี 10. ความกตัญูกตเวที 11. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 12. 

การพึ่งตนเอง 13. ความอดกลั้น) สังเคราะหได 6 ประการ ไดแก มีวินัย ความสนใจใฝรู จรรยาบรรณ

วิชาชีพ อยูอยางพอเพียง ทํางานเปนทีม และมีจิตสาธารณะ เพื่อใชสําหรับนักศึกษาทั้งระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

           ผูศึกษาในฐานะครูผูสอนจึงไดมีแนวคิดที่จะศกึษาและดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 

ปการศกึษา 2569 เพื่อใหการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูสําเรจ็การอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยกระบวนการเรียนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดจึงไดกําหนดคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและ

พฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตไดขณะทําการสอน  
 

1.2 กรอบแนวคดิของการศึกษา 

           การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2569 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยดําเนินการ

ตามกรอบคุณลักษณะอันพึงประสงค 6 ประการ ไดแก มีวินัย ความสนใจใฝรู จรรยาบรรณวิชาชีพ 

อยูอยางพอเพียง ทํางานเปนทีม และมีจิตสาธารณะ   
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1.3 วัตถุประสงคของการศกึษา 

  1.3.1 เพ่ือใหครูผูสอน ครูที่ปรึกษา นําขอมูลไปพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม มี

คุณลักษณะที่ดีสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม 

  1.3.2 เพื่อกระตุนใหนักศึกษา ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากการประเมินพฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  1.3.3 เพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ) ชั้นปที่ 2-3 (ม.6) สาขาวิชาไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  

 

1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

           การศึกษาครั้งนี้เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไดกําหนด

ขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 

 1.4.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2569 จํานวน 141 คน 

           1.4.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ) ชั้นปที่ 2-3 

(ม.6) สาขาวิชาไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จํานวน 21 คน 

 1.4.3 ดานแบบประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ แบบประเมินดานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ประกอบดวย 

o มีวินัย 

o ความสนใจใฝรู 

o จรรยาบรรณวิชาชีพ 

o อยูอยางพอเพียง 

o ทํางานเปนทมี 

o มีจิตสาธารณะ 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

           1.5.1 ผูสอนสามารถนําขอมูลไปวางแผน พัฒนา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนให

สอดคลองและเหมาะสมตามความจําเปนของแตละเนื้อหาวิชา 

           1.5.2 นําขอมูลไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

           1.5.3 สามารถปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย และสามารถนําเครื่องมือไปใชในการประเมินระดับอื่น ๆ 
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1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 

           1.6.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่นักศึกษาในสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไววา พึงมีปฏิบัติในการดําเนินชีวิตและเปน

จุดมุงหมายปลายทางองการดําเนินชีวิต หรือสิ่งที่คนสวนใหญเห็นวามีคุณคานายกยองและยึดถือใน

การดําเนินชีวิต 

           1.6.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 6 ประการ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามทั้ง

ทางกาย วาจา และจิตใจ โดยถือปฏิบัติเปนประจําและเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน 

และตอสังคม ดังนี้ 

                    1) ความสนใจใฝรู คิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือรือรนตั้งใจ

มุงมั่นในการเรียน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายใน และ

ภายนอกโรงเรียนจนบันทึกและสรุปองคความรู 

                    2) จรรยาบรรณในวิชาชีพ หมายถึงประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผูประกอบ

วิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติ เปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพื่อผดุงเกียรติ

และสถานะ ของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูก

พักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได 

                   3) ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ี

จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิง ในการ

นําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน  

                   4) ความมีวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมความประพฤติทาง

กายของตนเองโดยใหเปนไปตามเปาหมายหรือความตองการที่วางไว พฤติกรรมที่ไมทําความยุงยาก

ปฏิบัติเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวมเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันจะไดอยูรวมกันดวย

ความสุขสบาย ไมกระทบกระท่ังซึ่งกันและกันใหหางไกลจากความชั่วทั้งหลาย  

                   5) การทํางานเปนทีม หมายถึง การรวมกันทํางานของสมาชิกที่มากกวา 1 คน โดยท่ี

สมาชิกทุกคนนั้นจะตองมีเปาหมายเดียวกันจะทํา อะไรแลวทุกคนตองยอมรับรวมกัน มีการวาง

แผนการทํางานรวมกัน 

                   6) จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง จิตของคนที่รูจักความเสียสละ ความ

รวมมือ รวมใจ ในการทาประโยชนเพื่อสวนรวม จะชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
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           1.6.3 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2

สาขาวิชาไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

           1.6.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 หมายถึง หลักสูตรที่สถาน 

ศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปดทําการสอนในระดับอาชีวศึกษาเปนระยะ 

เวลา 2 ปการศึกษา โดยผูเรียนตองจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา

หรือสาขาวิชาอื่นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตรง) หรือเทียบเทา ที่ไมมีพื้นฐานวิชาชีพ จะตองเรียน

รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

           1.6.5 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง หนวยงานของราชการที่จัดตั้งตาม

กฎกระทรวง กําหลักเกณฑการแบงสวนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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บทที่ 2 

ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

           การศึกษาน้ีเปนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่  2 สาขาวิชาไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผูศึกษาไดดําเนินการตามเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี้ 

            2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

            2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 

            2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

           ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดไววา 

คุณธรรม จริยธรรม เปนคาํที่ใชควบคูกันไปจนเขาใจวาเปนคําที่หมายถึงคนที่มีคุณธรรมสูงตองมีจริยธรรม

สูงตามไปดวย แตความเปนจริงคนที่มีคุณธรรมสูงอาจจะมีจริยธรรมต่ําก็ได คําสองคํานี้จึงใชแทนกัน

ไมไดจากคํากลาวดังกลาวผูศึกษาไดรวบรวมความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งนักวิชาการศึกษา

ไดใหความหมายไว ดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา, 2546) 

 2.1.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม มีผูใหความหมายคําวาคุณธรรม ไวในทัศนะ

ตาง ๆ กัน ดังนี้ 

     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546) ใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง 

สภาพคุณงามความดี 

      สุมน อมรวิวัฒน และคณะ (2540) ไดอธิบายวา คุณธรรม หมายถึง ความดีงามใน

จิตใจซึ่งทําใหเคยชินประพฤติดี ผูมีคุณธรรมดี คือ ผูมีความเคยชินประพฤติดีดวยความรูสึกในทางดี

งาม การกระทําของคนที่ทําไปโดยไมมีความรูสึกไมมีการตัดสินใจ เชน การกระทําของคนปญญาออน

เปนแตเพียงพฤติกรรม ยังไมถือเปนความประพฤติ พฤติกรรมที่มีนโมธรรมเขาแทรกแซง คือมีความ

สํานึกและมีการตัดสินใจถึงจะถือเปนความประพฤติ แตถาเพียงประพฤติดีเพราะมีการตัดสินใจเฉพาะ

หนาชั่วครั้งชั่วคราว ไมแนใจวาจะมีคุณธรรมจะตองมีความเคยชินประพฤติดีดวยความรูสึกในทางดี

งาม จึงเรียกไดวามีคุณธรรม 

     ประภาศรี สีหอําไพ (2535) คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึกผิด

ชอบชั่วดีทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเปยมไปดวยความสุข ความยินดี การ
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กระทําที่ดียอมไดรับผลของความดี คือ ความชื่นชมยกยองในขณะที่การกระทําชั่วยอมไดรับผลของ

ความชั่ว คือ ความเจ็บปวดหรือความทุกขตาง ๆ 

     กีรติ บุญซื่อ (2551) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา หมายถึง วิถีแหงความดีงาม

ในการดํารงชีวิตเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพท่ียังอยูในสวนลึกของมนุษยยิ่งมีคุณธรรมมากเทาใดก็จะ

ยิ่งมีความโนมเอียงในการทําความดีมากขึ้น 

จากความหมายของคุณธรรมที่กลาวมาพอสรุปไดวาคุณธรรม หมายถึง คุณงามความ

ดีท่ีสั่งสมอยูในจิตในมนุษยโดยผานประสบการณจากการไดสัมผัสซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระทํา 

ทางกาย วาจา และจิตใจของแตละบุคคลเปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเองผูอ่ืนและสังคม 

     วิทย วิศทเวทย (2540) อธิบายวา จริยธรรม คือ ความประพฤติตามคานิยมที่พึง

ประสงค โดยใชวิชาจริยศาสตรศึกษาพฤติกรรมดานคุณคา สามารถวิเคราะหคานิยมที่เปนคูกัน สามารถ

แยกแยะไดวาสิ่งใดดีควรกระทํา และสิ่งใดควรละเวน 

     สาโรช บัวศรี (2549) จริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่อบรมกิริยา และปลูกฝง

ลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศลีธรรม 

     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546) ใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง 

ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

     พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2540) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา หมายถึง 

คุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามอันเปนสิ่งท่ีถึงประสงคของสังคม จริยธรรมจะมีได

ตองปลูกฝงฝกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝงคุณธรรม 

     จากความหมายดังกลาวมาพอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมในการประพฤติ

ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรปฏิบัติที่ดีงามเหมาะสมและเปนที่นิยมชมชอบหรือยอมรับของสังคมเพื่อความ

สันติสุขแหงตนเองและความสงบเรียบรอยของสังคมสวนรวม 

 2.1.2 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูป

การศึกษา โดยยึดคุณธรรม นําความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู 

ที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน ศาสนาและสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเนน

เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) 

     ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ

สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ที่ควรเรงปลูกฝงประกอบ 

ดวย 

  1) ขยัน หมายถึง ความตั้งใจ เพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

อดทน ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ ผูที่มีความขยัน คือ 
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ผูท่ีตั้งใจทําอยางจริงจังตอเนื่องในเรื่องท่ีถูกที่ควรเปนคนสูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญ

อุปสรรค รักงานที่ทํา ตั้งใจทําหนาที่อยางจริงจัง 

    2) ประหยัด หมายถึง การรู จักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของแตพอควรพอ 

ประมาณใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่ดําเนินชีวิตความเปนอยูที่

เรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยาง

คุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ–รายจายของตนเองอยูเสมอ 

3) ความซื่อสัตย หมายถึง ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีควาจริงใจ

ปราศจากความรูสึกลําเอียง หรืออคติ ผูที่มีความซื่อสัตย คือ ผูที่มีความประพฤติตรงตอหนาที่ ตอวิชาชีพ

ตรงตอเวลา ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออมรับรูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ 

ถูกตอง 

    4) มีวินัย หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัย 

ในตนเองและวินัยตอสังคม ผูที่มีวินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 

สถาบัน/องคกร/สังคม และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ 

    5) สุภาพ หมายถึง เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมา

คารวะ ผูที่มีความสุภาพคือ ผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจ 

ขมผูอ่ืน ทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เปนผูท่ีมีมารยาท วางตน 

เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

    6) สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความ 

ผองใส เปนที่เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น ผูมีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ที่อยู

อาศยั ส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัวจึงมีความแจมใสอยูเสมอ 

    7) สามัคคี หมายถึง ความพรอมเพียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 

รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการเกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท 

ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด 

ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท 

ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนทั้งในฐานะผูนํา

และผูตามที่ดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหา

และขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผลยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด 

ความเชื่อ พรอมท่ีจะปรบัตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติ 

    8) มีน้ําใจ หมายถึง ความจริงในที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเองแตเห็น

อกเห็นใจเห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความเอื้ออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความ

จําเปน ความทุกขสุขของผูอื่น และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผูท่ีมีนํ้าใจ คือ ผูให
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และผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนแกผูอื่นและเขาใจ 

เห็นใจ ผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อ

บรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

 2.1.3 คุณธรรม จริยธรรม ที่พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

                    การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศึกษาดานอาชีวศึกษา ตามกระบวนการเรียนการสอนตองบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งกรม

อาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา, 2546) ไดกําหนดคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคพรอม

ทั้งระบุพฤติกรรมบงช้ีที่ครผููสอนสามารถสังเกตไดขณะทําการสอน ดังตารางที่ 2.1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศกึษาดานอาชีวศึกษา 

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
พฤติกรรมบงช้ี 

1. มีมนุษยสัมพันธ 1.1 แสดงกิริยาทาทางสุภาพ 

1.2 พูดจาสุภาพ 

1.3 ชวยเหลือผูอื่น 

1.4 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

1.5 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.6 ใหความรวมมือกับผูอื่น 

1.7 ยอมรับความสามารถของผูอื่น 

1.8 รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม 

1.9 ชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ 

 1.10 เปนผูนําและผูตามที่ดี 

2. ความมีวินัย 2.1 แตงกายถูกตองตามระเบียบและขอตกลง 

2.2 ตรงตอเวลา 

2.3 รักษาสาธารณสมบัติ สิ่งแวดลอม 

2.4 เขารวมกิจกรรมที่ครผููสอนกําหนด 

2.5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

2.6  เครารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชนขั้นพื้น ฐาน 

2.7 ไมประพฤติผิดศีลธรรมอันดี 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 
พฤติกรรมบงช้ี 

3. ความรับผิดชอบ 3.1 มีการตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.2 การปฏิบัติงานถูกตองตามขั้นตอนที่เหมาะสม 

3.3 ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 

3.4 ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 

3.5 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตามกําหนด 

3.6 มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

3.7 ไมเพิกเฉยตอสิทธิและหนาที่ของตนเอง 

 4. ความซื่อสัตยสุจริต 4.1 ไมพูดเท็จ 

4.2 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเอง 

4.3 ไมทุจริตในการสอบ 

4.4 ไมลักขโมย 

 5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 5.1 กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

5.2 กลาทักทวงในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

5.3 กลายอมรับความจริง 

5.4 เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 

5.5 กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 

 6. ประหยัด 6.1 ใชทรัพยากร เชน เงิน เวลา วัสดุ ฯลฯ ทั้งของตนเอง  

     และสวนรวมอยางคุมคา 

6.2 ใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟ ฯลฯ อยางประหยัด 

 7. ความสนใจใฝรู  7.1 ชอบศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 7.2 ชอบซักถามปญหาขอสงสัย 

 7.3 แสวงหาประสบการณและคนหาความรูใหม ๆ 

 7.4 มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรูใหม 

 8. การละเวนสิ่งเสพติดและการ 

     พนัน 

8.1 ไมสูบบุหรี ่

 8.2 ไมดื่มสุราและของมึนเมา 

 8.3 ไมเสพสิ่งเสพติดอื่น ๆ 
 
 



11 
 

ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 
พฤติกรรมบงช้ี 

 8.4 ไมเลนการพนัน 

9. ความรักสามัคคี 9.1 ไมทะเลาะวิวาท 

9.2 รวมมือในการทํางาน 

10. ความกตัญ ู 10.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

10.2 มีสัมมาคารวะตอคร ู

10.3 อาสาชวยเหลืองานคร ู

11. ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 11.1 คิดสิ่งใหม ๆ ที่เกิดประโยชน 

11.2 ทําในสิ่งท่ีมีประโยชนที่คนอ่ืนไมเคยทํา 

11.3 พัฒนางานอยูเสมอ 

12. การพึ่งตนเอง 12.1 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

12.2 สามารถทํางานไดลุลวงภายใตขอกําหนด 

12.3 หารายไดระหวางเรียนโดยสุจริตและถูกตองตาม

ทํานองคลองธรรม 

13. ความอดกลั้น 13.1 มีสติ และสามารถควบคุมอารมณไดดี 

13.2 ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณที่ไมถึงประสงค 

 

           จากคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดกําหนดขึ้น สามารถใหความหมายไดดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา, 2546) 

o มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสัมพันธของมนุษยดวยการมีไมตรีจิตท่ีดี มีเมตตาตอกัน 

เพื่อใหไดมาซึ่งความยอมรับนับถือ ความไววางใจ สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข แตท้ังนี้

ทั้งนั้นผูที่จะมีมนุษยสัมพันธท่ีดีน้ันยอมไมหวังผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้นและนําไปใชใหเหมาะสมและ

ถูกกาลเทศะกับสภาพแวดลอมในสังคมดวย 

o ความมีวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

โดยใหเปนไปตามเปาหมายหรือความตองการที่วางไว พฤติกรรมท่ีไมทําความยุงยากตอตนเอง ไมขัด

ตอสิทธิของผูอ่ืน ตอระเบียบ กฎเกณฑของสังคม และบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตน

เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 
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o ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความมุ งมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุ

ความสําเร็จตามความมุงหมายยอมรับผลการกระทํานั้น และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดี

ยิ่งขึ้น สําหรับการปลูกฝงและสรางคานิยมเรื่องความรับผิดชอบในระดับอาชีวศึกษา มุงเนนให

นักศึกษาปฏิบัติหนาที่การงานของตนเองที่เกี่ยวกับการศึกษาเลาเรียน สถานศึกษา ครอบครัว และ

สังคมใหสําเร็จเรียบรอยดวยดีและพยายามปรับปรุงงานและวิธีปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

o ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การมีความซื่อตรง มีความซื่อสัตย มีความจริงใจตอผูอื่น 

คนเราอยูรวมกันตองมีความซื่อสัตยสุจริตและจริงใจตอกัน ไมเปนคนคดในของอในกระดูก ไมมีลับลม

คมในตอกัน พูดคําใดตองมีดังที่พูด ไมโกหกหลอกลวงกัน ความอยางใจจริงเปนอยางไรตองพูดแสดง

ออกไปตามความจริง 

o ความเชื่อมั่นในตัวเอง หมายถึง ความเช่ือมั่นตนเองและรูคุณคาตัวเองเปนสวนสําคัญ

ในการดําเนินชีวิต ลําพังความคิดอยางเดียวไมสามารถสรางความม่ันใจในตัวเองได ความมั่นใจจะ

กระทบตอการตัดสินใจ ความเชื่อม่ันในตัวเองจะชวยใหแกไขสถานการณใหผานไปดวยดี 

o การประหยัด หมายถึง การใชจายเฉพาะในสิ่งที่จําเปนเทานั้น ซึ่งการประหยัดจะอยู

ตรงกลางระหวางคําวาตระหนี่กับฟุมเฟอย คือถาตระหนี่ก็หมายถึงการไมยอมใชจายแมในสิ่งที่จําเปน 

สวนคําวาฟุมเฟอยก็หมายถึงการใชจายที่เกินจําเปน การประหยัดจึงเปนทางสายกลางของการดําเนิน

ชีวิตที่ถูกตอง 

o ความสนใจใฝรู หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือรือรนตั้งใจมุงม่ันในการเรียนใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน สืบคนขอมูลจากแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จดบันทึกและ

สรุปองคความรู 

o การละเวนสิ่งเสพติด คือ ไมเสพไมยุงเก่ียวกับสารหรือยาท่ีอาจเปนผลิตภัณฑท่ีไดจาก

ธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยการกิน ดม สูบ ฉีด หรือดวยวิธีการ

ใด ๆ แลวจะทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ 

o ความสามัคคี หมายถึง สิ่งที่อาจขัดแยงซึ่งกันและกัน บางก็ตองปรองดองกันเสียสละ

หาทางออกโดยที่ไมทะเลาะเบาะแวงกัน เพราะความสามัคคีเปนกําลังอยางสูงสุดของหมูชน 

o ความกตัญู หมายถึง ความเปนผูมีใจกระจาง มีสติ มีปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณท่ี

ผูอื่นกระทําแลวแกตน ผูใดก็ตามท่ีทําคุณแกตนแลวไมวาจะมากหรือนอยก็ตาม เชน เลี้ยงดูสั่งสอน ใหท่ี

พัก ใหงานทํา ฯลฯ ยอมระลึกถึงดวยความซาบซึ้งอยูเสมอ ไมลืมอุปการคณุนั้นเลย 

o ความคิดสรางสรรค หมายถึง เปนการคนคิดสิ่งประดิษฐหรือวิธีการใหม ๆ จากการศึกษา

ทดลองทําใหจินตนาการเปนจริงขึ้น เปนความคิดอเนกนัยซึ่งเปนความคิดที่กวางไกลสลับซับซอนมี

หลายแงมุม หลายรูปแบบ ความคิดในลักษณะนี้จะนําไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกใหม หรือแกไขปญหา
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ยาก ๆ ไดสําเร็จเปนจินตนาการหรือความฝน ซึ่งมีความสําคัญกวาความรูและเปนบอเกิดของการ

แสวงหาความรูมาพิสูจนจินตนาการ 

o การพ่ึงตนเอง หมายถึง ความสามารถในการดํารงตนเองอยูไดอยางอิสระ มั่นคง สมบูรณ 

ซึ่งการพึ่งตนเองไดนั้นมีทั้งในระดับบุคคล และชุมชน การพึ่งตนเองตองสามารถผันเปลี่ยนไปตามเวลา

เพื่อใหเกิดความเหมาะสม สอดคลอง และสมดุล 

o ความอดทน อดกลั้น หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวาจะถูกกระทบกระทั่ง

ดวยสิ่งอันเปนที่พึงปรารถนา หรือไมพึงปรารถนาก็ตาม มีความมั่นคงหนักแนนและแกปญหาดวยโดย

การใชสติปญญามีความรอบคอบ 

 

2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พทุธศักราช 2567 

 2.2.1 หลักการของหลักสูตร 

                   1) เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนากําลังคนระดับเทคนิคให

มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติเปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 

                   2) เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะดวยการ

ปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ

เทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถาน

ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

                   3) เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี

ความรูเต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริง มีความเปนผูนําและสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

                   4) เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

                   5) เปนหลักสูตร ท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนในการพัฒนา

หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

           2.2.2 จุดหมายของหลักสูตร 

                   1) เพื่อใหมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายไตขอบเขตของงานอาชีพ มี

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใชในการดํารงชีวิตและงานอาชีพ สามารถศึกษา

คนควาเพ่ิมเติมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
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                   2) เพื่อใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชพีตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถบูรณา

การความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชพี สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี 

                   3) เพื่อใหมีปญญา มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิด วิเคราะห 

วางแผน บริหารจัดการ ตัดสินใจ แกปญหา ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ มี

ทักษะการเรียนรู แสวงหาความรูและแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเองและประยุกตใชในการสรางงาน

ใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนื่อง 

                   4) เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความมั่งใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รัก

หนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 

                   5) เพื่อใหบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบรูณ

แข็งแรงท้ังรางการและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ 

                   6) เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด ทั้งใน

การทํางานการอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือ

สังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญ

ของสิ่งแวดลอม 

                   7) เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของ

ประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

                   8) เพื่อใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติ

ตนในฐานพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 มาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาไฟฟากําลังมีดังนี้ 

o สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

o จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพและเขียนโปรแกรม 

o แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และกระบวนการ 

o จัดการควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน 

o แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

o เขียนแบบไฟฟา 

o วิเคราะหวงจรไฟฟา 

o ทดสอบเครื่องกลไฟฟา 

o ควบคุมงานไฟฟา 

o ออกแบบและติดตั้งไฟฟา 
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o ซอมสรางอุปกรณไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

o ควบคุมอุปกรณขับเคลื่อนดวยระบบนิวแมติกสและไฮดรอลิกส 

o ทดสอบและวิเคราะหเครื่องกลไฟฟา 

o ติดตั้งเคร่ืองไฟฟา 

o ควบคุมเครื่องกลไฟฟา 

o ซอมและบํารุงรักษาเครื่องกลไฟฟา 

 

 2.2.3 หลักสูตรรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟา 

 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟา กําหนดใหวิชาการออกแบบระบบไฟฟา รหัสวิชา 30104-2002 จํานวน 3 

หนวยกิต เวลา 5 ชั่วโมง เปนวิชาชีพสาขาวิชาที่ตองศกึษาตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

จุดประสงครายวิชา เพื่อให 

1. เขาใจหลักการมาตรฐาน การออกแบบระบบไฟฟา 

2. คํานวณ กระแส แรงดัน กําลังไฟฟา ในระบบไฟฟา 

3. มีกิจนิสัยในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความประณตี รอบคอบ และปรอดภัย 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเก่ียวกับมาตรฐาน การออกแบบระบบไฟฟา 

2. เลือกใช วัสดุ อุปกรณ ในงานติดต้ังไฟฟา 

3. เลือกใชอุปกรณ ในงานปองกันระบบไฟฟา 

คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับกฎมาตรฐานทางไฟฟา บริภัณฑไฟฟา แผงสวิตซและการติดตั้ง ระยะหางใน

การปฏิบัติงาน สายไฟฟาและการใชงาน การตอลงดิน การออกแบบ ระบบไฟฟาภายในอาคาร การ

เดินสายอุปกรณประกอบการเดินสาย มอเตอรไฟฟา หมอแปลงไฟฟา เครื่องเชื่อมไฟฟา เครื่องกําเนิด

ไฟฟาสํารอง ระบบไฟฟาภายในโรงงาน การปรับปรุงตัวประกอบกําลังไฟฟา การปองกันฟาผาสําหรับ

สิ่งปลูกสราง 

 

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 

 ประสิทธิ์  นวลศรี (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบคุณภาพ และเพ่ือหาแนวทาง 
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การพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยการเก็บขอมูลของนักศึกษา ผูปกครอง ครูผูสอนมา

วิเคราะห และเปรียบเทียบ เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินตนเองของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงคและแบบสัมภาษณ ใชสถิติรอยละ และการแจกแจงความถ่ี ผลการวิเคราะห

พบวา 

  1. ระดับคุณภาพดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักศึกษาอยูในระดับ

ที่ตองปรับปรุง 

  2. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ถึงประสงคของนักศึกษา 

คือ ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี สงเสริมใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมและสรางความตระหนักใหแกนักศึกษาทราบถึงคุณคาและประโยชน

ของคุณธรรม จริยธรรมที่มตีอตนเองและสวนรวม 

ชนิสรา ศิลานุกิจ (2550) ไดทําการวิจัยการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาชวงชั้น 

ที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา  

 1. นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับสูง เรียงลําดับ

จากมากหานอย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ การพึ่งพา

ตนเองและความขยันหมั่นเพียร 

 2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความซื่อสัตย ดานความรับผิดชอบ 

ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี และดานความขยันหมั่นเพียร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานระเบียบวินัยและดานการพึงตนเองไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 3. นักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นักศึกษาชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 และนักศึกษาชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา มดีานความซื่อสัตย ดานการรับผิดชอบ ดานความสามัคคี และดานความขยัน 

หมั่นเพียรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานความมีระเบียบวินัย ดานความ

เสียสละและดานการพึ่งตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สุณี คุมมอื (2550) ไดทําการศกึษาพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง

ดวยกิจกรรมบทบาทสมมุติสําหรับนักศกึษาชั้นปฐมวัยปที่ 2 ระดับปฐมวัย ผลการศึกษาคนควา พบวา

แผนการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองดวยกิจกรรมบทบาท

สมมุติ สําหรับนักศกึษาชั้นปฐมวัยปที่ 2 ที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถ

นําไปใชในการจัดประสบการณเรียนรูใหบรรลุตามจุดประสงคของหลักสูตรไดเปนอยางดี 
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มาลัยวัลย วงศใหญ และคณะ (2550) ไดทําการศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 

8 ประการของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ ปการศึกษา 2550 ผลการศึกษาคนควาพบวา

กอนมีการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ นักศึกษาของวิทยาลัย 

อาชีวศึกษาอุตรดิตถมีพฤติกรรมการแสดงออกอยูในระดับปานกลาง พฤติกรรมของนักศึกษาที่ควรเรง

พัฒนาในภาพรวมคือ คุณธรรมดานความขยัน ประหยัด มีวินัยและมีน้ําใจ แตถาพิจารณาแตละสาขา

งานมีคุณธรรมที่เดนและดอยแตกตางกันออกไปตามสภาพของสาขาวิชา เชน สาขางานในประเภท

วิชาพาณิชยการ เชน สาขางานการบัญชี การตลาด การเลขานุกรและสาขางานคอมพิวเตอร ดอยใน

เรื่องของความขยัน เปนตน ฉะนั้นสาขาวิชาควรจัดกิจกรรมเสริมที่นอกเหนือจากที่งานกิจกรรม

นักศกึษาของวิทยาลัย 

 

 2.3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

จูเวลล (Jewell, 2001) ไดศึกษาเรื่องการวัดการพัฒนาทางจริยธรรม ความรูสึก การคิดและ

การกระทํา บทความนี้ศึกษาวา บุคคลที่พัฒนาทางจริยธรรมแลวเปนบุคคลที่รูสึกเกี่ยวกับประเด็นปญหา 

จริยธรรมหรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมอยางเขมแข็งหรือไม หรือเขาใจประเด็นปญหาจริยธรรม

หรือไม หรือปฏิบัติอยางมีจริยธรรมหรือไม เม่ือจัดการกับคนอ่ืนมีประเด็นโตแยงกันวาความหมายของ

คําวาจริยธรรมเกี่ยวของกับวิธีที่คนควรจะกระทําตอกันอยางไรและโตแยงกันวาความหมายของคําวา

จริยธรรมเก่ียวของกับวิธีที่คนควรจะกระทําตอกันอยางไร และโตแยงกันวาการศึกษาจริยธรรมควรจะ

จัดการกับการกระทําของคนในฐานะที่คนทํางานอยูภายในกลุม แนวโนมในการศึกษาสําหรับคนมี

ความสามารถพิเศษเพื่อมุงเนนสภาพทางความรูของแตละบุคคลเมื่ออภิปรายเรื่องการพัฒนา

จริยธรรม เชน ความรักความยุติธรรม หรือแนวโนมที่จะวัดการพัฒนาทางความรูความเขาใจ เชน 

การรูจักหลักจริยธรรมสากลพิจารณาเห็นวาเปนเรื่องเฉพาะตัวเกินความจําเปนและเปนเรื่องไม

เพียงพอทางแนวคิดบทความนี้ทําสังเขปข้ันตอน 6 ขั้นตอน ในการพิจารราตัดสินจริยธรรมตามแบบ

ของลอวเรอนซโคลเบิรก คือ การเชื่อฟงความมุงหมายทางเครื่องมือของแตละบุคคลและการ

แลกเปลี่ยน ความคาดหวังรวมกันระหวางบุคคลความสัมพันธและความเปนไปตามความคาดหวัง ระบบ

สังคมและการรักษาความสํานึกทางสังคมสิทธิที่มีกอนและสัญญาทางสังคม หรือสาธารณประโยชน

และหลักจริยธรรมสากล ผลการวิเคราะหชี้ใหเห็นวางานวิจัยของ Kohlberg คนคิดอยางไรไมใชคน

ประพฤติอยางไร 

วอส (Voss, 1993) ไดศึกษาภาวะผูนําทางการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลโดยวิธีการสนทนา

กับผูบรหิารการศึกษาของรัฐแคลิฟอรเนียที่เลือกมาศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติดานความรับผิดชอบและ

ดานโรงเรยีนที่มีจริยธรรม วิธีการศกึษาใชการสัมภาษณ บันทึกเทป พิมพแลวสงกลับมาผลการศึกษา

พบวา ผูรวมวิจัยแตละคนแตกตางกันตามสภาพแวดลอม ดานวัฒนธรรมดานโครงสราง ดานวิธีดําเนินการ 
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และดานการเมือง ระดับภาวะผูนําและความรับผิดชอบแตกตางกันอยางสูง นอกจากนั้นการรับรูและ

ความสัมพันธก็แตกตางกันเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบตามกระบวนการ และบริบททางการ 

ศึกษาที่แตกตางกัน ผลกระทบของการติดสินในท่ีกระทําภายในระบบโรงเรียนมีอิทธิพลรองรับซึ่งเกิด

จากชีวิตในสังคมที่ซับซอน ปญหาการปฏิบัติทางจริยธรรมและทางความรับผิดชอบของผูบริหาร 

เพื่อใหสอดคลองกับการทาทายในชวงวิกฤติของการศึกษาอเมริกามีขอชี้แนะที่นาสนใจสําหรับการ

ศึกษาวิจัยในอนาคต สรุปไดวาโรงเรียนเปนศูนยชุมชนแทนที่จะเปนทางการ และถูกขับดันและ

ควบคุมดวยบทบาทภาวะผูนําท่ีมีการสงใหทําไวแลวโรงเรียนจะมีการจูงใจมีขอผูกพันและการปฏิบัติ

อยางเต็มที่ ความหลากหลายและวัฒนธรรม การรวมกันเขามาอยูในการเคลื่อนไหวของชุมชนการศึกษาที่

ใหญขึ้น ชุมชนชีวิตโรงเรียนในอุดมคติตกอยูในการสนทนาเรื่องจริยธรรมเกี่ยวกับประเด็นปญหา

โรงเรียนเชิงวิพากษวิจารณและการจัดสอนใจ 

วอลลิน (Waillin, 2000) ไดศึกษาความสัมพันธของนักศึกษาท่ีมีความสามารถในการเรียน

ไมปกติ นักศึกษาที่ไดรับการฝกฝนทางศาสนา กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

ชายชาวยิว จํานวน 48 คน ที่มาจากครอบครัวระดับกลางในเมืองนิวยอรก ซึ่งกําลังเรียนระดับจูเนียร 

ไฮสกูล จากเกรด 1–7 หรือ 8 แบงกลุมตัวอยางทั้งหมดออกเปน 4 กลุม กลุมละ 12 คน นักศึกษาที่มีความ 

สามารถในการเรียนราษฎรท่ีไมสอนศาสนา และจากโรงเรียนราษฎรที่สอนศาสนาของชาวยิว ปรากฏวา

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาชาวยิวที่เรียนไมปกติและนักศึกษาท่ีไดเรียนปกติแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยนักศกึษาที่ไดเรียนปกติมคีะแนนสูงกวาและนักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนท่ี

สอนศาสนาใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักศึกษาในโรงเรียนสอนศาสนา ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให 

เห็นวาการฝกฝนทางศาสนาของชาวยิวมีผลตอการสงเสริมตอการพัฒนาทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ยัสเซน (Yessen, 1976) ไดศึกษาความแตกตางระหวางนักศึกษาที่มีผลตอการพัฒนาทาง

จริยธรรม โดยใชกลุมตัวอยาง 4 กลุม คือ นักศึกษามัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษา

ปที่ 4 นิสิตปรญิญาตรี สาขาจิตวิทยามหาวิทยาลัยมินิโซตา กลุมละ 30 คน ผลการศึกษาวิจับ พบวา

ความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงไมมีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรม 

           จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสามารถปฏิบัติไดอยูในระดับปานกลาง

เนื่องจากการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีเวลาจํากัด และมีคานิยมที่เปลี่ยนไป สิ่งย่ัวยุ

ใหออกนอกลุนอกทางทําใหมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน สาเหตุสวนใหญมาจากเพื่อนชักชวนมากที่สุดและ

เกิดจากปญหาครอบครัวแตกแยก นักศึกษาขาดความอบอุน ขาดการเอาใจใสดูแลอยางจริงจังและ

ตอเนื่องรวมถึงสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา ผูศึกษาจึงคิดนํา

ปญหาและสาเหตุของการเกิดปญหาของนักศึกษาจากรายงานการวิจัยเหลานี้เปนแนวทางในการ
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ดําเนินการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนคนดีขององคกรและของ

ประเทศชาติตอไป 

โคลเบิรก Kohlberg (1976)ไดศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของพีอา

เจตและใหคําจํากัดความของจริยธรรมวาจริยธรรมเปนความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความถูกผิดและ

เกิดขึ้นจากขบวนการทางความคิดอยางมีเหตุผลซึ่งตองอาศัยวุฒิภาวะทางปญญาโคลเบิรกเชื่อวา

พัฒนาการทางจริยธรรมเปนผลจากการพัฒนาการของโครงสรางทางความคิดความเขาใจเก่ียวกับ

จริยธรรมนอกจากนั้น โคลเบิรกยังพบวาสวนมากการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กจะไมถึงข้ันสูงสุดใน

อายุ 10 ปแตจะมีการพัฒนาข้ึนอีกหลายขั้นจากอายุ 11-25 ปการใชเหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่จะ

เลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่งจะแสดงใหเห็นถึงความเจริญของจิตใจของบุคคลการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมไมไดข้ึนอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะแตเปนการใชเหตุผลท่ีลึกซึ้งยากแก

การเขาใจยิ่งข้ึนตามลําดับของวุฒิภาวะทางปญญาโคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3

ระดับ (Levels) แตละระดับแบงออกเปน 2 ข้ัน (Stages) ดังน้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล

เบิรกมีทั้งหมด 6 ขั้น คําอธิบายของระดับและข้ันตาง ๆ ของพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก มี

ดังตอไปนี ้

ระดับที่ 1 ระดับกอนมีจริยธรรมหรือระดับกอนกฎเกณฑสังคม(Pre -Conventional  

Level ระดับนี้เดก็จะรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมที่“ดี” “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือตน 

เชน บิดามารดาครูหรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลตามที่จะนํารางวัลหรือการลงโทษมักพบในเด็ก 2-

10 ป โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 ข้ัน คือ ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการ

เชื่อฟง (Punishment and Obedience Orientation) เด็กจะยอมทําตามคําสั่งผูมีอํานาจเหนือตน

โดยไมมีเงื่อนไขเพื่อไมใหตนถูกลงโทษขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ เพราะกลัว

ความเจ็บปวดยอมทําตามผูใหญเพราะมีอํานาจทางกายเหนือตน ขั้นที่ 2 กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพื่อ

ประโยชนของตน (Instrumental Relativist Orientation) ในข้ันนี้เด็กจะสนใจทําตามกฎขอบังคับ

เพื่อประโยชนหรือความพอใจของตนเองหรือทําดีเพราะอยากไดของตอบแทนหรือรางวัลไมไดคิดถึง

ความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนหรือความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่นพฤติกรรมของเด็กในข้ันนี้

ทําเพื่อสนองความตองการของตนเองแตมักจะเปนการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน เชนประโยค“ถาเธอทํา

ใหฉัน ฉันจะให.......”ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) 

พัฒนาการจริยธรรมระดับนี้ผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา

กลุมที่ตนเปนสมาชิกหรือของชาติเปนสิ่งที่ควรจะทําหรือทําความผิดเพราะกลัววาตนจะไมเปนท่ี

ยอมรับของผูอ่ืนจะพบในวัยรุนอายุ 10 -16 ปแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 ข้ัน คือข้ัน

ที่ 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ“เด็กดี” (Interpersonal Concordance of 

“Good boy, nice girl” Orientation) บุคคลจะใชหลักทําตามท่ีผูอื่นเห็นชอบใชเหตุผลเลือกทําใน
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สิ่งที่กลุมยอมรับโดยเฉพาะเพ่ือนเพื่อเปนที่ชื่นชอบและยอมรับของเพื่อนพบในวัยรุนอายุ 10 -15 ป

ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อตองการเปนที่ยอมรับของหมูคณะ ขั้นที่ 4 กฎและระเบียบ (“Law-and-

order” Orientation) จะใชหลักทําตามหนาท่ีของสังคม โดยปฏิบัติตามระเบียบของสังคมอยาง

เครงครัดพบในอายุ 13 -16 ป ขั้นน้ีแสดงพฤติกรรมเพื่อทําตามหนาที่ของสังคมโดยบุคคลรูถึงบทบาท

และหนาท่ีของเขาในฐานะเปนหนวยหนึ่งของสังคมนั้นจึงมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคม

กําหนดใหหรือคาดหมายไว ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือ

กฎเกณฑสังคม (Post-Conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้เปนหลักจริยธรรมของ

ผูมีอายุ 16 ป ขึ้นไปผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามที่จะตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทาง

จริยธรรมดวยวิจารณญาณกอนที่จะยึดถือเปนหลักของความประพฤติที่จะปฏิบัติตามการตัดสินใจ

“ถูก” “ผิด”  “ไมควร” มาจากวิจารณญาณของตนเองแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 

ขั้น คือข้ันที่ 5 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคํามั่นสัญญา (Social Contract Orientation) 

บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนของคนหมูมากไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน

สามารถควบคุมตนเองไดเคารพการตัดสินใจที่จะกระทําดวยตนเอง ขั้นท่ี 6 หลักการคุณธรรมสากล

(Universal Ethical Principle Orientation) เปนขั้นที่เลือกตัดสินใจที่จะกระทําโดยยอมรับความคิด

ที่เปนสากลของผูเจริญแลวขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อทําตามหลักการคุณธรรมสากลโดยคํานึงความ

ถูกตองยุติธรรมยอมรับในคุณคาของความเปนมนุษยมีอุดมคติและคุณธรรมประจําใจพบในวัยผูใหญที่

มีความเจริญทางสติปญญาจากแนวคิดเกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวจึงเชื่อวาจริยธรรม

ของบุคคลจะมีระดับสูงขึ้นตามระดับสติปญญาอายุ โดยมีเกณฑวาคนอายุเทาใดควรมีระดับจริยธรรม

อยูในขั้นใดหากไมเปนไปตามนั้นแสดงวามีปจจัยและตัวแปรตาง ๆ เขามาขัดขวางทําใหพัฒนาการ

ทางจริยธรรมไมเปนไปตามเกณฑที่ควรจะเปน 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 

การศึกษานี้เปนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาไฟฟา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผูศึกษาได

ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 เครื่องมอืท่ีใชในการประเมิน 

3.3 วิธีการสรางเคร่ืองมือในการประเมิน 

3.4 การดาํเนินการและการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2569 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จํานวน 141 คน 

           3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2-3 (ม.6) 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2569 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จํานวน 21 คน 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

เปนแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา สาขาวิชาไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลักษณะแบบสังเกตราย บุคคลเปน

มาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale)  3 ระดับ ไดแก 3 (ดี) หมายถึง ปฏิบัติเปนประจํา 2 (พอใช) 

หมายถึง ปฏิบัติเปนบางครั้ง 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ปฏิบัตินอยมากหรือไมปฏิบัติเลย (บุญชม ศรี

สะอาด, 2545) ดังตอไปนี้ 
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แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา 

ชื่อวิชา  การออกแบบระบบไฟฟา รหัส 30104-2004 

ชื่อผูเรียน …………………………………………….     นามสกุล  ………………………………………….…… 

ระดับชั้น  ปวส. 2-3 (ม.6) สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 

คําชี้แจง 

ฝายวชิาการ/ฝายพฒันากิจการนักศึกษานักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย โดยคณะกรรมการแตละ

ฝายรวมกันพิจารณาเกณฑการประเมินและการจัดกลุมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคออกเปน 6 ประการ ดังตอไปนี้ 

 

ขอ คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

พฤติกรรมบงช้ี 

รวม 

ผลการ

ประเมิน

คาเฉลี่ย 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

1 มีวินยั      

1.1 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  

     ในชีวิตประจําวัน เขารวมกิจกรรมที่ครูผู 

     สอนกําหนด 

     

1.2 เคารพสิทธิของผูอ่ืน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน     

1.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับและขอ  

     ตกลงตาง ๆ ของสถานศกึษา 

    

1.4 มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

     และเสร็จภายในเวลากําหนด 

    

2 ความสนใจใฝรู      

2.1 มีความสนใจในการเรียน รูจักศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง   

     

2.2 ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน     

2.3 รูจักสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

    

2.4 มีความกระตือรือรนมุงม่ันในการเรียน     
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ขอ คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

พฤติกรรมบงช้ี 

รวม 

ผลการ

ประเมิน

คาเฉลี่ย 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

3 จรรยาบรรณวิชาชีพ      

3.1 ปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางถูกตองตาม

หลักปฏิบัติและวิชาการ 

     

3.2 ไมประกอบวิชาชพีเกินความสามารถท่ี

ตนเองจะกระทาํได 

     

3.3 ไมละทิ้งงานท่ีไดรับทําโดยไมมีเหตุอันควร     

3.4 ไมโฆษณาหรือยอมรับใหผูอ่ืนโฆษณาซึ่ง

การประกอบวิชาชีพเกินความเปนจริง 

    

4 อยูอยางพอเพียง      

4.1 ใชทรัพยสินของตนเองดําเนินชีวิตอยาง

ประหยัด คุมคาและเก็บ รักษาดูแลอยาง

ดี รวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

     

4.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด 

คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

    

4 .3  ปฏิ บั ติ ตนและตั ดสิ น ใ จด ว ยความ

รอบคอบ มีเหตุผล 

    

4.4 ไม เอาเปรียบผูอื่นและไม ทํา ใหผูอื่น

เดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทํา

ผดิพลาด 

    

5 ทํางานเปนทีม      

5.1 ปฏิบัติตนโดยคาํนึงถึงความถูกตองละอาย  

     และเกรงกลัวตอกระกระทําผิด 

     

5.2 ปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอตกลง กฎ กติกา  

ในการทํางานเปนทีมหรือทํากิจกรรม

รวมกับทีมได 
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ขอ รายการประเมิน 

พฤติกรรมบงช้ี 

รวม 

ผลการ

ประเมิน

คาเฉลี่ย 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

 5.3 บอกสิ่งที่ตนเองทําไดดี และสิ่งที่จะชวย

เพื่อนในทีมได 

     

 5.4 รับรูความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน แสดง

พฤติกรรมเชิงบวกเมื่อเกิดความขัดแยง 

เชน การไมใชความรุนแรง ไมมุงเอาชนะ 

การขอโทษ ขอบคุณ การใหอภัย 

    

6 มีจิตสาธารณะ      

6.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ไมหวัง

ผลตอบแทน 

     

6.2 รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน  

และสังคม 

    

รวมคะแนนรายการประเมิน      

คาเฉลี่ยทั้งหมด  
 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

สรุปผลการประเมิน 

 (   ) ดี (   ) พอใช (   ) ควรปรับปรุง 

    ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 

                  (นายเกรียงศักดิ์  ดอนชัย) 

                 ครปูระจําวิชา 

    ............../......................./......................... 
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เกณฑการประเมิน 

ดี   มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.00 

พอใช  มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50 

ควรปรับปรงุ มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50 
 

3.3 วิธีการสรางเครื่องมือในการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือแบบประเมิน 

เร่ิมตน 

ศึกษาหลักการทฤษฎีของคุณลักษณะอนัถึงประสงค

ของผูเรียน 

สรางแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูเรียน 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ความถูกตอง 

แกไข 

นําไปทดลองใช 

ส้ินสุด 

นําแบบประเมินไปใชในการศกึษาคนควา 

กับนักศึกษา 

ใชได 

ใชไมได 

ใช 

ไมใช 
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          ผูศึกษาไดดําเนินการสรางเครื่องมือแบบประเมินท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 3.3.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2569 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

ตามกรอบแนวคิดและการวิจัยจากงานวิจัย 

           3.3.2 ศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

สรางแบบประเมินตามกรอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของรายวิชาการออกแบบระบบไฟฟา 6 

ประการ ไดแก มีวินัย ความสนใจใฝรู จรรยาบรรณวิชาชีพ อยูอยางพอเพียง ทํางานเปนทีม และมีจิต

สาธารณะ 

           3.3.3 นําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองตามกรอบเนื้อหาของแตละขอ

และครอบคลุมเนื้อหาที่กําหนด ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และหัวหนางานวัดผลและประเมินผลของ

วิทยาลัย 

           3.3.4 นําแบบประเมินไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

           3.3.5 นําแบบประเมินไปทดลองใช (Try-out) กับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินนําขอมูลมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

ทั้งฉบับ โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

           3.3.6 นําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 

3.4 การดําเนินการและการเก็บรวบรวมขอมูล 

           การประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนสวนหนึ่งของการจัด 

การเรียนรูและการประเมินผูเรียน เพื่อใหผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนดทุกระดับของสถานศึกษา 

ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

           3.4.1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของของผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดวาสอดคลองครอบคลุม

ลักษณะวิชาชีพหรือไม 

3.4.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน 

 3.4.3 ศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 

3.4.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม  
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ขอตกลงและแนวปฏิบัติในการเรียน กฎ–ระเบียบในหองเรียน โดยสอดแทรกเขาไปในรายวิชาท้ังใน

และนอกหองเรียน หรือกิจกรรมที่มีสวนรวมอื่น ๆ 

 3.4.5 ทําการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคตามกรอบที่วางไว โดยประเมิน 2 ครั้ง คือ 

สัปดาหที่ 9 เพื่อดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสัปดาหที่ 18 เพื่อเปรียบเทียบความกาวหนาการ

ปรับพฤติกรรมแตละคน 

 3.4.6 จัดทําสรุป รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดังรูปท่ี 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.2 ขั้นตอนการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล 

เริ่มตน 

ศึกษาคุณลกัษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค  

ศึกษาขอมลูพื้นฐานของผูเรียน 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในดานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

ทําการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

กรอบที่วางไว โดยประเมิน 2 ครั้ง  

จัดทํารายงานผลการประเมิน 

ส้ินสุด 
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3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.5.1 คารอยละ (%) 

 รอยละ (Percentage) เปนคาสถิติท่ีนิยมใชกันมาก โดยเปนการเปรียบเทียบความถี่

หรือจํานวนที่ตองการกับความถี่หรือจํานวนทั้งหมดท่ีเทียบเปน 100 จะหาคารอยละจากสูตรตอไปน้ี 

 

    

  เมื่อ p แทน คารอยละ 

   F แทน ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

   N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด  

 คารอยละจะแสดงความหมายของคาและสามารถนําคาท่ีไดไปเปรียบเทยีบได 

           3.5.2 คาเฉลี่ยคณิต (Xഥ) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

 

         สูตร           หรือ  
  

                               เมื่อ Xഥ  แทน คาเฉล่ียเลขคณิต 

   X  แทน คะแนนแตละตัว 

   F  แทน ความถ่ี 

   N  แทน จํานวนคนหรือจํานวนความถ่ีทั้งหมด 

         แทน ผลรวมคะแนนแตละตัว 

3.5.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

                   

                               สูตร                                        

 

                               หรือ  
 

   

S. D.  =   
ඥN∑xଶ – (∑x)ଶ

N(N − 1)
 

S. D.  =   
ඥN∑fxଶ – (∑fx)ଶ

N(N − 1)
 

p =  
f

N
 ×  100 

Xഥ =  
∑ X

N
 Xഥ =  

∑ fX

N
 



29 
 

  เมื่อ S. D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   X     แทน คะแนนแตละตัว 

   F     แทน ความถ่ี 

   N     แทน จํานวนคนหรือจํานวนความถ่ีทั้งหมด  

            แทน ผลรวม 
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บทที่ 4 

ผลของการประเมิน 

 

          การศึกษานี้เปนการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิเคราะหและการนําเสนอผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 สาขาวิชา

ไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ผลการประเมินไดนําเสนอในลักษณะ

การบรรยายและตารางขอมูลดังน้ี 

           4.1 ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครั้งที่ 1  

           4.2 ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครั้งที่ 2  

4.3 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ จากการสังเกต 

 

4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน ครั้งที่ 1 

           ผูศึกษาในฐานะครูผูสอนไดดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสรางจิตสํานึก ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน จากนั้นไดจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวน 18 ชุด ตามจํานวนผูเรียนในสัปดาหที่ 9 โดยมีผลการ

ประเมินดังนี้ 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีน 

ชื่อวิชา  การออกแบบระบบไฟฟา รหัส 30104-2004 

ชื่อผูเรียน นายเจษฎา นามสกุล พญาชัย 

ระดับชั้น ปวส. 2-3 (ม.6) สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2569 

คําชี้แจง 

ฝายวิชาการ/ฝายพัฒนากิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย โดยคณะกรรมการ

แตละฝายรวมกันพิจารณาจัดกลุมคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคออกเปน 

6 ประการ ดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนรายบุคคล 

 

ขอ คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

พฤติกรรมบงช้ี 

รวม 

ผลการ

ประเมิน

คาเฉลี่ย 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

1 มีวินยั    10 2.50 

1.1 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

ในชีวิตประจํา วัน เขารวมกิจกรรมที่

ครูผูสอนกําหนด 

   2  

1.2 เคารพสิทธิของผูอ่ืน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน    2 

1.3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับและขอ 

ตกลงตาง ๆ ของสถานศึกษา 

   3 

1.4 มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน

และเสร็จภายในเวลากําหนด 

   3 

2 ความสนใจใฝรู    11 2.75 

2.1 มีความสนใจในการเรียน รูจักศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง   

   3  

2.2 ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน    2 

2.3 รูจักสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

   3 

2.4 มีความกระตือรือรนมุงม่ันในการเรียน    3 

3 จรรยาบรรณวิชาชีพ    10 2.50 

3.1 ปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางถูกตองตาม

หลักปฏิบัติและวิชาการ 

   3  

3.2 ไมประกอบวิชาชพีเกินความสามารถท่ี

ตนเองจะกระทาํได 

   3 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

ขอ คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

พฤติกรรมบงช้ี 

รวม 

ผลการ

ประเมิน

คาเฉลี่ย 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

 3.3 ไมละทิ้งงานท่ีไดรับทําโดยไมมีเหตุอันควร    2  

3.4 ไมโฆษณาหรือยอมรับใหผูอ่ืนโฆษณาซึ่ง

การประกอบวิชาชีพเกินความเปนจริง 

   2 

4 อยูอยางพอเพียง    10 2.50 

4.1 ใชทรัพยสินของตนเองดําเนินชีวิตอยาง

ประหยัด คุมคาและเก็บ รักษาดูแลอยาง

ดี รวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

   2  

4.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด 

คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

   3 

4 .3  ปฏิ บั ติ ตนและตั ดสิ น ใ จด ว ยความ

รอบคอบ มีเหตุผล 

   3 

4.4 ไม เอาเปรียบผูอื่นและไม ทํา ใหผูอื่น

เดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทํา

ผดิพลาด 

   2 

5 ทํางานเปนทีม    9 2.25 

5.1 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอาย

และเกรงกลัวตอกระกระทําผิด 

   3  

5.2 ปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอตกลง กฎ กติกา  

ในการทํางานเปนทีมหรือทํากิจกรรม

รวมกับทีมได 

   2 

5.3 บอกสิ่งที่ตนเองทําไดดี และสิ่งที่จะชวย

เพื่อนในทีมได 

   2 

5.4 รับรูความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน แสดง

พฤติกรรมเชิงบวกเมื่อเกิดความขัดแยง 

เชน การไมใชความรนุแรง ไมมุงเอาชนะ  

   2 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

ขอ คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

พฤติกรรมบงช้ี 

รวม 

ผลการ

ประเมิน

คาเฉลี่ย 

ดี 

(3) 

พอใช 

(2) 

ควร

ปรับปรุง 

(1) 

 การขอโทษ ขอบคุณ การใหอภัย      

6 มีจิตสาธารณะ    4 2.00 

6.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ ไมหวัง

ผลตอบแทน 

   2  

6.2 รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน  

และสังคม 

   2 

รวมคะแนนรายการประเมิน 30 24 0 54 14.50 

คาเฉลี่ยทั้งหมด 2.45 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

สรุปผลการประเมิน 

 (    ) ด ี ( ) พอใช (   ) ควรปรับปรุง 

    ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 

                  (นายเกรียงศักดิ์ ดอนชัย) 

                ครปูระจําวิชา 

    ............../......................./......................... 

 

เกณฑการประเมิน 

ดี   มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.00 

พอใช  มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50 

ควรปรับปรุง มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50 
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           จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนรายบุคคล มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้ง 6 ขอ จํานวน 22 ตัวบงชี้ ผลการประเมินได 54 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 66 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยได 2.45 คะแนน จากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 3 คะแนน คิดเปน

รอยละ 84.66 ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับ ดี  โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 

 

คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑการประเมิน 

 ด ี         มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.00 คิดเปนรอยละ   83.36 - 100.00 

พอใช         มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 คิดเปนรอยละ   50.36 - 83.33 

 ควรปรับปรุง มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 คิดเปนรอยละ  33.33 - 50.35 

           จากนั้นนําผลคะแนนประเมินแตละคนมารวมในตารางท่ี 4.2 เปนผลรวมคะแนนรายกลุม ดัง

แสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2-3 (ม.6) 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 (ครั้งที่ 1 สัปดาหที่ 8) 

ลําดบั 

ที ่

รหัส

ประจาํตัว 
ชื่อ – สกุล 

มวี
ินัย

 

คว
าม

สน
ใจ

ใฝ
รู 

จ
ร

ร
ย

า
บ

ร
ร

ณ

วชิ
าชี

พ
 

อย
ูอย

าง
พ

อเ
พี

ยง
 

ทํา
งา

นเ
ปน

ทีม
 

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

รวม 
คะแนน 

เฉลี่ย 
รอยละ 

ผาน

เกณฑ

ระดับ 

3 3 3 3 3 3 18 3 100 

1 68301040125 นายกฤษฎา วงคยวง 2.5 2.75 2.5 2.5 2.25 2.25 14.75 2.46 81.94 พอใช 

2 68301040127 นายวุฒิพงศ ลลิปญญกุล 2 2 2.25 2.5 2 2.5 13.25 2.21 73.61 พอใช 

3 68301040128 นายณัฐวุฒ ิ ไชยชนะ 1.5 2 2 2.5 2 2.5 12.5 2.08 69.44 พอใช 

4 68301040129 นายณัฐวุฒ ิ ฮุงอวน 1.5 2 2 2.5 2 2.5 12.5 2.08 69.44 พอใช 

5 68301040131 นายทวิญ ู เขื่อนคําแสน 2.25 2 2 2.25 2.75 2.5 13.75 2.29 76.39 พอใช 

6 68301040132 นายธนเกียรต ิ เจริญชัย 2 2.25 2 2.5 2.5 2.5 13.75 2.29 76.39 พอใช 

7 68301040134 นายธนาคิม พลเยี่ยม 2.25 2 2.25 2.25 2.75 2.75 14.25 2.38 79.17 พอใช 

8 68301040135 นายพฤฒิพงศ วงคหาดทราย 2.5 2.5 2.25 2.5 2.75 2.5 15 2.50 83.33 พอใช 

9 68301040136 นายพิเชษฎชัย ตนส ี 2.5 2.5 2.5 2.5 2.7 2.5 15.2 2.53 84.44 ดี 

10 68301040138 นายพุฒิพงศ อายสาม 2 2.25 2 2.5 2.5 2.5 13.75 2.29 76.39 พอใช 

11 68301040139 นายภานุวัฒน มงคลด ี 2 2 2.25 2.5 2 2.5 14.75 2.46 81.94 พอใช 

 

35 



36 
 

ตารางที่ 4.2 (ตอ) ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส 2-5 (ตรง)                

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569  (ครั้งที ่1 สัปดาหที่ 8) 

ลําดบั 

ที ่
รหัสประจําตวั ชื่อ – สกุล 

มีวิ
นัย

 

คว
าม

สน
ใจ

ใฝ
รู 

จร
รย

าบ
รร

ณ

วิช
าชี

พ
 

อย
ูอย

าง

พ
อเ

พี
ยง

 

ทํา
งา

นเ
ปน

ทีม
 

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

รวม 
คะแนน 

เฉลี่ย 
รอยละ 

ผาน

เกณฑ

ระดับ 
3 3 3 3 3 3 18  100 

12 68301040140 นายภูมิพฒัน มณีรัตน 2.5 2.5 2.25 2 2.5 2.5 13.25 2.21 73.61 พอใช 

13 68301040141 นายรชัเขตต กันเขี่ย 2.5 2.5 2.5 2.5 2.7 2.5 14.25 2.38 79.17 พอใช 

14 68301040142 นายรัชชานนท พรมใบ 2 2.25 2.25 2.5 2.5 2.75 15.2 2.53 84.44 ดี 

15 68301040143 นายวุฒชิัย รักษามั่น 2.5 2.5 2.25 2.5 2.75 2.5 14.25 2.38 79.17 พอใช 

16 68301040144 นายสิรภัทร วงศชัย 2 2.25 2.25 2.5 2.5 2.75 15 2.50 83.33 พอใช 

17 68301040145 นายสุรวุฒ ิ ดีอาษา 2 2 2.25 2.5 2 2.5 14.25 2.38 79.17 พอใช 

18 68301040146 นายอดิลักษณ ตาจัน 2.25 2 2.25 2.25 2.75 2.75 14.25 2.38 79.17 พอใช 

19 68301040168 นายศุภกร ปนธุระ 1.5 2 2 2.5 2 2.5 12.5 2.08 69.44 พอใช 

20 68301040171 นายจิตติพฒัน หลูโยธา 1.5 2 2 2.5 2 2.5 12.5 2.08 69.44 พอใช 

21 68301040174 นายพุฒิพงศ ทิพยขัน 2.25 2 2 2.25 2.75 2.5 13.75 2.29 76.39 พอใช 

รวม 36.50 38.25 37.75 41.50 41.15 43.00 238.15 39.69 1323.06   

เฉลี่ย 2.15 2.25 2.22 2.44 2.42 2.53 14.01 2.33 77.83 พอใช 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2-3 (ม.6) 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 (คร้ังที่ 2 สัปดาหที่ 18) 

ลําดับ

ที ่

รหัส

ประจาํตัว 
ชื่อ – สกุล 

มวี
ินัย

 

คว
าม

สน
ใจ

ใฝ
รู 

จร
รย

าบ
รร

ณ

วชิ
าชี

พ
 

อยู
อย

าง

พ
อเ

พ
ยีง

 

ทํา
งา

นเ
ปน

ทีม
 

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

รวม 
คะแนน 

เฉลี่ย 
รอยละ 

ผาน

เกณฑ

ระดับ 
3 3 3 3 3 3 18 3 100 

1 68301040125 นายกฤษฎา วงคยวง 3 3 3 3 2.75 2.5 17.25 2.88 95.83 ดี 

2 68301040127 นายวุฒิพงศ ลลิปญญกุล 3 3 3 3 3 3 18 3.00 100.00 ดี 

3 68301040128 นายณัฐวฒิุ ไชยชนะ 2.25 3 2.5 2.5 2.5 2 14.75 2.46 81.94 ดี 

4 68301040129 นายณัฐวฒิุ ฮุงอวน 3 2 3 2 3 2 15 2.50 83.33 ดี 

5 68301040131 นายทวิญ ู เขื่อนคําแสน 2.5 2.5 2 3 2 3 15 2.50 83.33 ดี 

6 68301040132 นายธนเกียรต ิ เจริญชัย 3 2 3 2 3 2 15 2.50 83.33 ดี 

7 68301040134 นายธนาคิม พลเยี่ยม 2.75 3 2.5 3 3 3 17.25 2.88 95.83 ดี 

8 68301040135 นายพฤฒิพงศ วงคหาดทราย 2.75 2.5 2.25 2.5 2.75 3 15.75 2.63 87.50 ดี 

9 68301040136 นายพิเชษฎชัย ตนส ี 2.25 2.5 3 2 3 2 14.75 2.46 81.94 พอใช 

10 68301040138 นายพุฒิพงศ อายสาม 3 3 3 3 3 3 18 3.00 100.00 ดี 

11 68301040139 นายภานุวฒัน มงคลด ี 3 3 3 3 3 3 18 3.00 100.00 ดี 

4.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครั้งที่ 2 

 

 

 

37 
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ตารางที่ 4.3(ตอ) ผลการวิเคราะหคะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. 2-3 (ม.6) 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2569  (ครั้งที ่2 สัปดาหที่ 18) 

ลําดับ

ที ่
รหัสประจําตัว ชื่อ – สกุล 

มวี
ินัย

 

คว
าม

สน
ใจ

ใฝ
รู 

จร
รย

าบ
รร

ณ

วชิ
าชี

พ
 

อยู
อย

าง

พ
อเ

พีย
ง 

ทํา
งา

นเ
ปน

ทีม
 

มจี
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

รวม 
คะแนน 

เฉลี่ย 
รอยละ 

ผาน

เกณฑ

ระดับ 
3 3 3 3 3 3 18 3 100 

12 68301040140 นายภูมิพฒัน มณีรัตน 3 3 3 2.75 3 3 17.75 2.96 98.61 ดี 

13 68301040141 นายรชัเขตต กันเขี่ย 2.5 2 2.5 2.25 2.5 3 14.75 2.46 81.94 พอใช 

14 68301040142 นายรัชชานนท พรมใบ 2.75 2.25 2.25 2.75 2.25 2.5 14.75 2.46 81.94 พอใช 

15 68301040143 นายวุฒชิัย รักษามั่น 2.75 3 2.5 3 3 3 17.25 2.88 95.83 ดี 

16 68301040144 นายสิรภัทร วงศชัย 2.5 3 3 3 3 3 17.5 2.92 97.22 ดี 

17 68301040145 นายสุรวุฒ ิ ดีอาษา 2.25 2 3 2.25 3 2 14.5 2.42 80.56 พอใช 

18 68301040146 นายอดิลักษณ ตาจัน 3 2 3 2 3 2 15 2.50 83.33 ดี 

19 68301040168 นายศุภกร ปนธุระ 2.5 2.5 2 3 2 3 15 2.50 83.33 ดี 

20 68301040171 นายจิตติพฒัน หลูโยธา 3 2 3 2 3 2 15 2.50 83.33 ดี 

21 68301040174 นายพุฒิพงศ ทิพยขัน 2.5 2 2.5 2.25 2.5 3 14.75 2.46 81.94 พอใช 

รวม 46.25 44.75 46.50 45.00 47.75 45.00 275.25 45.88 1529.17   

เฉล่ีย 2.72 2.63 2.74 2.65 2.81 2.65 16.19 2.70 89.95 ด ี 38 
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จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ตารางที่ 4.3 พบวา คะแนน

เฉลี่ยโดยรวมทั้ง 6 ตัวบงชี้ เทากับ 2.7 ของคะแนนเต็ม 3 คิดเปนรอยละ 89.95 ผานเกณฑประเมิน

อยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทํางานเปนทีม มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 2.81 

รองลงมาคือ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 2.74 และมีมีวินัย  มีคะแนนเฉลี่ย 2.72 รองลงมา

คือ อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  มีคะแนนเฉลี่ย 2.65 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความ

สนใจใฝรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ 2.63    

 

4.3 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ จากการสังเกต 

นักศึกษาบางคนขาดความเอาใจใส ไมมีความกระตือรือรนในการเรียน ไมสนใจในการ

เรียน ขาดเรียนบอย เขาเรียนสาย ไมสงงาน และไมใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมที่รวมกันจัดขึ้น 

และเมื่อเรียนเสร็จแลวไมรบัผิดชอบงานทําความสะอาดหองเรียน งานเก็บอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการ

เรียน ดังนั้นครูผูสอนไดจัดสอนซอมเสริมใหเปนกรณีพิเศษสําหรับนักศึกษาในกลุมนี้ และบางรายตอง

ใชวิธีการเชิญผูปกครองมาชวยกันแกปญหา หรือใชวิธีการออกไปเย่ียมบาน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

           การศึกษานี้เปนการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิเคราะหและการนําเสนอผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2569 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย สามารถสรุปผลอภิปรายได

ดังน้ี 

           5.1 สรุปผลการประเมิน 

           5.2 อภิปรายผลการประเมิน 

           5.3 ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการประเมิน 

           ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครั้งท่ี 1 พบวา คะแนนเฉลี่ยโดยรวม

ทั้ง 6 ตัวบงชี้ เทากับ 2.33 คิดเปนรอยละ 77.83 จากคะแนนเต็ม 3 ผานเกณฑการประเมินอยูใน

ระดับพอใช  

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนครั้งท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยโดยรวมท้ัง 6 ตัว

บงชี้ เทากับ 2.7 ของคะแนนเต็ม 3 คิดเปนรอยละ 89.95 ผานเกณฑประเมินอยูในระดับดี และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ทํางานเปนทีม มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 2.81 รองลงมาคือ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ย 2.74 และมีมีวินัย  มีคะแนนเฉลี่ย 2.72 รองลงมาคือ อยูอยางพอเพียงและมี

จิตสาธารณะ  มีคะแนนเฉลี่ย 2.65 สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ความสนใจใฝรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

คือ 2.63    

 

5.2 อภิปรายผลการประเมิน 

           จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) สาขาวิชาไฟฟา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย หอง ปวส. 2-3 

(ตรง) จํานวน 21 คน โดยการประเมิน 2 ครั้งคือ การประเมินครั้งที่ 1 ในสัปดาหท่ี 9 พบวา คะแนน

เฉลี่ยโดยรวมทั้ง 6 ตัวบงชี้ เทากับ 2.33 คิดเปนรอยละ 77.83 จากคะแนน 3 ผานเกณฑการประเมิน

อยูในระดับ พอใช  

           และการประเมินครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 18 พบวา คะแนนเฉลี่ยโดยรวมทั้ง 6 ตัวบงชี้เทากับ 

2.7 ของคะแนนเต็ม 3 คิดเปนรอยละ 89.95 จากคะแนนเต็ม 3 ผานเกณฑประเมินอยูในระดับ ดี ซึ่ง
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อยูในระดับดีข้ึนไป เกินรอยละ 80 ทั้งนี้เปนเพราะวา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีระบบ ครูผูสอนเอาใจใสใหคําแนะนํา ดูแลนักศึกษา

นักศึกษาที่รับผิดชอบ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมเขาไปในรายวิชาทุกครั้งที่มีการเรียนการสอน ปลูกจิตสํานึกที่ดี จิตอาสาใหกับผูเรียนทั้งใน

และนอกหองเรียน นําขอมูลที่ไดศึกษาจากงานวิจัยมาปรับปรุงแกไขขอจํากัด และไดรับคําแนะนํา

จากผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือ อีกทั้งไดนําผลจากการประเมินครั้งแรกมา

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงวิธีการสอน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน นําขอจํากัดที่ไดจากการ

สังเกตขณะทําการสอนมาแกไข รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสื่อสารกับผูเรียน ทํา

ใหมีความเขาใจงายยิ่งข้ึน สงผลใหผูเรียน มีทํางานเปนทีม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมีวินัย อยูอยาง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ  และมี ความสนใจใฝรู คุณลักษณะอันพึงประสงคของเยาวชนและเปนคนดี 

เปนท่ีตองการขององคกร สังคมและประเทศชาติโดยรวมตอไป 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

           5.3.1 ควรมีการเพิ่มแหลงของผูประเมินอ่ืน ๆ เชน ผูปกครอง เพื่อน เปนตน เพื่อเปนการ

ตรวจสอบความสัมพันธของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนไปตามหลักการของการ

ประเมินแบบมีสวนรวม 

           5.3.2 ควรมีการกําหนดสัดสวนน้ําหนักคะแนนของการประเมิน ระหวางครูกับนักศึกษา

กอนดําเนินการประเมินเพ่ือจะไดนําคะแนนที่ไดจากชุดเครื่องมือวัดมาใชไดอยางเหมาะสม 

           5.3.3 ควรมีการใหนักศึกษาประเมินตนเองแลว นําคะแนนมาหาความสัมพันธกับคะแนน

ของนักศึกษาที่ไดจากการทําแบบวัดสถานการณ เพื่อใหทราบความสอดคลองของคะแนนที่นักศึกษา

ประเมินตนเองกับคะแนนของนักศึกษาที่ไดจากการทําแบบวัดสถานการณ 
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