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บทท่ี 1  
บทนำ 

  
 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ในการเรียนการสอนวิชา  เซนเซอร์ในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20127-2009  ของ
นักศึกษา แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในทุกสัปดาหเ์มือ่
เรียนเสร็จ ครูผู้สอนจะส่ังงานและการบ้านให้ท้ายคาบเรียน เพ่ือให้นักศึกษานำกลับไปทำที่บา้นแล้ว
นำมาส่งในการเรียน ครั้งต่อไปพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ส่งงานหรือส่งไม่ตรงตามเวลาที่กำหนดที่  
รวมถึงรายงานที่ครูผู้สอนได้ มอบหมายใหท้ำเมื่อต้นภาคเรยีน ซ่ึงทำให้ครูผู้สอนไม่สามารถวัดความรู ้
หร ือต ิดตามความก้าวหน้าของ นักศึกษาได้ ซึ ่งในการไม่ส่งงานดังกล่าวมีผลต่อคะแนนเก็บของ
นักศึกษาด้วย 

ดังน้ัน ผู้วิจัยซ่ึงในฐานะที่เป็นครูผู้สอน ได้เล็งวิชาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึง
ได้ ทำการวิจัย เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษา แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาของนักศึกษาในเรื่องการไม่ส่งงานและ
การบ้านต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาถึงสาเหตุการไมสงงานและการบานของนักศึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส์ 
ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 

2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสำหรับการแก้ปัญหาการไม่ส่งงานและการบ้านของนักเรียน 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี ้ทำการศึกษาเพื่อหาสาเหตุการไม่ส่งงานและการบ้านของนักศึกษา 
แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในรายวิชา เซนเซอร์ในงาน
อุตสาหกรรม รหัสวิชา 20127-2009 เท่าน้ัน  

1. การศึกษาใช้ประชากรในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษา แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน 
ปวช.2 กลุ่ม 1วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

2. ช่วงเวลาที่ทำการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 เดือน พฤษภาคม - กันยายน 2569 

 

 

 



1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักศึกษา แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ไดร้บั
การแก้ไขพฤติกรรมการไม่ส่งงานและการบ้าน 

ทำให้ครูผู ้สอนทราบถึงความต้องการของผู้เรียนส่งผลให้ครูผู ้สอนปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนได้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนได้ดีย่ิงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ในการศึกษา เรื่อง การแก้ปัญหาพฤติกรรมการไม่ส่งงานและการบ้านวิชา ในรายวิชา  
เซนเซอร์ในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20127-2009 ของนักศึกษา แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน 
ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในงานวิจัย ผู้วิจัยจึงศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่ เก่ียวข้องโดยเสนอตามลำดับหัวข้อ ดังน้ี  

2.1. ความหมายของพฤติกรรม   
2.2. ความหมายของการบ้าน   
2.3. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการบ้าน 
2.4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2.1. ความหมายของพฤติกรรม 

พฤติกรรม ( Behavior ) พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาหรือกิจกรรมทุกชนิดของส่ิงมีชีวิต
แมวาจะสังเกต ไดหรือไมก็ตาม เชน คน สัตว มีนักพฤติกรรมศาสตรบางคนไดใหความหมายไววา 
พฤติกรรมมีความหมาย กวางขวางครอบคลุมไปถึงพฤติกรรมของส่ิงที่ไมมีชีวิตดวย เชน การไหลของ
น้ำคล่ืนของน้ำทะเล  กระแสลมที่ พัด การปลิวของฝุนละออง การเดือดของน้ำ เปนตน สิ่งท่ีกลาว
มาเปนการเคล่ือนไหว ของสิ่งไมมีชีวิตแตมีการ เปล่ียนแปลงจากลักษณะหน่ึงไปยังอีกลักษณะหน่ึง 
เลยถือวาคลาย ๆ กับ เปนปฏิกิริยาหรือเปนกิจกรรมท่ี ปรากฏออกมาจากส่ิงน้ันจึงนับวาเปนกิจกร
รมดวยการศึกษาเรื่องพฤติกรรมสวนใหญจะมุงศึกษาเฉพาะ พฤติกรรมของคนสวนพฤติกรรมของ
สัตวกระทำเปนบางครั้ง เพ่ือนำมาเปนสวนประกอบใหเขาใจในพฤติกรรม ของคนไดดีย่ิงข้ึน  

พฤติกรรมภายนอก ( Overt Behavior ) พฤติกรรมภายนอก หมายถึง ปฏิกิริยาของ
บุคคลหรือกิจกรรม ของบุคคลที่ปรากฏออกมาใหบุคคลอื ่นไดเห็นทั้งทางวาจาและการกระทำ        
ทาทางอ่ืนๆ ที่ปรากฏออกมาใหเห็น ไดพฤติกรรมที่ปรากฏออกมาใหเห็นภายนอกน้ันเปนส่ิงที่คน
มองเห็นตลอดเวลา เปนปฏิกิริยาที่คนเราไดแสดง ออกมาตลอดเวลาของการมีชีวิตถาลำดบัตัง้แตตืน่
นอนจนกระทั่งนอนหลับ จะเห็นวาได้แสดงพฤตกิรรมออกมา ตลอดเวลาพฤติกรรมภายนอกที่แสดง
ออกมามีความสำคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาสังคมใดที ่ประเมิน ค ุณภาพของคนวาเปนคนดี       
มีระเบียบวินัย สุภาพ ซ่ือสัตย ทารุณเปนตน ลวนแตประเมินคุณภาพของ พฤติกรรมภายนอกทั้งส้ิน  
ถาไมแสดงออกมาสังคมก็ไมทราบวาบุคคลน้ันเปนคนอยางไร พฤติกรรมที่คนแสดง ออกมาใหเห็น
ภายนอกจึงนับวาเปนองคประกอบที ่สำคัญเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลในสงัคมสังคม       



ชอบตัดสินคนดวยพฤติกรรมภายนอก ดังน้ันพฤติกรรมที่เราเหน็ไดทราบอาจไมใชพฤติกรรมทีแ่ทจรงิ
ของเขา และไมใชตัวตนที่แทจริงคือการกระทำไมตรงกับความคดิความรูสึก บางคนอาจสวมหนากาก
เขาหากัน หรือ แสดงไปตามบทบาททีเ่ขาเปน  บางครั้งจึงกำหนดไมไดวาเปนเรื่องจริงเพราะไมไดส 
ะทอนความเปนจริงออกมา ทั้งหมด  

พฤติกรรมภายใน ( Covert Behavior ) พฤติกรรมภายใน หมายถึง กิจกรรมภายในที่
เกิดข้ึนในตัวบุคคล ซ่ึงสมองทำหนาที่รวบรวม สะสมและส่ังการ ซ่ึงเปน ผลจากการกระทำของระบบ
ประสาทและกระบวนการ เปล่ียนแปลงทางดานชีวเคมี ของร่างกาย พฤติกรรมภายในมีทั้งรูปธรรม
และนามธรรม ที่เปนรูปธรรมคนอ่ืนจะ สังเกตเห็นไมไดแตจะใชเครื่องมือทางการแพทยทดสอบได 
สัมผัสไดเชน การเตนของหัวใจการหดและการ ขยายตัว ของกลามเน้ือ การบีบของลำไส การสูบฉีด
โลหิตไปเล้ียง รางกาย เปนตน ที่เปนนามธรรม ไดแก ความคิด ความรูสึกเจตคติ ความเช่ือ คานิยม 
ซ่ึงจะอยูในสมองของคน บุคคลภายนอกไมสามารถจะมองเห็นได หรือสัมผัสไดเพราะไมมตีัวตน และ
จะทราบวาเขาคิดอยางไรก็ตอเมื่อเขาแสดงออกมา เชน การแสดงอาฆาต มาดราย ใชคำพูดขมขูหรอื
กระทำดังที่คิดไวพฤติกรรมภายในจะมเีหมือนกันหมดทุกวัยไมวาเด็กหรือผูใหญ เพศ ชาย เพศหญิง 
หรือตางเช้ือชาติ สวนที่จะแตกตางกันจะอยูที่จำนวน ปริมาณหรือคุณภาพเทาน้ันพฤติกรรม ภายใน
มีความสำคัญตอคน เปนคุณสมบัติที่ทำใหคนเหนือกวาสัตวคนมีแนวคิดที่มีระบบและคาดการณใน
สิ ่ง ตางๆ ในอนาคตได  พฤติกรรมภายในของคนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมภายนอกที่แสดง
ออกมาบาง สถานการณก็ไมอาจสอดคลองกันได เชน บางครั ้งไมพอใจในการกระทำของผูอื่นก็
อาจจะทำเฉยเพราะไมกลา ตอวาหรือทำรายเขาเพราะถากระทำอะไรลงไป อาจทำใหเกดิการ
ทะเลาะวิวาทกันข้ึนไดมนุษยจะแสดง พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกตั้งแตเกิดจนตาย
พฤติกรรมที่แสดงออกมาอาจเปนผลสืบเน่ืองมาจาก การเล้ียงดูและอบรมจากครอบครัวหรือในทาง
ตรงกันขามอาจสืบเน่ืองมาจากการขาดการเล้ียงดูและอบรมจาก ครอบครัวจึงทำใหมีปญหาอยูมาก 
ในแตละชวงของชีวิตจะมีพัฒนาการปรับเปล่ียนหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไปบางโดยเฉพาะอยาง
ย่ิงตองปรับพฤติกรรมใหเขากับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนน้ันๆ รวมทั้งการ
เปล่ียนแปลงของสังคมในทุกๆดานเมื่อขนบธรรมเนียมประเพณี เปนตัวกำหนดพฤติกรรมของคนจึง 
ทำใหตนเปล่ียนพฤติกรรมไดย้ากเชนบางชุมชนมีพฤตกิรรมการรบัประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ เปนต้น 

2.2 ความหมายของการบาน  

กูด (Good, 1973: 224) กลาววา การบาน หมายถึง งานที่ครู มอบหมายใหนักเรียนกลับ 
ไปทำท ี่บาน เพื ่อทบทวนความรูที ่เร ียนไปแลวและเปนการฝกทักษะ การใชกฎ หรือสูตรตางๆ 
ที่เรียนไปแลว  

ไพโรจน โตเทศ (2529: 9 - 12) กลาวถึงการบานไววา การบานเปนงานที ่คร ูผูสอน 
มอบหมายใหนักเรียนไปทำที่บาน เพ่ือเปนการทบทวนความรูที่นักเรียนไดเรียนไปแลวจากโรงเรียน 



ประการหน่ึง อีก ประหน่ึงเปนการใหงานที่มุงวางพื้นฐานในการเรียนตอไป เพ่ือความเขาใจตรงกัน 
หรือความงายตอ การสอนใน เน้ือหาวิชาตอไป  

จ ิ น ต น า  ใ บ ก า ซ ู ย ี  ( 2 5 3 1 :  4 0 )  ก ลา ว ถ ึ ง ก า ร บ า น ไ ววา  ห ม า ย ถึ ง 
ส ิ ่ ง จ ำ เปนท ี ่ เ ด ็กท ุ กช ั ้ นจ ะตอง ปฏ ิ บ ั ต ิ  ท ำ ใ หเ ด ็ ก รูจ ั ก ว ิน ั ย  ร ู ้ จั กค วบ ค ุม ตนเอง 
มีความรับผิดชอบตอตนเองแบงเวลาเปน และรูจักเรียนดวยตนเอง  

จ ั น ท น า  ค ุ ณ ก ิ ต ต ิ  ( 2 5 3 2 :  1 4 )  ก ลา ว ถ ึ ง ก า ร บ า น ไ ววา  ห ม า ย ถึ ง 
ง า น ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ค ร ู ม อ บ ห ม า ย ใ ห น ั ก เ ร ี ย น ท ำ น อ ก เ ว ล า เ ร ี ย น ป ก ติ  
ตามขอกำหนดที่ตกลงรวมกันระหวางครู กับ นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดคิด คนควา ทบทวนความรู 
ท ี ่เร ียนไปแลว เพื ่อฝกทักษะหรือเตรียม สูบทเรียนใหมตลอดจนเพ ื ่ อสง เสริมผลส ัม ฤทธิ์  
ทางการเรียนของนักเรียน  

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  (2539 : 2 )  กลาวถ ึ งการบานไวว ่า  การบานหมายถึง 
กิจกรรมที ่ครูมอบหมายให นักเร ียนทำนอกเวลาเรียน ตามขอกำหนดท ี่ตกลงรวมกันระหวางคร ู
กับน ักเร ียนหร ืออาจเปนกิจกรรมท ี ่น ักเร ียน ค ิดข ึ ้นเองโดยความเห ็นชอบของ ค รู  
จากความหมายขางตน พอสรุปไดวาการบานหมายถึง งานหรือกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหนักเรียนได้
ทำนอกเวลาเรียนเพ่ือเปนการฝกทักษะ ค ้นควา หาความรูเพ่ิมเติม และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบาน  

วัตถุประสงคของการบาน สแตรง (Strang, 1960 อางถึงใน สุขดี ตั้งทรงสวัสดิ์. 2533: 9 ) 
กลาวถึงวัตถุประสงคของการมอบหมายการบานไวดังน้ี    

1. เพื ่อชวยกระตุนใหนักเรียนมีความพยายาม ความคิดริเริ ่ม ความเปนอิสระ 
มีโอกาสใชความคิดของตนเอง   

2. สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางจากการเรียนในโรงเรียนใหเปนประโยชน   
3. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียนโดยทำกิจกรรม   
4. สนับสนุนการเรียนรูโดยมีการเตรียมตัวฝกปฏิบัติ 
กระทรวงศ ึกษาธิการ ( 2539 : 3 ) ไดกลาวถึงวัตถุประสงค ์ของการบานไวดังน้ี   
1.  เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณจากสิ่งที่ไดเรียนรมาแลว   
2. เพ่ือใหรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง   
3. เพ่ือใหรูจักตนเองเก่ียวกับความถนัดความสามารถ ความสนใจและขอบกพรองใน 

การเรียนวิชาน้ันๆ   
4. เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นในส่ิงที่เรียนรูและทำใหกลาตัดสินใจ  
5. เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค   
6. เพ่ือใหมีวินัยรักการทำงาน มีความรบ ัผิดชอบและรจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   



7. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม รูจักเสียสละชวยเหลือสังคมและทำงานเปนหมูคณะได   
8.เพ่ือใหครูและผูปกครองสามารถสนับสนุนและชวยเหลือในขอบกพรองตางๆ\ของนั

กเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอนได ้ 
บัทเลอร (Butler)  
ไดใหวัตถุประสงคของการบานไววาการบานควรจะเปนการเสริมทักษะที่ถูกแนะนำใ

น ห อ ง เ ร ี ย น  เ พ ื ่ อ บ ร ร ล ุ ผ ล ใ น ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ต อ บ ท เ ร ี ย น พ ื ้ น ฐ า น 
สนับสนุนใหเลือกหัวขอที่จะศึกษาไดอยางอิสระ ใหโอกาสในการทำกิจกรรมทม่ี คี ณุ คา อยางอิสระ 
และสนับสนุนใหใชเวลาอยางฉลาดและเปนระเบียบ ประเภทของการบาน กระทรวงศึกษาธิการ ( 
2539 : 4 ) ไดแบงประเภทของการบานไวดังน้ี   

1. ประเภทเสริมความรู เชน การศึกษาคนควาการศึกษานอกสถานที่ การทำรายงาน 
และการทำแบบฝกหัด เปนตน   

2. ประเภทเสริมการปฏิบ ัต ิ เชน การทำชิ ้นงาน การฝกงาน การจัดนิทรรศการ 
และการจัดปายนิเทศเปนตน   

3 . ป ร ะ เ ภ ท ใ ห ป ร ะ โ ย ช น ส า ธ า ร ณ ะ  เ ช น  ก า ร ช ว ย ง า น โ ร ง เ ร ี ย น 
การ เขารวมก ิจกรรมช ุมชนและการ เขารวม ก ิจกรรมสาธารณะประโยชน เปนตน  
ลักษณะของการบาน การบานเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน 

ซ่ึ ง จ ะ ม ี อ ิ ท ธ ิ พ ลตอกา ร เ ร ี ย นรู ้ และ ท ั ศ นค ต ิ  ข อง ผูเ ร ี ย น เป็ นอยา ง ย่ิ ง 
ดังน้ันจึงเปนหนาที่ของครูในการจัด การบานที่ดีใหแก นักเรียน  
กระทรวงศึกษาธิการ ( 2539 : 5 – 6 ) ไดกลาวถึงค ุณลักษณะที่ดขีองการบานไวดงน้ี  

1. ตรงตามหลักการ จุดหมาย และจุดประสงคของหลักสูตร   
2. สัมพันธและสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา และแผนการเรียนการสอน   
3. ชัดเจนไมม ากและยากเกินไป สอดคลองกับสภาพชีวติและความเปนอยูของนักเรียน   
4. ย่ัวยุและทาทายความถนัด ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน   
5. สงเสริมและพัฒนาการดานความรู ทักษะ และประสบการณของนักเรียน 
6. ใชเวลาพอเหมาะกับวัยและความสามารถของนักเรียน   

หลักการสำคัญในการมอบหมายการบานฟลิป และแดเนียล ( Philip and Daniel, 1972 : 55 - 57 
) ไดเสนอหลักการมอบหมายการานไวดงน้ี  

1. ควรใหการบานเปนประจำไมใชใหบางครั้งบางคราว และควรกำหนดสงตามเวลา   
2.ควรใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลวัตถุประสงคของหลักสูตรและจุดมุง 

หมายของครู นักเรียนเกงควรใหการบานประเภทศึกษาสารานุกรมแลวนำมาสนทนาในหองเรียน 
นักเรียนออนควรให การบานที่เปนการฝกฝนและเพ่ิมพูนเน้ือหาความรูในบทเรียน   



1. ควรใหการบานที่สงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางบานกับโรงเรียน   
2 .  ไ มค ว ร เปนง า นซ ั บ ซอนห ร ื อ เปนง า นที่ ค ร ู  ย ั ด เห ย ี ย ด ใ หน ั ก เ ร ี ย น 

เพราะอาจจะทำ ในส ิ ่ งท ี ่ ตนไมเขาใจ ซ ึ ่ งม ี  ผลเส ียอยางมากสำหร ับน ักเร ียนท ี ่ ออน  
หลักในการใหการบานไดประมวลจากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานที่มีความสอดคลองกัน 
กระทรวงศึกษาธิการ ( 2539 : 6 ) สรุปไดดงน้ี   

1. ตองจัดใหสัมพันธสอดคลองกับราบวิชา กลุมวิชา และแผนการเรียนการสอน  
2.  ตองเปดโอกาสใหนักเรียนได ้ศ ึกษาคนควาและแสวงหาความรูดวยตนเอง   
3 .   ต อ ง จ ั ด ใ ห ส อ ด ค ลอ ง ก ั บ ค ว า ม แ ต ก ต า ง ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น แ ตละ ค น 

มีความยากงายและปริมาณพอเหมาะกับ ความสามารถและเวลาของนักเรียน   
4. ตองไมเพ่ิมภาระใหผูปกครองมากเกินไป   
5. ตองเปนการสรางความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับบาน   
6. ตองสอดคลองกับสภาพการดำเนินชีวิตของนักเรียนและชุมชน   
7 . ควรสอนความสามารถเบ ื ้ องตนท ี ่ เด ็กจำ เปนตองใชในการทำการ บา น 

เ พ ร า ะ เ ม ื ่ อ น ั ก เ ร ี ย น ท ำ ก า ร บ า น ถ ู ก  จ ะ ก อ ใ ห เ ก ิ ด ค ว า ม ช ื ่ น ช ม ต น เ อ ง 
ค ร ู จ ึ ง ควรใหการบานท ี ่ ชว ยใหกำล ั ง ใจแกนั ก เร ี ยนมากกวา เปนการฉ ุดร ั ้ ง ใหเกิด 
ความลมเหลวในการเรียน   

8 .   ค ว ร ใ หอ ยา ง ส ม ่ ำ เ ส ม อ  ใ ห แ ต นอ ย ๆ  แ ล ะ บ อ ย ๆ อ ยา ง ตอ เ น ื ่ อ ง 
การทำทุกครั ้งใหเด ็กประสบความสำเร ็จ เสมอ คือทำแลวไดเคร ื ่องหมายถูกมากกวา ผิด 
เพราะถือวาการฝกฝนในปริมาณที่พอดีกับเวลากอใหเกิดผลดี การฝกมากเกินไปจะใหผลเสียมากกวา 
เพราะจะทำใหนักเรียนเบื่อหนาย หลีกเล่ียงหรือทำแบบขอไปที  

9. ใหการบานหลายๆ แบบ เพราะคนเราชอบความแปลกใหมจึงไมควรใหการบานลักษณะ 
เดียวกันตลอดป 

10. เมื่อใหการบานแลวครู ตองกำหนดวันสง พรอมทั้งจะตองตรวจการบานและติดตามผล 
อยางใกลชิดวานักเรียนยังบกพรองในเรื่องใด ตรงไหนควรชวยเหลือเปนรายบุคคลหรือชวยเปนกลุม  
ประโยชนของการบานการบานมีประโยชนหลายประการดังน้ีคือ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2539 : 9)   

ก. ตอนักเรียน 
1. ไดพัฒนาแนวคิดอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ   
2. ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหเดก็เช่ือมั่นในความสามารถของ 

ตนเอง  
3. ปลูกนิสัยใหรักเด ็กและพยายามคนควาหาความรูและความกาวหนามาสูตนเอง  

ไดสำรวจและพัฒนาตนเองในดานความรู ความถนัดความสามารถ และความสนใจ   



4. ใชเวลาใหเกิดประโยชน ซ่ึงเปนการสรางนิสัยที่ดีใหกับนักเรียน   
5 .  ป ล ู ก ฝง ค ว า ม ม ี ร ะ เ บ ี ย บ ค ว า ม ร บ ั  ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ ค ว า ม เ ส ี ย ส ละ 

รจ ักแบง เวลา เพ ื ่ อพ ัฒนาตนเอง รูวา เวลา ไหน ควรทำอะไร  ลำด ับก ิจกรรมกอนหลัง 
วางแผนงานเปนไปในแตละวัน   

ข.ตอผูปกครอง   
1.  ลดความวิตกกังวลในเรื่องความประพฤติของบุตรหลาน   
2. ทราบพัฒนาการและขอบกพรองทางการเรียนของบุตรหลาน  
3. เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียน  
ค. ตอครูผูสอน  
1. ชวยเสริมใหแผนการสอนของคร ู เปนระบบและครบถวน   
2.เปนเครื่องมือชวยจำแนกความแตกตางของนักเรียนเพ่ือกำหนดวิธีสอนใหเหมาะสมกับ 

นักเรียน 
3. ทราบผลการเรียนรูของนักเรียนได ้อยางตอเน่ือง   
ขอควรคำนึงในการมอบหมายการบาน กระทรวงศึกษาธิการ ( 2539 : 13 ) ไดกลา ววา 

ในการมอบหมาย การบาน อาจจะประสบปญหาตางๆ เชน ขาดการประสานงานระหวางครู 
การบานยาก มากหรือนอยเกินไป นักเรียนเกิดความวิตกกังวล เบื่อหนายการเรียนและหนีเรียน 
ท ำ ใ ห ผู ป ก ค ร อ ง เ ด ื อ ด ร อ น แ ล ะ ข า ด แ ห ล ง ศ ึ ก ษ า  ค น ค ว า  เ ป น ต น 
เพื ่อไมใหเกิดปญหาดังกลาวในการมอบหมายการบาน โรงเรียนและครู ควรคำนึงถึงแนวปฏิบัติ 
ดังตอไปน้ี 

1. ควรหลีกเล่ียงการใชการบานเปนเครื่องมือแสวงหาผลประโยชนสวนตน   
2. ควรกำหนดปรมิาณ ความยากงายใหพอเหมาะกับสภาพและพ้ืนฐานของนักเรียนโดยไม 

จำเปนตองใหเทากันทุกคนและตองชัดเจน   
3. ควรหลีกเล่ียงการใชการบานเปนเครื่องมือในการแกปญหาการสอนไมจบหลักสูตร   
4. ควรอำนวยความสะดวกและเตรยี มการลวงหนาสำหรับการบานที่ตองใชวัสดุอุปกรณ   
5. ควรจูงใจใหนักเรยี นเห็นประโยชนและคุณคาของการบาน   
6. ควรสรางเสริมการบานใหมีลักษณะย่ัวยุและทาทายความถนัดความสามารถและความ 

สนใจของนักเรียน 
7. ควรมอบหมายการบานหลายรูปแบบและไมซ้ำซาก   
8. ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการทำการบาน   
9. ควรหลีกเล่ียงการใชการบานเปนเครื่องมือในการลงโทษนักเรียน  

 



2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 พรรณีชุติวัฒนธาดา (2544:บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานตามกำหนด 

ของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาป ท ี ่ 5/5 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ต ัวอยางประชากรประกอบดวย 
ค ร ู ป ร ะ จำ ช ั ้นม ั ธ ยมศ ึ กษ าปท ี ่  5 / 5  โ ร ง เ ร ี ย นม หาวช ิ ร าว ุธ  ป กา ร ศ ึ กษ า  2 544 
และนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่5/5 โรงเร ียนมหาวชิราวุธป การศึกษา 2544 เคร่ ืองมือที ่ใช 
ป ร ะ กอบ ดว ย  แบ บ สอบ ถาม แบ บส ั มภาษ ณ แบ บ บ ั นท ึ กขอม ู ล เก ่ ี ย ว ก ับ สม ุดจด 
การบานและสมุดการทำการบานของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5/5 วิเคราะหขอมูลโดยใช 
คารอยละ วิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 

1 .  ค ร ู ค ว ร กำ ห นด ว ั นท ี ่ แ นนอน เก ี ่ ย ว ก ั บ ว ั นท ี ่ ใ ช แบ บ เร ี ย นและ ใ ห  
นักเรียนขอยืมแบบเรียนเพ่ือ ใชในคาบ เรียนจากศูนยภาษา   

2.  ควรมีการจัดกลุมใหนักเรยีนที่ไมสงงานกระจายไปอยูในกลุมเพ่ือนที่ตั้งใจเรียนและมผีล 
การเรียนดีเพ่ือชวยเหลือกัน   

3. ทำเอกสารเสริมการสอนเสริมบทเรียนใหนักเรียนสามารถนำไปทบทวนนอกเวลาเรียน 
ได 

4. เพ่ิมคะแนนกลุมที่สามารถชวยใหนักเรยี นที่มีปญหาการไมสงงานไดตามกำหนดทกุครัง้  
5. สอนเสริมนักเรียนที่ไมสงงานทั้งหมดนอกเวลาเรียน การแกปญหาการไมสงงานตาม 

กำหนดของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 2 ได ทำการศึกษาการแก ปญหาการไมสงงานตามกำหนด 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ที่ 2/8 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย ภาคการศึกษาที่ 1 ป การศึกษา 
2548 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบบันทึกจำนวนครั้งของการสงงานของนักเรียน 
แบบสอบถามเรื่องการเรียกเก็บงานทุกครั้งทายช่ัวโมงกับการสงงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
2/8 โดย เปนแบบสอบถามที่ผู วิจัยเรียบเรียงดวยตนเอง จากปจจัยตางที่ตองการทราบความคิดเห็น 
ของนักเรียนผลการวิจัยพบวามีอัตราการสงงานมากกข้ึน  

ธาริณ ี จิระวัฒนะ ( 2531 : ง) ไดศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ท ี ่ม ีสวนสงเสริม ผลสำเร ็จ ในการเรยี นวิทยาศาสตร ตามการรับรู ของนักเร ียนที ่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ตัวอยางประชากร ที่ใช ในการวิจัยเปนนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 6 
แผนการเรียนคณิตศาสตร – วิทยาศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิทยาศาสตร จำนวน 283 
คนผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมของนักเรียนที่มีสวนสงเสริมการเร ียน ในระดับสูงมากที่สุด คือ 
การใหเนื ้อหาที ่ชัดเจน การเฉลยขอสอบเพื ่อให นักเร ียนรูขอบกพรองของตนเองทุก ครั้ง 
การใหการบานแบบฝกหัด และแบบทดสอบเสมอ ครู มีความรสู ึกที ่ดีตอนักเรยีนเสมอ ครู 
เขา ใจความรูส ึก และปญหาของน ักเร ียน การสรางบรรยากาศท ี ่ด ี ในช ั ้นเร ียน ครู  



ม ี อ า ร ม ณม ั ่ นค งเสม อแก ปญ ห า โด ยใชเหต ุผ ล  เสม อ  ใจ กวา ง และ โอบ ออมอารี  
จากผลการวิจัยพอสรุปได วา  

1.  พฤติกรรมในการเรียน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
2.  พฤติกรรมในการเรียนเปนตัวแปรหน่ึงที่สามารถใช ทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมพีฤติกรรมในการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนต่ำ  
4.  เมื่อนักเรียนไดปรับปรุงแกไขพฤติกรรมในการเรียนใหดีข้ึนแลวจะทำใหนักเรียนมีผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนดวย  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 
 

การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เพื ่อศ ึกษาพฤติกรรมของ
นักเรียนในเรื่องการไมสงงานและการบาน โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
แลวนำไปวิเคราะหผล เพ่ือหา สาเหตุของการไมสงงานและการบาน ผูวิจัยไดวางแผนการดำเนินการ 
ศึกษา  สรางแบบสอบถาม โดยใชขอความ ที่คาดวาจะเปนสาเหตุของการมาสงงานและการบาน 
และได้ดำเนินการซ่ึงมีรายละเอียดเปนข้ันตอนดังน้ี  

3.1. ประชากร  
3.2. เครื่องมือในการวิจัย  
3.3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
3.4. การวิเคราะหขอมูล 

3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร  

ในการวิจัยครั้งน้ีใชประชากร คือ นักเรียน แผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จำนวน 3 คน  

3.2 เครื่องมือในการวิจัย  

เนื ่องจากการวิจัยเปนล ักษณะเชิ งสำรวจ ลักษณะของเครื ่องมือที ่ใชในการว ิจัย 
จึงเปนแบบสอบถาม ความคิดเห็น ซ่ึงลักษณะของเครื่องมือที่ใช จะกลาวถึงในลำดับตอไปน้ี  

3.2.1.   ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก  
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะ  แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) มีขอคำถามจำนวน 3 ขอ  
ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี ่ยวกับพฤติกรรมการไมสงงานและการบาน 

ลักษณะลักษณะเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มีขอคำถามจำนวน 15 ขอ 
ซ่ึงมีเกณฑในการกำหนดคาน้ำหนักของ การประเมินตามแนวของเบสต ดังน้ี (Best, 1981: 196) 
เกณฑการกำหนดคาน้ำหนักของการประเมินผลการวิจัย แบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก  

ระด ับความต ้องการ ค ่าน้ำหนักคะแนนของต ัวเลือกตอบ 
มากที่สุด กำหนดใหมีคาเทากับ  5  คะแนน 

มาก กำหนดใหมีคาเทากับ  4  คะแนน 
ปานกลาง  กำหนดใหมีคาเทากับ  3  คะแนน 



นอย กำหนดใหมีคาเทากับ  2  คะแนน 
นอยที่สุด กำหนดใหมีคาเทากับ  1  คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย เพ่ือจัดระดับคะแนนเฉล่ียในสาเหตขุองพฤติกรรมการไมสงงาน/การบาน  
ในชวงคะแนนดังตอไปน้ี  

คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.49    แปลความวา  เห็นดวยนอยที่สุด  
คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49    แปลความวา  เห็นดวยนอย  
คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49    แปลความวา  เห็นดวยปานกลาง  
คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49    แปลความวา  เห็นดวยมาก  
คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00    แปลความวา  เห็นดวยมากที่สุด  

ตอนที ่ 3 ขอมูลเกี ่ยวกับขอเสนอแนะอื ่นๆ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 
(Open - Ended) 

3 . 2 . 2  กา ร สรา ง เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ นกา ร ว ิ จ ั ย  เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ นกา ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น้ี  
ผูวิจัยไดทำการสรางเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงมี 4 ข้ันตอน  
ดังน้ี  

3.2.2.1 ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและกำหนดกรอบแนว 
ความคิดในการวิจัย 

3 .2 .2 .2  ศ ึกษาขอมูลจากผลงานว ิจัยที ่ เกี ่ ยวของหนังสือเอกสารตางๆ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสราง คำถาม (Item) ของแบบสอบถาม  

3.2.2.3 กำหนดประเด็นและขอบเขตของคำถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
และประโยชนของการ วิจัย  

3.2.2.4 ดำเนินการสรางแบบสอบถาม  

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนใน ภาคเรียนที่ 1 เด ือน พฤษภาคม 
2569 – กันยายน 2569 

โดยใชโดยใชแบบสอบถามแลวนำแบบสอบถามที ่ ไดมาตรวจสอบความถูกตอง 
และนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

3.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

หลังจากตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามเรียบรอยแลวผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดย 
ใชสถิติ ด ังน้ี 



3.4.1 แบบสอบถามตอนที่1ขอมูลที่เก่ียวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะ แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) ใชวิธีการหาคาความถ่ี 

(Frequency) แลวสรุป ออกมาเปนคารอยละ (Percentage)  
3.4.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการไมสงงานและ

การบาน ลักษณะ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสว นประมาณคา (Rating Scale) ใชวิธีหาค ่าเฉล่ีย

(Mean:𝑋)  
3.4.3 แบบสอบถามตอนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะแบบสอบถามเปน 

แบบปลายเปด (Open - Ended) ใชวิธีวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) เปนคาความถ่ี 
(Frequency) 
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ผลของการวิจัย 

  
 

การวิเคราะหและการนำเสนอผลของการวิจัยครั ้งน ี ้ ผูวิจัยนำเสนอในรูปตาราง  
และภาพประกอบคำบรรยาย หรือขอความประกอบคำบรรยาย โดยแบงการนำเสนอเปน 3 ขอดังน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการไมสงงานและการบาน 
4.3 ผลการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) จากแบบสอบถามปลายเปดเปน 

ขอเสนอแนะ อื ่ น ๆท ี ่  ผูเร ียนตองการใหม ีการปร ับปร ุง และพ ัฒนา ในดานตาง ๆ 
เพ ื ่ อสรางความพึงพอใจแกผเร ียนสู งส ุด จากการ รวบรวมขอม ูลที ่ ไดจากแบบสอบถาม 
ผูวิจัยไดนำขอมูลดังกลาวมาทำการวิเคราะห เปนผลของของการวิจัย จะไดนำเสนอเปนลำดับตอไปน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผ ู้ตอบแบบสอบถาม   
ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปน 

แบบตรวจสอบรายการ (Check - List) มีขอคำถามจำนวน 3 ขอดังน้ี 
 4.1.1 สถานภาพดานเพศ   
ผลการวิเคราะหขอมลู สถานภาพดานเพศ ปรากฏผลดังตารางท ี่ 4-1 และภาพที่ 4-1  

  
ตารางที่ 4-1 จำนวนและคารอยละของสถานภาพดานเพศ  

 เพศ จำนวน รอยละ 
เพศหญิง 0 0 
เพศชาย 3 100.00 

 รวม 3 100.00 
  

จากตารางที่ 4-1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 

 

 



4.1.2 สถานภาพดานอายุ  
  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพดานอายุ ปรากฏผลดังตารางที่ 4-2 และภาพที่ 4-2 

ตารางที่ 4-2 จำนวนและคารอยละของสถานภาพดานอายุ  

อายุ จำนวน รอยละ 
16 ป 3 100.00 
17 ป   

18 ป   

มากกวา 18 ป   

รวม 3 100.00 
  

จากตารางที่ 4-2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมอีายุ 16 ป  คิดเปนรอยละ 100.00  
4.1.3 สถานภาพดานผลการเรียนระดับปวช. ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพดานผลการ 

เรียนระดับ ปวช. ปรากฏผลดังตารางที่ 4-3 ตารางที่ 4-3 จำนวนและคารอยละของสถานภาพดานผล 

การเร ียนระดับ ปวช.  
ผลการเรียน จำนวน รอยละ 
2.00-2.49   
2.50-2.99   
3.00-3.49   
3.50-4.00 3 100.00 

รวม 3 100.00 
  

จากตารางที่ 4-3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีผลการเรียนระดับ ปวช.อยูในชวง 
3.50-4.00 คิดเปนร ้อยละ 100.00  

4.2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการไมสงงานและการบาน  
ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการไมสงงาน/การบานลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบมาตรา สวนประมาณค ่า (Rating Scale) โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล ดังน้ี  
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.49    แปลความวา     เห็นดวยนอยที่สุด 
คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49    แปลความวา       เห็นดวยนอย  
คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49    แปลความวา      เห็นดวยปานกลาง  
คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.49    แปลความวา       เห็นดวยมาก  



คะแนนเฉล่ีย  4.50 – 5.00    แปลความวา       เห็นดวยมากทีสุ่ด  
     

ขอคำถามเกี ่ยวกับพฤต ิกรรมการไมสงงานและการบานมีขอคำถามจำนวน 15 
ขอปรากฏผลดังตารางที่ 4-4 ตารางที่ 4-4  คารอยละของพฤติกรรมการไมสงงานและการบาน  

สาเหตุของการไมสงงาน / การบาน  คาเฉลี่ย  
1. การบานมากเกินไป  3.52 
2. แบบฝกหัดยากทำไมได  3.21 
3. ไมนาสนใจ  1.25 
4. เวลานอย  2.60 
5. ครูอธิบายเร็ว  1.39 
6. ไมเขาใจคำสั่ง  1.00 
7. ไมไดนำสมุดมา  2.00 
8. เบื่อหนายไมอยากทำ  2.45 
9. ชวยเหลืองานผูปกครอง  1.25 
10. หนังสือหาย  1.00 
11. ลืมทำ  3.54 
12. ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา  2.12 
13. เตรียมตัวสอบเก็บคะแนนวิชาอื่น  1.25 
14. ออกงานกับผูปกครอง  1.00 
15. ทำกิจกรรมของโรงเร ียน  3.42 

  
จากตารางที่ 4-4พบวา สาเหตุของการไมสงงาน/การบาน อันดับแรกคือ นักเรียนลืมทำ 

มีคะแนนเฉล่ีย 3.54 และสาเหตุอ่ืนเมื่อเรียงลำดับคาคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

  ลำดับที่ 1 ลืมทำ (𝑋=3.54)  ลำดับที่ 2 การบานมากเกินไป (𝑋=3.52) ลำดับที ่ 3 

ทำกิจกรรมของโรงเร ียน (𝑋=3.42)  ลำดับที ่ 4 แบบฝกหัดยากทำไมได (𝑋=3.21)  ลำดับที ่ 5 

เวลานอย(𝑋=2.60) ลำดับที่6 เบื่อหนายไมอยากทำ (𝑋=2.45) ลำดับที่ 7 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา 

(𝑋=2.12) ลำดับที่ 8 ไมไดนำสมุดมา (𝑋=2.00)  ลำดับที่ 9 ครูอธิบายเร็ว ( 𝑋=1.39)  ลำดับที่ 10 

ไมนาสนใจ(𝑋=1.25 )  ลำด ับที่  11  ชวยเหล ืองานผูปกครอง  (𝑋=1.25  ลำด ับท ี ่  12  



เตร ียมตัวสอบเก็บคะแนนวิชาอื่น(𝑋=1.25) ลำดับที ่ 13 ไมเขาใจคำสั ่ง (𝑋=1.00) ลำดับที่ 14 

หนังสือหาย (𝑋=1.00)  ลำดับที่ 15 ออกงานกับผูปกครอง (𝑋=1.00)  

4.3 ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
จากแบบสอบถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่ ผูเรียนตองการใหมีการปรับปรุง 

และพัฒนาในดานตาง ๆ เพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูเรียนสูงสุด ผลการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) จากแบบสอบถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะอ่ืนๆที่มีตอการปรับปรุงและพัฒนาการสง 
งานและการบาน ปรากฏดังตารางที่ 4-5 

ตารางที่ 4-5 ขอเสนอแนะ  

ลำดับที่ ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1 อยากไดการบานท ี่น้อยลง  10 
2 อยากใหการบานพอสมควรกับเวลา  5 
3 อยากเร ียนอยางเด ียวไมมีการบาน  2 
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การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการไม่สงงานและการบานของนักศึกษาตอการเรียนการ
สอน ในรายวิชา เซนเซอร์ในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20127-2009 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือศึกษาถึงสาเหตุการไมสงงานของ นักศึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน 
ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย และ เพ่ือรวบรวมขอมูลสำหรับการแกปญหาการไมสงงาน
และการบานของนักเรียนโดยในการวิจัยครั ้งนี ้ใชกลุมตัวอยาง นักเร ียนแผนกเมคคาทรอนิกส์ 
ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จำนวน 3 คน  

5.1 สรุปผลการวิจัย  

5.1.1 วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1. เพ่ือศึกษาถึงสาเหตุการไมสงงานและการบานของ
นักศึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 พบวาสาเหตุการไมสงงานและการบาน 
อันดับแรกคือ นักเร ียนลืมทำ 

5.1.2 วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสำหรับการแก้ปัญหาการไม่ส่งงาน
และการบ้านของนักเรียน พบวา นักเรียนตองการงานและการบานที่มีปริมาณนอย   

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

จากการสรางแบบสอบถามเพื่อศ ึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส์ 
ระด ับช ั ้น ปวช.2 กล ุ ่ม  1 ว ิทยาล ัยเทคน ิคเชียงราย  ในเร ื ่องการไมสงงานและการบาน 
ในครั้งน้ีสามารถอภิปรายผลไดดงัน้ี พบวาแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤตกิรรมของนักศึกษา แผนกเมค
คาทรอนิกส์ ระดับช้ัน ปวช.2 กลุ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย ในเรื่องการไมสงงานและการบาน 
ไดทำให ทราบถึงสาเหตุท ี ่สำค ัญมากที ่สุด จนถึงสาเหตุท ี ่นอยที ่สุด ในการไมสงงานและ
การบานค ือลำด ับที ่  1  ล ืมทำ   2  การบานมากเก ินไป 3  ทำก ิจกรรมของโรงเร ียน 4 
แบบฝกหัดยากทำไมได 5 เวลานอย  6 เบ ื ่อหนายไมอยากทำ 7 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา  8 
ไมไดนำสมุดมา 9ครูอธิบายเรว็1 0ไมนาสนใจ 11ชวยเหลืองาน 12เตรียมตัวสอบ เก็บคะแนนวิชาอ่ืน 
13 ไมเขาใจคำส่ัง 14 หนังสือหาย 15 ออกงานกับผูปกครอง  

5.3 ขอเสนอแนะ  
5.3.1. ในการสรางแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส์ 

ระด ับช ั ้น ปวช.2 กล ุ ่ม  1 ว ิทยาล ัยเทคน ิคเชียงราย  ในเร ื ่องการไมสงงานและการบาน 
อาจจัดทำกับนักศึกษาทั ้งระดับชั้น ปวช. เพื ่อเปนการศึกษาในภาพรวม เพราะการวิจัยครั ้งน้ี 



กลุมตัวอยางเปนเพียงนักศึกษาแผนกเมคคาทรอนิกส์ ระดับชั้น ปวช.2 กลุ ่ม 1 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงราย เทาน้ัน ซ่ึงอาจจะไดผลการวิจัยที่แตกตางกันก็ได   

5.3.2. ในการวิจัยครั้งตอไปอาจเจาะจงทำการวิจัยกลุมนักเรียนในระดับช้ันอ่ืนๆ ตอไป 
และอาจแยกหัวขอ เปนรายวิชาตางๆ เพ่ือใหไดขอมูลที่ละเอียดข้ึน ซ่ึงจะไดนำผลการทดลองที่ไดไป 
แกไขปญหาในการไมสงงานและการบานของนักเรียนตอไป 
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ภาคผนวก 
แบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานและการบานของนักศึกษาตอการเรียนการ 

สอนแบบออนไลน ในรายวิชา  เซนเซอร์ในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20127-2009 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนีจัดทำเพื่อศึกษาพฤติกรรมการไม่สงงานและการบานของนักศึกษาตอการเรียนการสอน ในรายวิชา  เซนเซอร์
ใ นง านอ ุ ต ส าห ก รรม  รห ั ส ว ิ ช า  20127 -2009  ว ิ ท ย าล ั ย เท คน ิ ค เช ี ย ง ราย เพ ื่อ ใช ้ เป ็ นแ นว ท าง ใ นก ารพ ัฒ นา 
แ ล ะป ร ั บ ป ร ุ ง ก ารเ ร ี ย นก ารส อ นต ่ อ ไ ป  จ ึ ง ข อ ค ว ามร ่ ว มม ื อ จาก ท ่ านก ร ุณ าตอ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ให ้ ส มบ ู ร ณ์  
ขอขอบพระคุณทุกท่านทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
คำแนะนำ กรุณาใสเคร่ืองหมายลงใน (  ) ตามสภาพความเปนจริง ตอนที่ ๑ ขอมูลสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
๑.   เพศ  (  )  ชาย      (  )  หญิง  
๒.อายุ (  )  15 ป   (  )  16 ป       (  )  17 ป   (  )  มากกวา 18 ป  
๓.  ผลการเรียนระดับปวช.  
(  )  2.00-2.49      (  )  2.50-2.99  
(  )  3.00-3.49      (  )  3.50-4.00   (  )  อ่นื ๆ (ระบุ)...........................  
ตอนที่ ๒ ขอมูลเกี่ยวกับความพ ึ่งพอใจต ่อการการเรียน ในรายวิชา  เซนเซอร์ในงานอุตสาหกรรม รหัสวิชา 20127-2009 
                 ๕ คือ มากที่สุด ๔ คือ มาก ๓ คือ ปานกลาง ๒ คือ นอย ๑  คือ นอยที่สุด  

สาเหตุของการไมสงงาน/การบาน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1. การบานมากเกินไป            

2. แบบฝกหัดยากทำไมได            

3. ไมน ่า สนใจ            

4. เวลานอย            

5. ครูอธิบายเร็ว            

6. ไมเขาใจคำสั่ง            

7. ไมไดนำสมุดมา            

8. เบ่ือหนา ยมาอยากทำ            

9. ชวยเหลืองานผูปกครอง            

10. หนังสือหาย            

11. ล ีมทำ            

12. ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา            

13. เตรียมตัวสอบเก็บคะแนนวิชาอื่น            

14. ออกงานกับผูปกครอง            

15. ทำกิจกรรมของโรงเร ียน            

ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................... 
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